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 یتباید یتاپونیتر زا یریگشیپ رد یراذگ‌تسایس دنیارف لدم نییبت
 1نایسگرن سابع

 ناریا ،شیک ،شیک یللملا نیب سیدرپ -نارهت هاگشناد یتلود تیریدم هورگ رایداتسا

 ریهدادو یلعوبا
 ناریا ،شیک ،شیک یلمللا نیب سیدرپ -نارهت هاگشناد یتلود تیریدم هورگ رایشناد

 یثرا نایک نازرف
 ناریا ،ناهفصا ،ناهفصا یکشزپ مولع هاگشناد یکشزپ مشچ هورگ داتسا

 یدنره یرفعج دیجم
 ،شیک ،شیک یللملا نیب سیدرپ - نارهت هاگشناد یمومع یراذگ یشم طخ و یریگ میمصت یتلود تیریدم یرتکد یوجشناد

 ناریا
 28/01/1399:شریذپ رودص خیرات 07/10/1398 :هلاقم تفایرد خیرات

  هدیکچ
           قابل اجتناب ابتلا و  ویل پیشگیرباق راب شهاک ،هتفای هعسوت یتحو هعسوت هبور عماوج رد ییانیبان و ییانیب مک زیذپان بانتجا یوهام و یدام تارثا
 زا یریگشیپ هزوــح رد رد یراذگ تسایس لدم نییبت فدـه ابـ زین رضاح هعلاطم .تسا هتخاس یرورض ار هدرتسگ تاقیقحت ماجنا نآ زا یشان یناوتان
           دانتخابي هدفمن ش نظام سلامت درخب دشرا نارظنبحاص و ناگربخ زا رفن 32 زا كلشتم ىا هنومن اتسار نيا رد .تسا هدش ماـجنا یتباید یتاپونیتر
     مدل ارچوبچ رد ار هلاقم نیا یاه‌هتفای .دنا هدش یدنب هتسد داينب هداد هيرظن ساـسا رب اه‌هداد .،هتفرگرارقو هتفایراتخاس همین هبحاــصم دروم و باختنا
 یقاچ هب لاتبا نازیم شهاک) اهدربهار ،(هناریگشیپ یراذگتسایس) یروحم هدیدپ ،(رامیب حیحص تیاده ،یناگمه شزومآ) یلع طیارش :لماش یمیاداراپ
 یاه‌یریگیپ یارب دارفا هنابلطواد شیازفا ،یمشچ خلاد تاقیرزت نازیم شهاک ،یمشچ یاهرزیل دصرد شهاک ،تباید و نزو شیازفا زا یریگولج و
 ، ،ننناعفن یذ عفانم ،یگنهرفو ،یداصتقا طیارش) رگ هلخادم طیارش ،(نیناوق یئارجا تنامض ،یتلود ریغ شخب شقن ،هناسر شقن) اه‌هنیمز ،(هناریگشیپ
         مبتنی بر لامت به روز وس ممماظن ،رگن هبناج همه و ارگ هعسوت تملاس ماظن ،ملاس ناسنا رب ینتبم رادیاپ هعسوت) اهدمایپ و( تلود روحم نامرد شرگن
 کلام و ییاراک کلام .دراد یبایزرا کلام یرسود یتاپونیتر زا یریگشیپ هنیمز رد یا همانرب ره .تسا هدرک لیلحت ( ،دنمفده تملاس ماظن ،شناد
   خصشم اااه‌هاگیاج دیاب ارجا و نیودت رد نم رظن هب .میا هدرک لمع دب یریگ هجیتن و یشخبرثا هخاش رد هک دهد یم ناشن رضاح شهوژپ .یشخبرثا
 دنوش
 
 .داینب هداد هیرظن ،تملاس ماظن ،یتباید یتاپونیتر :یدیلک تاملک
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   همدقم
   یالایب یرو هرهب یاراد نآراک یورین هک ملاس یا هعماج موزل ،دنا هدش مکاح عماوج رب هک یزورما یاه‌نارحب دوجو
 هک ییاه‌ییانیب مکو اه‌ییانیبان دوجو هک تسا یهیدب ردقنآ دنک تیاده نآداصتقاو هعماج عفن هبار طیارش دناوتبو دشاب
          نیم قرندا وجوب دددشاب‌یییم هدننک نارگن رایسب هعماج تملاس هطیح رد ،دنیآ یم دیدپ تباید هطساو هب صوصخب
   ت ویعمجججججر شدن یپ و شیازفا رثا رد ناهج نایانیبان نازیم ،نآ لماوع و ییانیبان لرتنک یارب هدش یزیر‌همانرب شلات
     ار جهانیمآ هک یروط هب ،تسا هتفای شیازفا حناوس و تافداصت ،هلزلز ،لیس ،گنج ،یرامیب نوچمه یطیحم لماوع
         لا تا سدن تعدایا   ا،ه‌ییییییییییینی پیش بسابراس ی دهند وم ربخ ناهج رسارس رد ناسنا نویلیم 50 دودح ییانیبان زا
 50 و دلوت زا شیپ ،ییانیب تلالاتخا هب لاتبم دارفا زا دصرد 50 دوش یم هتفگ .دسر یم رفن نویلیم90 هب یدلایم2020
   یاینیب تلالاتخا دصرد 60 دودح دندقتعم ناصصختم نایم نیا رد .دنوش یم راچد هضراع نیا هب دلوت زا سپ دصرد
 هب هجوت .(1)دنتسه یریگشیپ و نامرد لباقریغ رضاح لاحرد دصرد 20 اهنت و یریگشیپ لباق دصرد 20 ،نامرد لباق
 نیب نآ زا یشان ضراوع زوربو ددرگ‌یم بوسحم یکیتنژ ریغ عون زا تباید زورب لماوع دصرد70 دودح هک هتکن نیا
 رامآ هب هجوت اب)یناریا نویلیم 47 دودح هکنیا هب هجوت ابو دوش یم رهاظ مشچرب تباید عورش زا سپ لاس 15 یلا12
   اکی ازح ،ددددددددده اندت رسمی گردیبث یتباید رامیب نویلیم5 زا شیب دادعت نیازاو دنرادروخرب ملاسان هیذغت زا (یمسر
               ز این بیماریا از بروز عوارض چشمی ناشی ...ت و.سایس ،داصتقا ،گنهرف ،هعماج یریذپ ریثات تدحو تدش
                   لیانه بالغ براس می آن شروع به فعالیت نموده باشدشچ ضراوع هک یتباید رامیب ره طسوتم روط هب .دشاب‌یم
 .(2)دهد یم رارق هعماجرب دازام هنیزهودنرادن یعلاطا یداصتقا راب لایر نویلم400

     رتبط بام یاااه‌هههههههههههههورود به رشت مندان حوزه سیاستگذاری باشیدنا صخلااب ناهج یملع هعماج ریخا ههد یطرد
       یرزشیابارا ونهایتا جاو نیودت ،تیاده تهجرد یا هتشر نایم تاطابترا زا هدافتساابو یریگ میمصتو یراذگتسایس
 نیودت تهج ییوگلاو لدم دوبمکولاخ نامردو تشادهبو تملاس هطیح رد.دندمآرب تلاکشم لح ریسمرد اه‌لح هار
     لامت رادر زمینهس هطیح هدیدع تلاکشم ناریا تیعضو هب هجوتاب دناوتب هک ییاه‌تسایس یارجاو یراذگ روتسدو
         راغ راهی درمسیر اعتلایچ دناوتبو دزاس فرطرب ار یکشزپ مشچ هطیحرد تباید هتساوخان ضراوع زا یریگشیپ
             ه خوبی قابل لمس است. همهب ،دددددوب باشخ ینارمکح داجیا یاتسارردو نآ دیفم راک یورینو هعماج تملاس
         ه سازوکارهایی به نامب ،اااهتتتصرف زا یریگهرهب و طیارشدوبهب ،دوخ هعماج یورارف لئاسم لح یارب اهتموکح
 اااه‌نننرای آجا لحارم و اه‌همانرب نیودت رد نیداینب یرگنزاب موزل تهج نیا زا .دنوشیم لسوتم یمومع یراذگتسایس
       وزش درتمام سطوحمآ لماش) یریگشیپ راتخاس رد رمتسم یرگنزابو حلاصا یارب یعماج یوگلا ققحت یاتساررد
   ومجه رب ینبم یعطق دهاوش دوجو هک دوش یم ساسحا ردق نآ ،نامرد اتیاهنو هیلوا صیخشت راتخاسو (نینس مامتو
   لامتس شخب هیکبش یتاپونیتر هنیمز رد صوصخب نآ ناربج لباق ریغ ضراوع اتجیتنو تباید داجیا ددعتم یاه‌هنیمز
   .تسا هدیشک شلاچ هب بوخ ینارمکح یاقترا و دربشیپ رد ار
   ارمآ   ودجو زا....و یگنهرف ،یعامتجا ،یسایس ،یداصتقا زا معا هعماج نوگانوگ یاه‌شخب نتفرگ رارق عاعشلا تحت
 یاااه‌هههتگاسد یارب یتایلمع لدم کی نادقف نینچمهو تباید ضراوع زورب زا یشان ییانیبانو ییانیب مک شیازفا هبور
               میزان روبه دنادت ارتقای سطح سلامت وکاهش هجرد؛نامردو تشادهب ترازو رب هولاع؛ یتموکح نوگانوگ
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 یوگلا هئارا اب ،یلم حطس رد هک تشاد نآربار ام ،تباید هب لاتبا نوگانوگ یاه‌هنیمز یاراد دارفا ایو لاتبم دارفا شیازفا
 شخب نیرت هنیزه رپ هک ؛ تباید ضراوع یشان ییانیبانو ییانیب مک شهاک رد صخا روط هب ،تملاس یراذگ تسایس
 هئارا اب ناوتب زین یللملا نیب حطسرد هکلب یلم حطس رد اهنت هن هک میرادرب یماگ ؛ تسا هتفرگ هناشن ار هعماج تملاس
       ه حکمرانی خوبب طوبرم ...و یعامتجا ،یسایس ،یگنهرف ،یداصتقا یاهرایعم زا رتارف ولج هبور یتکرح وگلا نیا
  .میشاب هداد ماجنا
 :یسررب شور-

 یفیک یاه‌هداد لیلحت و هیزجت
   ادینب هداد هیرظن زا ،تباید زا یشان ییانیبانو ییانیب مک زا یریگشیپ تهج رد یراذگ تسایس دنیارف لدم نییبت تهج
     كل از خبرگان وشتم ىا هنومن اتسار نيا رد .تسا هدش هدافتسا (3)(1رادومن)(2015)سوارتسا و نیبروک تفایهر اب

               رد مصاحبه نیم ساختاریافتهوابي هدفمند انتخاب و مختنا رد (1   لامت)جدولس ماظن شخب دشرا نارظنبحاص
   ث وحابم ،ممماهیفم رد اااه‌هههههههههه همه مصاحبه شوندک یا هلحرم ینعی ،(نت 32)عابشا نامز هب ندیسر ات و هتفرگرارق
 و موهفم ،دك هب ليدبت زا دعب داينب هداد هيرظن ساسا رب اه‌هداد .تفای همادادندرک‌یم نایب ار یناسکی یاه‌مت تاعوضوم
   ازهدنا .دنا هدش یدنب هتسد ،اهدمايپ و ىدربهار تامازلا ،ىا هطساو ،ىا هنيمز ،ىروحم ،يلع لماوع بلاق رد تلاوقم
       ورد استفاده قرارم هنوگچ جیاتن ،دبایرد ار یزیچ هچ دهاوخ‌یم رگشهوژپ هک دراد یگتسب نیا هب شهوژپ رد هنومن
   ت ازیلوبقم زا نانیمطا یارب قیقحت نیا رد .تسا هتشاد رایتخا رد هعلاطم یارب یعبانم هچ رگشهوژپ و تفرگ دهاوخ
   گاندننکتتتتتتتتتا به وسیله مشارکه‌هههاحبصم هدش هتشون نتم ینیبزاب ناکما ات دش هدافتسا یلیصفت دنلب یاه‌نتم نتشون
 دروم ییاهن لیلحت رد ییاهن شرازگ دروم رد ناگدننک‌تکراشم رظن .دوش لصاح نانیمطا اه‌نآ رابتعا زا و دوش مهارف
   .تفرگ رارق هدافتسا
 :(نتم زا دك ءاصحا) اه‌هداد ىراذگدك-
     .ايندي شوم هداد يبـسچرب و ناونع ءازجا زا يكره هب ،داينب هداد هيرظن رد موسرم شور ساسا رب زاب ىراذگدك رد
   اب ،هههههههههانندوه طورىكه محقق و خب ،ددددددده باشــدياى محتواى داوگ دياب ،دوشيم هتفگ دك نآ هب اًاًحلاطصا هك ناونع
 .(4)دنربب يپ تلامج موهفم هب ىدايز دودح ات ،رتيت و ناونع نيا هدهاــشم

 
 داینب‌هداد یزادرپ‌هیرظن یاه‌یگژیو (1) رادومن
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 هههامدادزخ 20خخخخخخخورت گرفته از تاریص یاه‌هبحاصم هک تسا رکذ نایاش)اه‌هدنوش هبحاصم دادعت و تمس (1) لودج
 .(تسا هتفرگ تروص اه‌هدنوش هبحاصم راک لحم رد ور رد ور تروص هب 1398 ریت 17 ات 1398
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 زاب یراذگدک-
   ود وش‌یییییییییام مفهومی برچسب زده من کی زا هدافتسا اب اه‌هداد رادانعم یاهدحاو یور رب تسخن ،زاب یراذگدک رد
     ا را مقولهه‌هههههههههههین دستاوند که نام ش‌یییییی مدنب هقبط هدمآ تسد هب میهافم ،رت یعازتنا ییاه‌مان زا هدافتسا اب سپس
   .دنیوگ‌یم
 هسیاقم رگیدکی اب میهافم نیا زا کی ره ،میهافم جارختسا و عیاقو و اهدادیور هب ینز بسچرب ،اه‌هداد یسررب زا سپ
   واننع‌هههههت. بسا هتفریذپ تروص اه‌هلوقم لیکشت روظنم هب راک نیا .دوش صخشم ناشیاه‌توافت و اه‌تهابش ات هدش
 » و «     اهی رسانیگآ » و «یییلم حطس رد شزومآ» میهافم هک تسا هدش هجوتم ققحم ،فلتخم میهافم هسیاقم اب لاثم
      مشخصییایه‌هههههههههیو ساز وکارها و ردنمزاین یراذگ تسایس نییبت هک نیا ؛دنراد زیچ کی هب هراشا « شقن تیمها
         ه است. ایندتخراج نموسا ار «یییانگمه شزومآ» هلوقم قوف موهفم 3 ره زا ققحم بلطم نیا هب هجوت اب .دشاب‌یم
 زین اه‌هلوقم رگید .دهد‌یم ششوپ ار یلبق موهفم 3 ره و تسا رت‌یعازتنا ،هدوب قوف میهافم زا یرتلااب حطس رد موهفم
     ول زیردج رد هک دنا‌هدش جارختسا و ییاسانش موهفم 35 و هلوقم 16 عومجم رد .دنا‌هدش جارختسا تروص نیمه هب
 .دناهظحلام لباق
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         وعن اه‌هلوقم اه‌هبحاصم یدیلک تاکن نییبت
 اه‌هلوقم

               نندا خیلی از مسائل بعد ازآن مدت می شونباید راچدارچ دننادب رگا مدرم .دراد شزومآ هب زاینو تسا یندش لرتنک یرامیب کی تباید -
 یگدنز کبس رییغت و هیذغت نیصصختم شقن .دراد یدیلک شقن لرتنکو یریگشیپ یمومع شزومآ هنیمز رد امیسو ادص .دوش یم لح ،یتاپونیتر
   یلم حطس رد نونکات.تسا رثوم یتاپونیتر زا یریگشیپ رد تباید لرتنک یاهوراد زا عقوم هبو حیحص هدافتسا .تسا مهم شزرو شقنو هرم زور
     ود نداشتهجو مدرم مومع یارب موادمو نودمو یمومع شزومآ و تسا هدش یم ماجنا یا هرود تروصب ناکشزپ یارب نودم یاه‌شزومآ طقف
 .تسا
 .تسا یتایح رایسب فیلکت کی ناونع هب (هیکبش نیصصختم )رتلااب حوطس هب نیصصختمو کی حطس ناکشزپ طسوت نارامیب عاجرا -
 .دنتسه مهم یتاپونیترو تباید یاه‌ناتسرامیب دوجو و تباید یارب صاخ زکارم دوجو رضاح لاح رد-
     مدت مرشیعم رب نآ ریثات ثحب .دوش ییامنگرزب رتشیب دیاب تباید یمشچ هضراع یلام ثحب .دوش ماجنا دیاب یرامیب راب لک زا هعلاطم ماجنا -
 .دریگ ماجنا دیاب تباید یرامیب زورب شهاک دروم رد حیحص نیناوق عضو .مینک روآ مازلا دیاباررتشیب عبانم صیصخت .دوش ماجنا دیاب

 یناگمه شزومآ
 
 
 
 
 رامیب حیحص تیاده -
 

 
 
      رایطش
 یلع
 
 
 
 
 
 

   رایجا رد ار ام ،تباید ضراوع زا یریگشیپ مدع زا یشان یمشچ بقاوع و یگدنز کبس رییغت هنیمز رد مدرم فلتخم راشقا هب نداد یهاگآ -
 .دنک‌یم کمک دنیارف رتهب هچره
   یننچمه .ممممممممممماریدن غیر مبتلا ااتی وبیمارپونیتر هب لاتبم نارامیب نیب زا دنمفده یرگلابرغ هب زاین اددجم ،رظن دروم دنیارف یبایزرا تهج رد -
     ری تغیدنور ردو هدرک یناسر علاطا ار هلصاح جیاتنو هدش ماجنا دنور ،ام رظن دروم فادها نییبت اب دنناوت یم تهج نیا رد یمومع ی اه‌هناسر
 .دننک ینیرفآ شقن یبایزراو لرتنکو حلاصاو
 یاااه‌هههههت پروندبث یلوتم نیرتشیب رضاح لاح رد یتح .درک شومارف دنیارف نیارد دیابنار اه‌هیریخو داهن مدرم یاه‌نامزاس و یصوصخ شخب-
 .دنتسه هدش رکذ زکارم نیمه ،یتلود یتشادهب زکارم زا رتشیب ،یتباید نارامیب یریگیپو عاجرا ،نارامیب
       ه همکاری لازم بینب دوخ نیا هتبلا هک ،دنتسه رثوم ام رظن دروم دنیارف حلاصاو رییغت تهج رد ،تملاس دنیارف ناراک ردنا تسد و نارامیب -
 .دراد زاین هدش دای لماوع
 رامآ قیرط زا.صاخ یاهدادیور ثحب رگیدو یرامآ دهاوش شخب رد ؛ تسا لیلدود هب لاومعم دریگرارق تلود راک روتسد رد همانرب کی هکنیا -
 .درک لمع ناوت یم لئاسم ییامنگرزب یتحو تاقافتا هب طوبرم ثحبو دهاوش هب طوبرم تاعلاطاو

 هناسر شقن -
 
 
 
 
 

 

 یتلود ریغ شحب شقن

 

 

 نیناوق یئارجا تنامض

      رایطش
 یا‌هنیمز
 

 ییاسانش
 یناسر یهاگآ
 شرگن رییغت

       هدیدپ هناریگشیپ یراذگ تسایس
 یروحم
 

     اهی برایفر و یتازیهجت تاناکما عیزوت ،هنلاداع روط هب هعماج رد صصختم ناکشزپ دوبمک ،مدرم یداصتقا دب تیعضو و مدرم یهاگآ مدع-
 .دنشاب‌یم ام رظن دروم دنیارف یارجا یور شیپ یاه‌شلاچ زا ،هعماج حوطس همه
 داجیا لاثم ) تسا رثوم یریگشیپ تهج رد ،دوشادیپ هنیاعم یارب یا هزیگنا رگا یلو .دنرادن یتاپونیتر نارامیب هنیاعم هب یلیامت نیصصختم رثکا -
 دشاب هتشاددوجو عاجرا یارب یدحاو لکوتورپ دیاب .( کی حطس ناکشزپ تهج یقیوشت حرط
 تادهعتو یلام نیمات .میا هتشاد عفانم ضراعت هشیمه یتشادهب تامدخ یراذگ هفرعت رد لاثم .تسا مهم عفانم ضراعت ثحب ددجم نیودت رد -
 .تسا یدعب شلاچ یا همیب
         ه درسطوح اجرایی خودتبلا .تتتتتار اسمیب عفانم دوش یمن هتفرگ رظن رد هک یزیچ .تسا دوهشم رتشیب تشادهب ترازو رد عفانم رد ضراعت
  دوش یم اه‌لکوتورپ یارجا عنام لماوع نیا .ضراعت مهو دراددوجو ضیعبت مه ...و تمدخ ناکم ،اه‌تخادرپ ،هافر ثیح زا هناخترازو

 و یعامتجا یداصتقا طیارش
 یگنهرف
 
 هرادا-یشم طخ ییادج
 
 
 ناعفن یذ عفانم ضراعت

 

      رایطش
 رگ‌هلخادم

   رایجا رد ار ام ،تباید ضراوع زا یریگشیپ مدع زا یشان یمشچ بقاوع و یگدنز کبس رییغت هنیمز رد مدرم فلتخم راشقا هب نداد یهاگآ -
 .دنک‌یم کمک دنیارف رتهب هچره
  تملاس ماظن ياهيدنمناوت و اهتيفرظ ،اهتيلباق ءاقترا-
 یتباید یتاپونیتر شهاك تهج رد مدرم دركلمعو شناد ءاقترا و
 تباید زا یریگشیپ ياهدنيآرف و اه‌همانرب يارجا رد اهدرادناتسا زا يدنم هرهب -

 هناریگشیپ یاه‌یریگیپ یارب دارفا هنابلطواد شیازفا ،یمشچ لخاد تاقیرزت نازیم شهاک ،یمشچ یاهرزیل دصرد شهاک -
 .میراد یرتمک یتاپونیتر نازیم دنیآ رد هک تسانعم نیا هب تباید و نزو شیازفا زا یریگولج و یقاچ هب لاتبا نازیم شهاک-

 یزاس یهاگآ
 
         د ونام سلامت نظامظن
 رگن عماج
 یننننننننننلیامات باقدااء قترا
 هناریگشیپ

 

      لماوع
 یدربهار
 
 
 
 

  یمومع یهاگآ ءاقترا - 
         عه پایدار مبتنی برسوت-
 ملاس ناسنا
 یعامتجا تینما نیمات-
 و ارگ هعسوت تملاس ماظن-
  رگن هبناج همه
       ام سلامت به روز وظن-
 ،دددنمفده ،شششششر دانب ینتبم
  راذگ تمدخ ،رادمدنورهش

 اهدمایپ
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   اه‌هتفای

             هديدوص مقوله محوری براى ايجاد پصخ رد هلوقم 2 دوجو تارظن و خساپ ىاوتحم ليلحت جياتن :یلع طیارش
 یاااه‌ییییییی از بیماریذاری در پیشگیرگ تسایس هئارا رب راذگرثيأت يلصا لماوع اه‌هلوقم نيا عقاورد تسا هعلاطمدروم
     ب براىسانم ىاااه‌هههههوين برنامدت هههك ىىىرايطش هههدش ممماجنا ىاه‌هبحاصم ليلحت رد .دنتسه تباید زا یشان یمشچ
     وزش همگانی)مردم ومآ     اخته عبارتند از:س ىرورض ار یتباید یتاپونیتز زا یشان یمشچ یاه‌یرامیب زا یریگشیپ
       ات ساختاری مانندناکما نیمات و یرگلابرغ و عاجرا دنیارف لماش رامیب حیحص تیاده و (ناکشزپ مشچ و ناکشزپ
   .دنتسه یریگشیپ یلع طیارش زج زهجم یاه‌ناتسرامیب
   يا اداره لرتنك ىارب لباقتم ىاهشنك/ اهشنك هلسلس يك هك تسا يلصا قافتا اي هثداح ىروحم هديدپ :ىروحم لماع-
   گیری ازشیپ یلصا روحم هک داد ناشن شهوژپ ناگدننک تکراشم هبرجت .دوشيم طوبرم نآ هب و دراد دوجو نآ ندرك
   ارکتشم بلاغ تیرثکا بلاغ ثحب رد یریگشیپ لصا دشابیم هناریگشیپ یراذگ یشم طخ ،تباید یتاپونیتر یرامیب
       یص منابع را باصخت و قیوشت اب هارمه ،مجسنم ی همانرب نیودت هب زاین اهنآ اتسار نیا رد .دوب شهوژپ رد ناگدننک
   .دنا هدرمشرب یتباید یتاپونیتر زا یریگشیپ دنیآرف یاهتیولوا نیرتمهم زا ار یتلود نلاوئسم یراکمه
   .تسا هدمآ (2) هرامش لودج رد هك دشابيم هلوقم 1 لماش قيقحت نيا رد ىروحم ه ديدپ
     ي استصاخ يطارـش هلـسلـس يك رگناـشن ،دنا فورعم زين يطحيم ىاه‌هلوقم هب هك لماوع نيا :یا هنیمز لماوع-
   ينا رد ىا هنيمز يطارش ..دنهديم رارق رثيأت تحت ار یتباید یتاپونیتر زا یریگشیپ رد تملاس ماظن یاه‌یشم طخ هك
   .تسا هدمآ(2) هرامش لودج رد هك دشاب يم هلوقم 3 لماش قيقحت
 .یتلودریغ شخی شقن و نیناوق یئارجا تنامض ،اه‌هناسر شقن
     ـي استصاخ يطارـش يخرب رگناشن ،تـسا فورعم مه هدنرادزاب ىاه‌هلوقم هب هك اه‌هلوقم نيا :رگ هلخادم لماوع
  .دهد يم رارق رثيأت تحت ار دربهار هك

   تهسد هس رد یلک روطب ار رگ هلخادم طیارش نوگانوگ یاه‌هلوقم ناوتیم دهد یم ناشن شهوژپ یاه‌هتفای یفیک لیلحت
   لماسم   .دشاب‌یییم ،ناعفن یذ عفانم ضراعت ،هرادا-یشم طخ ییادج ،یگنهرف و یعامتجا یداصتقا طیارش لماش یلک
           ابتی کاهشی از رتینوپاتی دیت پیشگیرهج تامادقا مزلا یشخبرثا و تیفیک ،هدش رکذ هدنرادزاب لماوع دوجو اب
   .تفای دهاوخ
       ه ميكند. راهبردهاىئارا ار ىروحم هديدپ اب دروخرب و هرادا ،لرتنك ىارب يياهدربهار اه‌هلوقم نيا :ىدربهار لماوع
       دف آنهـاره دارد كه شا هـعلاـطمدروم هديدـپ اـب هـهجاوم ىارب يياه‌لـح هار هئارا هب داينب هداد هيرظن رد رظندروم
     راهم میف رظن دروم هدیدپ يارب ییاهلح هار هک دنتسه يدنمفده تامادقا ،اهشنک ای اهدربهار .تسا هديدپ ندرك هرادا
 تامادقا هعومجم ،شهوژپ زا لصاح ياه‌هداد و اه‌هتفای هب هجوت اب .دنوش یم یجیاتن و اهدمایپ داجیا هب رجنم و دنزاس
   هئارا ،یییابتید یتاپونیتر شهاك تهج رد مدرم دركلمع و شناد و تملاس ماظن ياهيدنمناوت و اهتيفرظ ،اهتيلباق ءاقترا
   هايدنيآرف و اااه‌هههههههههههي برنامااجر ها دردراره مندي از استاندهب ،یتباید یتاپونیتر زا يريگشيپ تيولوا اب يياه‌همانرب
 .دنا هدش ییاسانش تباید زا یریگشیپ
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   هديدپ لرتنك و هرادا يارب اي هديدپ اب هلباقم رد اهدربهار لصاح و هجيتن ،يدنیآ يپ ياه‌هلوقم :يدنیآ يپ ياه‌هلوقم-
 دیاش ،دومن یدنب هقبط هتسد رد ناوت یم یتباید یتاپونیتر زا یریگشیپ یاه‌همانرب یارجا زا لصاح یاهدمایپ .(3) دنا
       مت گذار حاکمیتدخ ،یییوممع یاااه‌یهاگآ ءاقترا ،یتاپونیتر زا یریگشیپ یاه‌همانرب یارجا راکشآ دمایپ نیتسخن
   . ازدشاب ،یییییییییکار تیم اری و تعامل وکمه رکفت جیورت و شرورپ ،مدرم ییوج تکراشم و یریذپ تیلوئسم هیحور
         ن نظام سلامت اشارهدش شناد رب ینتبم و ندش زور هب ،یتباید یتاپونیتر زا یریگشیپ یاه‌همانرب یارجا یاهدمایپ
           انسان عه پایدار مبتنی برسوت هب ناوتیم یتباید یتاپونیتر زا یریگشیپ یاه‌همانرب یارجا رگید یاهدمایپ زا ..تشاد
     های مربوطدنیآ یپ 2 لودج رد .درک هراشا یعامتجا تینما نیمات و رگن هبناج همه و ارگ هعسوت تملاس ماظن ملاس
 .تسا هدش رکذ یتباید یتاپونیتر زا یریگشیپ هب
   ویگلا ،هههههرح در مصاحبطم یاه‌هدیدپ نیب طباور و هناگدنچ یاه‌هلوقم نتفرگ رظن رد اب :قیقحت یمیاداراـپ یوگلا
     ت حاصل ازباید زا یشان (ییانیبان و ییانیب مک)یمشچ یاه‌یرامیب زا یریگشیپ رد یراذگ تسایس نییبت یمیاداراپ
 .تسا هدمآ لصاح 1رامش رادومن رد سورتشا و نیبروک داینب هداد هیرظن یسانش شور یارجا
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 ثحب
 ،یییییاتی دیابتپونیتر زا یریگشیپ رد یراذگتسایس لدم یلک نییبت هنیمز رد یکدنا تاعلاطم ،شهوژپ نیا یارجا نامز ات
     رار داده اندق رظن دم ار نآ یاه‌یراذگ تسایس و تملاس ماظن تیلک یلک روط هب ینفلتخم تاعلاطم.دوب هدشن رشتنم
   ورتص یتباید یتاپونیتر نوچ ریگاو ریغ یاه‌یرامیب زا یریگشیپ هرابرد یرت ییزج تاقیقحت نانچمه دوجو نیا اب
 .تسا هتفرگن
     ه منظورب تملاس ماظن یاه‌درکراک زا یکی ناونع هب یراذگ یشم طخ ساسارب ناراکمهو یمیهاربا سابع دیس رتکد
   لاش درت رررررررررسعه اختیارات آن ودوت گذاری وتسایس یاروش راتخاس یرگن زابو یراذگ یشم طخ دنیارف حلاصا
 دروم رد هناهاگآ يريگ ميمصت دهاوش زا هدافتسا ابو یملع ،یقطنم بوجراچرد یراذگ یشم طخ دنیارف ماجنا تهج
   طخ يارجا و هعسوت بلق رد تاقيقحت زا دوجوم كرادم و دهاوش نيرتهب نداد رارق اب اه‌هژورپ و اه‌همانرب ،اهيشم طخ
 .(5)دوش هتفرگراکب ،يشم
 نننامرد هزوح رد تملاس ماظن لوحت حرط یراذگتسایس لیلحت هب ناراکمه و یداجس تاداس هیناح یرگید هعلاطم رد
 هههوزح تلاکشم و ،یللملا نیب ،یعامتجا-یداصتقا ،یسایس ،ینوناق لماوع هورگ جنپ لماش ار ناریا یملاسا یروهمج
 یییراجا ،نننامرد هههوزح تلاکشم .دندوب نامرد هزوح رد تملاس لوحت حرط یراذگ تسایس یا هنیمز لماوع تملاس
 هب هجوت ،دهاوش زا هدافتسا .دوشگ ار حرط یراذگ تسایس تصرف هرجنپ ،تلود رییغت و اه‌هنارای یدنمفده مود هلحرم
 فففلتخم یاااه‌هزوح یاه‌همانرب میظنت هب نامزمه هاگن ،یسایس دشرا ناریدم رظن بلج ،تیعقوم لیلحت ،یتسدلااب دانسا
 هههب لااب درکیور زا هدافتسا و ،اه‌توق یتلود ینامرد تامدخ رد نارحب تیریدم تیولوا و ،تملاس تامدخ هدنهد هئارا
 لللباق طططاقن نامرد و تشادهب یاه‌هزوح یگنهامه هب هجوت مدع و ،ناعفنیذ یخرب نتفرگ هدیدان ،یزیر‌همانرب رد نییاپ
 .(6)دش ماجنا یلام تظافح فده اب حرط تاخادم رتشیب .دنداد لیکشت ار حرط یراذگ تسایس دنیارف حلاصا

         بر ذاری شرایط زمینه ایگریثأت ،تتتتتتتتتتتمات دیگر حوزه نظام سلاقیقحت دننام هب قيقحت نيا زا جرختسم نییبت رد
     هدی کرفرعم یا هنیمز دعب رد ار یتوافتم لماوع .تسا یتباید یتاپونیتر هزوـح رد تملاس لوحت حرط یراذگتسایس
 رضاح هعلاطم رد .دزاس رثاتم ار تباید زا یشان یمشچ یاه‌یرامیب هزوح رد تملاس یراذگ یشم طخ دناوتیم هک دنا
           ردول سلامت حی گذاری طرح تشم طخ لدم نییبت رد راذگریثات لماوع ناوـنع هب درخ و نلاک لماوع هتسد ود
        ازیکیی نحیط قانوم ،نلاک لماوع هورگ رد .دندش ییاسانش تباید زا یشان یمشچ یاه‌یرامیب زا یریگشیپ هزوح
       می دو جنبه دارد. جنبهشچ یاااه‌یرامیب زا یریگشیپ یراذگ یشم طخ رب نآ ریثات هک تـسا هدش ییاسانش لماوع
                 توجه به محتوای قوانین . بادره دارااتی دیابتی اشپونیتر زا یریگشیپ هزوــح رد یارب مزلا ینوناق رتسب رب لوا
   وادم رد گنررپ تروص هـب یتاپونیتر دننام ریگاوریغ یاه‌یرامیب زا یریگشیپ هلاسم دهدیم ناشن هـک روشک یتسدلااب
             اثیرت اتی شدن قوانین مذبور تحتیلمع و یییئارجا عقوم رد دسریم رـظن هـب اما هدـش سکعنم یـنوناق حـیاول و
 .(7)تسا هدش لمع دب ،دنا هدش ییاسانش رگ هلخادم لماوع ناونعب قیقحت نیا رد هک یلماوع
   امجنا مدع هک تسا یتباید یتاپونیتر یریگشیپ هزوـح رد یراذگ یشم طخ رب ینوناق طیحم یشخبرثا مدع مود هبنج
            گزارشهـایرد محوری محرز یه پیشگیرب یروحم نامرد زا نادرمتلود شرگن و هاگن رییغت یارب ینوناق فیلاکت
 .(8)دراد نآ زا تیاکح ،تملاس ماظن لوحت حرط یارجا یلیلحت
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       ور و نیز خواست وشک رب مکاح یسایس یاضف یراذگریثات یایوگ هک تسا یا هنیمز لماوع رگید زا یسایس لماوع
   ی ازشان ییانیب مکو ییانیبان زا یریگشیپ هزوـح رد یراذگ تسایس نوـماریپ روشک یسایس ناریدم و ناربهر لابقتسا
          بـری بـه تنهایـدـنناااـه بتوک دنشاب یـلماوع نـیرت یلصا زا یکی لماوع زا هورگ نیا دسریم رظن هب..دشابیم تباید
       ا آنها رراری و استمرادـیاپ و هتشاذگ ریثات یتباید یتاپونیتر یریگشیپ هزوـح تملاس یاهتسایس یارـجا و نـیودت
   .(9)دنهدرارق عاعشلا تحت
   اجنآ زا ،ررررره حاضعلاطم یاه‌هتفای ساسا رـب .تسا هدش ییاسانش لماوع زا هتسد نیموس یعامتجا و یداصتقا لماوع
     لامت نیستس ماظن اب طبترم عوضوم کی اهنت صاخ روط هب یتباید یتاپونیتر یریگشیپ و ماع روط هب یریگشیپ هک
 یتاپونیتر زا یریگشیپ هزوح رد یراذگتسایس ،دنراد رـیثأت نآ رب زـین هـعماج یداصتقا-یعامتجا فلتخم یاهریغتم و
-یییادصتقا طیارش رد یناماسبان زورب اب هک یوحن هـب ؛تسا روشک یداصتقا-یعامتجا طیارش زا رثاتم نانچمه یتباید
   ارچد تدش هب ،یریگشیپ هب طوبرم یاه‌هنیزه شخب رد هژـیو هب ،یریگشیپ اب طبترم تامدخ هئارا ،روـشک یعامتجا
         ه عوامل بازدارنده تبدیلب یتبایونیتر صخلااب یرامیب زا یریگشیپ رد یا هنیمز لماوع نیا یعون هب و هدش للاتخا
   امظن رییغت یارب یحرط یارجا و نیودت ،یعامتجا-یداصتقا طیارش و عاضوا ندش رتهب اب ،لاح نیعرد اـما .دنا هدش
       اعی بر خطمتجا-یییییدرایط اقتصاش یراذگریثات .دریگیم رارـق راکروتسد رد یریگشیپ هزوح رد اصوصخم تملاس
           تند شده است. اکثر غالبسم هرشتنم یاه‌هبحاصم زا یرایسب رد یریگشیپ دعب رد تملاس تلاوحت یراذگ یشم
   هک دراد نآ زا تیاکح یراد یـنعم روـط هـب ،ناریا یعامتجا نآ لابند هب و یداصتقا تارییغت دهدیم ناشن اه‌هبحاصم
   .(10)دنا هتفرگ دوخ هب هدنرادزاب هبنج روبذم طیارش و لماوع
   هعلاطم یاه‌هتفای ،یتباید یتابونیتر زا یریگشیپ رد تملاس لوحت حرط یراذگ تسایس رب رثوم درخ لماوع هورگ رد
   عفهایض و اهتوق یریگلکش رد هک تشاد ار یدرف لماوع ناونع اب لماوع زا یا هعومجم یراذگریثات زا ناشن رضاح
 رد اااه‌هههدنرادزاب و اااه‌هههههههاثیر این پیشبرندت هب هجوت .دنتشاد هدنرادزاب ای و هدنربشیپ شقن ،هزوح نیا رد تملاس ماظن
     ن واه سیاستگذارک تسا یا هیصوت نیرتلوادتم ،تباید هب طوبرم ییانیبان و ییانیب مک زا یریگشیپ هزوح رد تملاس
 .(11)دننک‌یم هراشا نآ هـب یحلاصا نلاک همانرب اـی و تسایس کی قفوم نیودت یارب تملاس نازیر همانرب
 یریگ هجیتن
     ه تفكيكب تسيابیم يكره هك دراد ىگتسب ىلماوع هعومجم هب ىدربراك و نودم ىدربهار ىوگلا يك ندـش ققحم
   حوهن رد تقد تــسا رادروخرب تيمها زا ىدربهار ىوگلا ىحارط و نيودت هك نازيم نامه هب ،دريگ رارق هجوتدروم
     يران و صاحبنظراندم زا نت 32 اب هبحاـصم قيقحت نيا رد .دوش یم ىقلت مهم مهنآ ندوب ريذپ فاطعنا و ىحارط ى
 حوطس رد و ،هدوب اراد ار هصرع نيا زا ىفاك تخانش هك ىدربهار و ىلّلّم نلاك حطس رد روشك تملاس ماظن ى هزوح
     ان و آموزشمرد تشادهب ترازو رد ار تملاس ماظن ىلك ىاهتسايس ىارجا و ىزاس هدايپ تيلوئسم ،ىتيريدم نلاك
   اب تملاس ماظن لوحت حرط یراذگ تسایس نییبت هب طوبرم تاعلاطم .تفريذپ تروص ،هتـشاد هدـهع هـب ار ىكشزپ
           وده است. اين تحقيق داراى دو ويژگىب نيون هك تـسا ىتاعلاطم هلمجزا ،یتباید یتاپونیتر زا یریگشیپ رب دیکات
             ی مرتبط بایگیری از کم بینایی و نابیناشیپ رد تملاس ماظن ىدربهار لدم نییبت هب لاًلاًوا .تسا صاخ و هتـسجرب
   هب یییییییگیری از رتینوپاتی دیابتشیپ رد نف لها و ناسانشراک تارظن و تايبرجت زا هدافتسا اب اینات و دزادرپ یم تباید
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         رتینوپاتی لامت ایران در پیشگیری ازس ماظن یدربهار لدم حلاصا هب هدنرب شیپ یاهدربهار هئارااب ىملع ىـشور
         ه اسـت و ايندام نشـجنا نااااااكنون در ايرت راك نيا ىدربهار ىاهتـساـيس و فادها جارختـسا .دزادرپ یم یتباید
       روش داده سـتفاده ازاژوهش با پ نيا رد .دوـشیم بوسحم حطس نيا رد و عوضوم نيا رد ىملع راك نيلوا قيقحت
     هاى برگرفته ازدك ،تتتتتى اسفكي ىاااه‌هههههدود از طريق داجوم یاهوگلا و اه‌لدم نیییت تهج ىبسانم شور هك داينب
   یـایسانـش اااه‌هههلوقم ،ميهافم نيب ىياوتحم و ىيانعم تبارق ساسا رب ،نآ بقاعتم و ميهافم هب ليدبت ،ىنتم ىاه‌هرازگ
         يت الگوى پارادايمى تحقيقاهنرد و هتفرگرارق ىلصا هديدپ روحم لوح هناگدنچ ى اه‌هلوقم ساسا نيا رب و هدـش
 هرادا ققّقّحت رـيسم ناونع هب هناریگشیپ یراذگ تسایس ،رضاح قیقحت داینب هداد نییبت رد یروحم هدیدپ .تشگ راديدپ
   .تـسا ییانیبان و ییانیب مک شهاک تهج تملاـس ماظن روما
 زا ناگدنوش هبحاصم رثکا هک روطنامه) تشاد ناذا ناوت یم هدش هئارا یاه‌ثحب هب هجوت اب یلک روط هب اه‌نیا همه اب
        از رتینوپاتییه پیشگیرنیمممممر برنامه ای در زه" هههک دنتشاد دیکات (یسودرف دوعسم و نایدمحا دیشهم رتکد هلمج
       ری بد عملیگ هجیتن و یشخبرثا هخاش رد لاومعم ام ،یشخبرثا کلام و ییاراک کلام ؛ دراد یبایزرا کلام یرسود
           ش فوق تمرکز بیشتری داشتهخب ود ور تملاس ماظن تلاوحت دیاب ارجاو نیودت رد دسر یم رظن هب ." میا هدرک
   .دشاب
 تاداهنشیپ
 .ينامزاس ياه‌دحاو بسح رب اهنآ ياه‌يدنمناوت و نارگشهوژپ تاصخشم زا يتاعلاطا ياه‌كناب هيهت-
 هههك يا هههنوگ هههب یییییاتی دیابتپونیتر زا یریگشیپ و تخانش تهج يتاقيقحت تاسسوم يارب يفاك هجدوب صاصتخا-
 .دنوش بيغرت شهوژپ ماجنا هب ناققحم
 يشزومآ ياه‌هتسب هيهت اي يشزومآ ياه‌هاگراك يراذگرب قيرط زا یصاصتخا و یمومع زاين دروم ياهتراهم شزومآ -
 رد ررروشك تتتلامس ييياتقيقحت زززكارم هههيلك يريگراك هب و یریگشیپ تیروحم اب تملاس يناب هديد دحاو يزادنا هار -
 تاعلاطا هلدابم
 یتباید یتاپونیتر زا یشان یاه‌هنیزه و بقاوع هب تبسن ناگدنريگ ميمصت شناد اقترا -
 ینادردق و رکشت
       یمین وسیله از تمادب .دددشاب‌یم شیک سیدرپ دحاو نارهت هاگشناد بوصم یرتکد هلاسر زا هتفرگرب رضاح ی هلاقم
 .مراد ار یرازگساپس تیاهن دندومن یرای ریخا رثا هیهت رد ار هدنب هک نف یلاها و ناسانشراک
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