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 گرمسار،ایران  دانشگاه آزاد اسلامی، واحد گرمسار، دانشیار گروه ترویج و آموزش کشاورزی،
 05/07/1400تاریخ پذیرش:         12/12/1399تاریخ دریافت:

 چکیده

جامعه   است.  سازی  ظرفیت  بر  تاکید  با  ایران  کشاورزی  مروجان  افزایی  مهارت  مدل  طراحی  حاضر،  پژوهش  اصلی  هدف 

وزارت جهاد   نظر  از  کشور  استانهای  بندی  کشور)تقسیم  منطقه  پنج  کشاورزی  مراکز جهاد  کشاورزی  مروجان  آماری شامل 

 366باشند و حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران  نفر می    8142استان میشود( که به تعداد    6کشاورزی که هر منطقه شامل  

شاخص از  تحقیق  ابزار  روایی  و  پایایی  تأیید  و  برآورد  جهت  آمد.  بدست  روایی  نفر  محتوایی،  روایی  ظاهری،  روایی  های 

  76یت سازی حدود  های موثر بر ظرفنتایج مشخص نمود که سازههمگرا، روایی تفکیکی، و پایایی درونی بهره گرفته شد.  

را تبیین می کنند که در حد بسیار مناسبی است. ضمنا عامل آموزشی و فنی تاثیر معنی    واریانس متغیر مهارت افزاییدرصد از  

های ارتباطی، فنی و مدیریتی معنی دار شده است ولیکن در ارتباط با عامل  دار بر مهارت افزایی دارد که در ارتباط با مهارت

نداشته است. در ارتباط با عامل فرهنگی نیز در ابعاد    اجتماعی و اقتصادی صدق نمی کند و تاثیر معنی دار بر مهارت افزایی

بین  از  است  ذکر  به  لازم  است.  نگرفته  قرار  تایید  مورد  مدیریتی  مهارت  بعد  در  ولیکن  بوده  دار  معنی  تاثیر  فنی  و  ارتباطی 

 شاخص های مذکور، نقش عامل فنی با بالاترین ضریب مسیر معنی دار شد.

 

 . ارت افزایی، مروجانمه ظرفیت سازی،  کلمات کلیدی:

 

 

 

 

 

 
 jamalfhosseini@yahoo.com  نویسنده مسئول:.  1

 



 1400ای، سال یازدهم، شماره چهارم، پائیز ریزی منطقهپژوهشی جغرافیا و برنامه  –فصلنامه علمی  650

 مقدمه  

افراد   شهروندی و اجتماعی زندگی در بلکه شغلی زندگی در فقط نه مشارکت برای کافی های قابلیت و مهارت داشتن

مسئولیت   ها، تفاوت به احترام ، متقابل درك ، دموکراسی بر که است اجتماعی انسجام اساس مهارت .است حیاتی

 فردی تکامل و خوشبختی  به رسیدن برای و است مبتنی فردی  بین های مهارت و آزادی ، خلاقیت ، شهروندی 

هستند  همه برای را کافی های مهارت بهطوریکه آموزشی های  نظام اصلاح ، اخیر تحقیقات اساس بر .ضروری 

 دیده مهارت کار نیروی کلی به طور .دهد افزایش مدت دراز در درصد ده تا را  GDPتواند   می فراهم کند شهروندان

 می آسانتر ماهر کار نیروی با خصوصی و دولتی بخش .دهد می افزایش را پذیری رقابت و است   مفید اقتصاد برای

کنار تکنولوژی با تواند  را انسانی نیروی که هایی شرکت .باشد داشته نوآوری خدمات و تولید در  و بیاید جدید 

   .کنند اخراج شرکت از را آنها دارد احتمال  کمتر برابر   ندارند دو آموزش برنامه آنهایی که به نسبت دهند می  آموزش

 افزایش را افراد اشتغال  قابلیت بتواند که مناسب های مهارت  داشتن از اطمینان اما است کلیدی دغدغه مهارت سطح

 مهارت تقاضای و عرضه صحیح بینی پیش عدم . است مهم نیز نماید کمک آینده و حال  در زمان شغل ایجاد به  و دهد

 عرضه بهتر انطباق از مانع کار بازار نقص کنار در ای حرفه و شغلی آموزش های نظام آینده، ناکارآمدی و حال  زمان در

 حرفه  و شغلی آموزش تصمیمات  از بسیاری.  شود می (کار بازار نیاز مورد های مهارت  و های موجودمهارت)تقاضا و

 فرصت مختلف های ویژگی یا افراد قوت نقاط شناخت عدم . باشد نمی شغلی مشاوره و بر راهنمایی مبتنی افراد ای

 می نامناسب آموزشی و شغلی های انتخاب به منجر شغلی اندازهای چشم و کار بازار هایواقعیت ،شغلی های

 (.1382شود)فیضی و مقدسی، 

اهداف،   شده حساب تدوین و طراحی به زیادی تا حدود سازمانی کارآمد و بهینه عملکرد و پاسخگو مطلوب، مدیریت

 و ریزی برنامه پرتو در مطلوب نتایج  به تا دستیابی گردد می باعث سازی  ظرفیت دارد، ها  مشی  خط و ها  مأموریت 

محقق اجرای بروز ظهور شدن، عملی باعث آنچه دیگر عبارت به گردد، مناسب   سازمانها، ای اساسنامه اهداف  و 

 سازمانی بسترسازی یا سازی و ظرفیت گردد می پژوهشی و علمی مراکز بویژه و غیردولتی دولتی مراکز و مؤسسات

در ارتباط با ترویج کشاورزی نیز قابل ذکر است که یکی از دلایل آگاه    (.1384است)موسوی موحدی و همکاران،  

ها باشد. پس آنچه مسلم است کارآمدی مروجین نقش    نکردن کشاورزان می تواند ضعف در مهارت ها و صلاحیت

موثری در میزان موفقیت ترویج دارد و این کارآمدی بستگی به مهارت ها و صلاحیت هایی دارد که مروجین باید  

واجد آن باشند. به عبارت دیگر اگر فرآیند ترویج خلاق و برانگیزنده باشد یا نهاده ها و امکانات مورد استفاده در 

در اوضاع و شرایط مشخص    این موضوع بستگی به ارائه عملکرد مناسب توسط مروج،ترویج تاثیرگذار باشد،  کار  

 (. 1382 دارد)اسدی و همکاران،

 آموزش از فراتر سازی ظرفیت  . زمان طول  در و منابع سازمانی ساختار پایدار، مهارتهای توسعه یعنی سازی ظرفیت

مرسوم  کل جامع نگرش  تعیین مدیریت  همچون مواردی  شامل های   اجتماعی، های زیرساخت که است نگر و 

را و اقتصادی محوریت سرمایه بعنوان انسان نقش به و دهد می قرار مدنظر فرهنگی   از هدف   .دهدمی اجتماعی 

 ملموس نتایج دستیابی به و آنان معنوی و مادی ارتقاء جهت در تغییرات برای انجام مردم سازی آماده سازی ظرفیت

پایدار   توسعه برای را آینده های چارچوب سازی ظرفیت واقع باشد. در می معین زمانبندی برنامه با منطبق و مدون

 (.  Williamson, 2003نماید) می ترسیم
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کشاورزی، نقش  عنوان عناصر اصلی تشکیل دهنده بعد فرهنگی نظام نوین  از سوی دیگر تحقیق، آموزش و ترویج به

)عبداللهی   دارند  بر عهده  توسعه کشاورزی  نوین  انتقال و اشاعه فرهنگ  تولید،  لزوم مهارت  1382اساسی در  که   )

آموزش   از  آموزش های مهارتی، مجموعه متنوعی  نماید.  انجام رسالت اجرایی ضروری می  افزایی مروجان جهت 

تی و ایجاد شغل در برمیگیرد و نه تنها آموزش را از شکل  های غیررسمی را به منظور از بین بردن شکاف های مهار

آمیزد و شیوه مطلوبی از کار و  تکراری و سنتی خارج می کند بلکه کار و آموزش و دیگر ابعاد زندگی را در هم می

ز منابع  های مهارتی، نقش مهمی در ازدیاد تولید و استفاده بهینه اآورد. آموزش، به ویژه آموزشفعالیت را بوجود می

موجود در کشور، خصوصا مناطق روستایی و ارتقاء سطح زندگی افراد جامعه و امکانات رفاهی و کاهش فقر ایفا  

های مختلف صنعت، کشاورزی و خدمات در مناطق مختلف طراحی می  کند. آموزش ها بر اساس نیاز زیربخشمی

ت درك و تجزیه و تحلیل شاغلان در جهت انجام  شوند و اهداف والایی چون افزایش توانایی، دانش و مهارت، قدر

دنبال می را  تولیدی  منابع  از  بالاتر  وری  بهره  و  کار  و مطلوبتر  مهارت  کسب  از  افراد پس  آن  اساس  بر  که  نمایند 

های شغلی مناسبی را بدست آورند. در واقع خصیصه  تخصص و ارتقاء کیفی و دانش فنی قادر خواهند بود فرصت

آموزش ه راه  این نوع  آموزشها جستجوی  این  تاثیر اصلی  و  ایجاد کارآفرینی است  و  آفرین  ، نوعی پرورش کار  ا 

 (. 1392 هایی در ایجاد اشتغال و شیوه های نو در ایجاد درآمد است)کیوانی و شفقی،

می سازی  ظرفیت  بر  تاکید  با  ایران  کشاورزی  مروجان  افزایی  مهارت  مدل  طراحی  دنبال  به  حاضر  باشد.  پژوهش 

امعه آماری شامل مروجان کشاورزی مراکز جهاد کشاورزی پنج منطقه کشور)تقسیم بندی استانهای کشور از نظر  ج

باشد.  و بر همین اساس برای  نفر می   8142استان میشود( که به تعداد    6وزارت جهاد کشاورزی که هر منطقه شامل  

نفر بدست آمد. جهت گردآوری داده ها   366مونه  تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد و تعداد حجم ن

های روایی ظاهری،  پرسشنامه ساختارمند تدوین شد. جهت برآورد و تأیید پایایی و روایی ابزار تحقیق از شاخص

روایی محتوایی، روایی همگرا، روایی تفکیکی، و پایایی درونی بهره گرفته شد. بررسی میزان تأثیر شاخص ظرفیت  

مهار بر  توانمندسازی مروجان  سازی  بر  تأثیر شاخص ظرفیت سازی  بررسی میزان  افزایی مروجان کشاورزی و  ت 

تدوین مدل مهارت افزایی مروجان کشاورزی، از مدل  نیز  بر مبنای رهیافت  کشاورزی و  سازی معادلات ساختاری 

تأییدی، تحلی ل مسیر و بوت استرپینگ  حداقل مربعات جزئی بهره گرفته شد. در قالب این رهیافت، تحلیل عاملی 

 استفاده شد.    Smart-PLSها بر مبنای حداقل مربعات جزئی از نرم افزار انجام شد. به منظور تجزیه و تحلیل داده

 ها یافته

از شاخص های روایی ظاهری، روایی محتوایی، روایی همگرا،   تحقیق  ابزار  پایایی و روایی  تأیید  و  برآورد  جهت 

ی درونی بهره گرفته شد. روایی ظاهری و روایی محتوایی ابزار تحقیق از طریق دریافت نقطه  روایی تفکیکی، و پایای

نظرات اساتید راهنما و مشاور، و تعدادی از مروجان در چند نوبت، و انجام اصلاحات لازم مورد تایید قرار گرفت،  

پرسشنامه به عمل آمد. سپس برای هر بخش از    30از طریق تکمیل    1ها، آزمون مقدماتی جهت برآورد سایر شاخص

سوالات پرسشنامه بطور مجزا مقادیر مربوط به شاخص ها برآورد گردید. جهت برآورد شاخص ها پس از تکمیل  

پرسشنامه های آزمون مقدماتی از روش تحلیل عاملی تأییدی بر مبنای رهیافت حداقل مربعات جزئی، بهره گرفته  

 
1 - Pre-test 
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از پرسشنامه در قالب مدل اندازه گیری )یا مدل  شد.   با هر بخش  ابتدا سازه ها و گویه های مرتبط  در این راستا، 

طراحی شد. سپس مدل طراحی شده با بهره گیری از الگوریتم حداقل    Smart-PLSبیرونی( انعکاسی در نرم افزار  

خ قالب  در  آن  با  مرتبط  های  و شاخص  درآمده  اجرا  به  جزئی  ارائه  مربعات  افزار  نرم  طریق  از  مدل  های  روجی 

 گردید. روایی تفکیکی نیز از طریق فرمول زیر محاسبه گردید: 

𝐷𝑉 = √AVE   
به طور خلاصه می توان گفت، پس از اجرای مدل های هر بخش از پرسشنامه در قالب تحلیل عاملی تأییدی و بر  

کنترل   بود  ها  شاخص  به  مربوط  مقادیر  شامل  که  افزار  نرم  های  خروجی  جزیی،  مربعات  حداقل  رهیافت  مبنای 

د تا برخی گویه ها از مدل حذف شوند. گردید. پس از بررسی خروجی ها و بر اساس بارهای عاملی بیرونی نیاز بو

پس از حذف گویه های مذکور مشاهده شد که نمودارهای مربوط به شاخص های روایی همگرا )پایایی ترکیبی،  

دادند.   نشان  را  قبولی  قابل  مقادیر  و  درآمده  سبز  رنگ  به  همگی  کرونباخ(  آلفای  استخراج شده،  واریانس  میانگین 

 تفکیکی نیز مورد تایید قرار گرفتند. ماتریس های همبستگی روایی  

  AVE(، مقادیر  Chine et al., 2014)  0.5به اعتقاد محققان مقادیر قابل قبول برای بارهای عاملی مقادیری بالاتر از  

از  Hair et al., 2011)  0.5بالاتر از   بالاتر  آلفای کرونباخ  به Chine et al., 2014)  0.7(، مقادیر  (، و مقادیر مربوط 

اند اگر مقادیر پارامترهای مذکور در  ( می باشد. محققان بر این عقیدهWong, 2013)  0.7ایی ترکیبی نیز بالاتر از  پای

داشت. خواهند  مناسبی  همگرای  روایی  ها  سازه  پس  باشد  قبولی  قابل  به    حد  نوبت  همگرا،  روایی  تایید  از  پس 

یی تفکیکی، مقادیر همبستگی همگی باید کوچکتر از  بررسی مقادیر روایی تفکیکی سازه ها می رسد. در جداول روا

تأیید قرار گیرد. لذا در نهایت با در  Hulland, 1999باشند )  AVEمجذور ریشه   ( تا روایی تفکیکی سازه ها مورد 

 نظر گرفتن شواهد، روایی و پایایی ابزار تحقیق جهت ادامه فرآیند مطالعه تأیید شد. 

 اند. شدهذکر   2و  1نتایج در جداول  

 میزان پارامترهای مربوط به برآورد روایی و پایایی سازه ها . 1جدول 
آلفای  AVE CR متغیر  

 کرونباخ 

 0.738 0.763 0.579 عامل آموزشی 

 0.852 0.754 0.605 عامل اقتصادی 

 0.715 0.770 0.629 عامل اجتماعی 

 0.783 0.788 0.652 عامل فرهنگی 

 0.798 0.869 0.769 عامل فنی 

 0.842 0.813 0.521 مهارت ارتباطی 

 0.714 0.764 0.622 مهارت مدیریتی 

 0.841 0.747 0.505 مهارت فنی 

 1399های پژوهش، منبع: یافته

 ماتریس همبستگی روایی تفکیکی سازه ها   .2جدول
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        0.756 عامل آموزشی 
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 1399های پژوهش، منبع: یافته

استفاده شد.  جهت بررسی اهمیت و تأثیر هر یک از عوامل موثر بر مهارت افزایی از رهیافت حداقل مربعات جزیی  

رهیافت،   این  اساس  بر  مدل  ارزیابی عملکرد  قرار گرفت.  آزمون  و  بررسی  مورد  ابتدا مدل  رهیافت  این  اساس  بر 

فرآیندی دو مرحله ای است. در مرحله اول، مدل بیرونی )یا مدل اندازه گیری( جهت سنجش پایایی و روایی سازه  

گیرد. روایی همگرا و روایی تفکیکی مدل بیرونی دو جزء اساسی    ها یا همان متغیرهای تحقیق مورد ارزیابی قرار می

این ارزیابی محسوب می شوند. در مرحله دوم نیز مدل درونی )مدل ساختاری( جهت سنجش روابط بین سازه ها یا  

  متغیرهای پنهان درون زا و برون زا ارزیابی می گردد. در نهایت جهت تعیین معنی داری اثرات و ضرایب مسیر از 

استرپینگ  آزمون    1تکنیک بوت  برآورد مقادیر  اشاره t  (value-tو  ترتیب مراحل  به  ادامه  در  بهره گرفته می شود.   )

 شده مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت. 

همان گونه که اشاره شد، ارزیابی مدل بیرونی یا مدل اندازه گیری جهت سنجش پایایی و روایی متغیرهای تحقیق  

الب ته مورد تأیید قرار گرفتن شاخص های این مرحله، پیش شرط ورود به گام های بعدی ارزیابی انجام گرفت که 

 طراحی شد.   PLS-Smartدر نرم افزار  2مدل و معنی داری ضرایب آن محسوب می گردد. مدل انعکاسی

ی که شاخص  جهت برآورد شاخص های این مرحله، الگوریتم حداقل مربعات جزیی به اجرا درآمد. فرآیند دستیاب

بهینه فرآیندی مکرر، اصلاح شونده و سازگار شونده است که پس از چندین تکرار و اصلاح و تعدیل گویه   های 

های مربوط به سازه ها، پارامترهای بهینه حاصل خواهند شد. در این مرحله دو تکرار برای دستیابی به مقادیر بهینه از  

به اجرا درآمد. پس از اجرای مدل  پایایی ترکیبی پارامترها  برای روایی همگرا که شامل  نتایج حاصل   ،3  ،AVE  4    و

 بارهای عاملی سازه ها است مورد بررسی و مقایسه قرار گرفت.

(. به  1و نمودار    3بر اساس نتایج، پنج سازه موجود در مدل، مقادیر قابل قبولی از پارمترها را نشان دادند )جدول  

 Hair et)  0.5بالاتر از    AVE(، مقادیر  Chine et al., 2014)  0.5مقادیری بالاتر از  گونه ای که در آن بارهای عاملی  

al., 2011  0.7(، و مقادیر مربوط به پایایی ترکیبی نیز بالاتر از  (Wong, 2013  می باشد. بنا بر اعتقاد محققان اگر )

 همگرای مناسبی خواهند داشت.مقادیر پارامترهای مذکور در حد قابل قبولی باشد پس سازه ها روایی 

 
1 - Bootstrapping  
2 -Reflective 
3- Composit  Reliability  (CR)   
4 - Average Variance Extracted  

       0.719 0.715 عامل اقتصادی 

      0.904 0.651 0.559 عامل اجتماعی 

     0.713 0.395 0.312 0.313 عامل فرهنگی 

     0.731 0.502 0.221 0.425 0.580 عامل فنی 

   0.808 0.549 0.397 0.412 0.573 0.511 مهارت ارتباطی 

  0.828 0.494 0.515 0.336 0.529 0.547 0.701 مهارت مدیریتی 

 0.811 0.245 0.431 0.133 0.399 0.081 0.420 0.277 مهارت فنی 
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 میزان پارامترهای مربوط به برآورد روایی سازه های مهارت افزایی با تاکید بر ظرفیت سازی . 3جدول 
 بار عاملی  متغیر  

)Outer Loading ( 

AVE CR 

های   سازه 

افزایی   مهارت 

بر   تاکید  با 

 ظرفیت سازی 

 0.880 0.711 0.837 عامل آموزشی 

0.853 

0.839 

 0.861 0.861 0.862 عامل فرهنگی 

0.776 

0.785 

0.686 

 0.923 0.923 0.866 عامل اقتصادی 

0.879 

0.933 

0.783 

 0.837 0.561 0.696 عامل اجتماعی 

0.713 

0.816 

0.725 

0.789 

 0.865 0.865 0.771 عامل فنی 

0.534 

0.793 

0.888 

0.737 

0.763 

0.590 

 0.891 0.674 0.701 ظرفیت سازی 

0.905 

0.902 

0.755 

 0.824 0.541 0.739 مهارت مدیریتی 

0.840 

0.710 

0.639 

 0.850 0.590 0.736 مهارت فنی 

0.634 

0.855 

0.826 

 0.870 0.573 0.746 مهارت ارتباطی   
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0.673 

0.855 

0.701 

0.797 
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 مدل اندازه گیری مهارت افزایی با تاکید بر ظرفیت سازی  -1نمودار 

 
 1399های پژوهش، منبع: یافته

دهد که  پس از تأیید روایی همگرا، نوبت به بررسی مقادیر روایی تفکیکی سازه ها می رسد. روایی تفکیکی نشان می

سازه ها از هم مجزا هستند. روایی تفکیکی از طریق ارزیابی ماتریس همبستگی ارائه شده پس از اجرای مدل، مورد  

هستند و سایر مقادیر میزان همبستگی    AVEور ریشه  بررسی قرار گرفت. مقادیر روی ماتریس نشان دهنده ی مجذ 

به دلیل این که مقادیر همبستگی همگی کوچکتر از مجذور ریشه   4بین سازه ها را نشان می دهند. بر اساس جدول  

AVE ( می باشندHulland, 1999لذا روایی تفکیکی سازه )    .ها مورد تأیید قرار می گیرد 

 ماتریس همبستگی روایی تفکیکی سازه های مهارت افزایی با تاکید بر ظرفیت سازی   . 4جدول 
 متغیر 

ی 
ساز

ت 
رفی

ظ
 

شی 
وز

 آم
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عا
عی  
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مد

 

         0.821 ظرفیت سازی 

        0.843 0.709 عامل آموزشی 

       0.749 0.524 0.633 عامل اجتماعی 
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مدل درونی یا ساختاری ظرفیت سازی از طریق بررسی و مقایسه مقادیر ضرایب تعیین )مجذور همبستگی چندگانه  
2R( و ضرایب مسیر ) درصد از   76( مورد ارزیابی قرار گرفت. به طور کلی سازه های موثر بر ظرفیت سازی حدود

(. اما جهت بررسی معنی داری  Wong, 2013است )را تبیین می کنند که در حد بسیار مناسبی    واریانس متغیر مذکور

 آورده شده است.     5ضرایب مسیر از تکنیک بوت استرپینگ استفاده شد که نتایج در قالب جدول 

 برای ظرفیت سازی   tضرایب مسیر و مقادیر . 5جدول 
ضرایب   میانگین  فرضیه 

 مسیر 

خطای 

استاندار 

 د

T-value   سطح

معنی  

 داری 

یا  رد 

قبول  

 فرضیه 

1H تأیید   0.000 18.095 0.043 0.784 0.782 ظرفیت سازی    ->مهارت ارتباطی 

2H  تأیید  0.000 42.697 0.020 0.840 0.846 ظرفیت سازی  ->مهارت فنی 

3H  تأیید  0.000 8.157 0.076 0.621 0.637 ظرفیت سازی  ->مهارت مدیریتی 

4H  تأیید   0.031 2.160 0.093 0.201 0.205 عامل آموزشی ->ظرفیت سازی 

5H  رد 0.187 1.320 0.088 0.116 0.108 عامل اجتماعی  ->ظرفیت سازی 

6H   رد 0.466 0.729 0.090 0.066 0.070 عامل اقتصادی  ->ظرفیت سازی 

7H   تأیید  0.042 2.036 0.129 0.262 0.264 عامل فرهنگی  ->ظرفیت سازی 

8H   تأیید   0.018 2.365 0.121 0.286 0.289 عامل فنی  ->ظرفیت سازی 
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تعیین   بررسی و مقایسه مقادیر ضرایب  از طریق  بر ظرفیت سازی  تاکید  با  افزایی  یا ساختاری مهارت  مدل درونی 

(. به طور کلی سازه های  2( مورد ارزیابی قرار گرفت )نمودار  ( و ضرایب مسیر )2R)مجذور همبستگی چندگانه  

ا تبیین می کنند که در حد بسیار مناسبی است  درصد از واریانس مهارت افزایی ر   78موجود در ظرفیت سازی حدود  

(Wong, 2013 .) 

پس از مرحله ارزیابی مدل درونی اگر میزان مجذور همبستگی چندگانه مورد قبول واقع شود، مرحله بازنمایی مدل  

 GoF1اجرا می گردد که در واقع قدرت پیشگویی کنندگی یک مدل پیچیده را تعیین می کند. شاخص بازنمایی مدل  

 Vinzi etاست؛ این شاخص ماهیتی توصیفی دارد که هیچ مبنای استنباطی برای ارزیابی معنی داری آن وجود ندارد )

al, 2010  شاخص بازنمایی مدل با مد نظر قرار دادن پارامترهای هر دو مدل اندازه گیری و ساختاری قدرت مدل .)

فرمول   اساس  بر  که  کند  می  ارزیابی  را  شده  )تدوین  است  یک  و  بین صفر  آن  این  Chin, 2010مقدار  فرمول   .)

 
1- Global Fit Index  

      0.867 0.454 0.544 0.559 عامل اقتصادی 

     0.780 0.631 0.668 0.763 0.764 عامل فرهنگی 

    0.754 0.801 0.578 0.722 0.737 0.766 عامل فنی 

   0.757 0.723 0.729 0.595 0.615 0.629 0.784 ارتباطی مهارت 

  0.768 0.694 0.750 0.775 0.530 0.569 0.812 0.840 مهارت فنی 

 0.736 0.797 0.618 0.695 0.696 0.430 0.551 0.715 0.621 مهارت مدیریتی 
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است   زا  درون  های  سازه  چندگانه ی  همبستگی  مجذور  میانگین  و  هم خطی  میانگین  از  هندسی  مفهوم  شاخص 

(Akter et al, 2011  :که به شکل زیر آورده می شود ) 

 𝐺𝑜𝐹 =  √𝐴𝑉𝐸̅̅ ̅̅ ̅̅ ∗ 𝑅2̅̅̅̅   
و میانگین ضرایب تعیین به دست می آید.    AVEیانگین  بر اساس این فرمول، شاخص برازش مدل از حاصلضرب م

( در حد بسیار مناسبی است. لذا می توان نتیجه  2011)   Akter et alاست که بنابر عقیده ی    0.57نتیجه این فرمول  

 کنندگی بسیار خوبی است.  بینیسازی دارای برازش و قدرت پیشافزایی با تاکید بر ظرفیتگرفت که مدل مهارت

و   3ررسی معنی داری تمامی ضرایب مسیر از تکنیک بوت استرپینگ استفاده شد که نتایج در قالب نمودار  جهت ب

 آورده شده است.   6جدول 

 مدل ساختاری مهارت افزایی با تاکید بر ظرفیت سازی  .3نمودار 
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   افزایی با تاکید بر ظرفیت سازیمهارت برای مدل  tضرایب مسیر و مقادیر  .6جدول 

ضرایب   میانگین  فرضیه 

 مسیر 

خطای 

استاندار 

 د

T-value   سطح

معنی  

 داری 

رد یا  

قبول  

 فرضیه 

H1 تأیید   0.032 2.156 0.073 0.158 0.160 عامل آموزشی  ->مهارت ارتباطی 

H2  تأیید  0.034 2.128 0.080 0.169 0.174 عامل آموزشی   ->مهارت فنی 

H3  تأیید  0.046 1.996 0.063 0.125 0.131 عامل آموزشی   ->مهارت مدیریتی 

H4  عامل اجتماعی  ->ظرفیت سازی       

H5 رد 0.184 1.329 0.068 0.091 0.084 عامل اجتماعی  ->مهارت ارتباطی 

H6  رد 0.188 1.320 0.074 0.097 0.091 عامل اجتماعی  ->مهارت فنی 

H7  رد 0.193 1.303 0.055 0.072 0.067 عامل اجتماعی  ->مهارت مدیریتی 

H8  عامل اقتصادی  ->ظرفیت سازی       

H9 رد 0.466 0.730 0.071 0.052 0.055 عامل اقتصادی   ->مهارت ارتباطی 
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H10  رد 0.469 0.725 0.076 0.055 0.059 عامل اقتصادی   ->مهارت فنی 

H11   رد 0.479 0.709 0.058 0.041 0.045 عامل اقتصادی   ->مهارت مدیریتی 

H12   عامل فرهنگی  ->ظرفیت سازی       

H13  تأیید   0.046 1.999 0.103 0.205 0.207 عامل فرهنگی   ->مهارت ارتباطی 

H14  تأیید  0.043 2.025 0.109 0.220 0.224 عامل فرهنگی   ->مهارت فنی 

H15  رد 0.054 1.935 0.084 0.163 0.168 عامل فرهنگی  ->مهارت مدیریتی 

H16  عامل فنی  ->ظرفیت سازی       

H17 تأیید  0.020 2.338 0.096 0.225 0.226 عامل فنی   ->مهارت ارتباطی 

H18  تأیید  0.020 2.336 0.103 0.241 0.245 عامل فنی   ->مهارت فنی 

H19  تأیید  0.039 2.064 0.086 0.178 0.186 عامل فنی   ->مهارت مدیریتی 
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مشخص می نماید عامل آموزشی و فنی تاثیر معنی دار بر مهارت افزایی دارد که در    6همان گونه که جدول  

مهارت  با  در  ارتباط  ولیکن  است  شده  دار  معنی  مدیریتی  و  فنی  ارتباطی،  و های  اجتماعی  عامل  با  ارتباط 

نیز  فرهنگی  عامل  با  ارتباط  در  است.  نداشته  افزایی  مهارت  بر  دار  معنی  تاثیر  و  کند  نمی  اقتصادی صدق 

مبرهن است که در ابعاد ارتباطی و فنی تاثیر معنی دار بوده ولیکن در بعد مهارت مدیریتی مورد تایید قرار  

ص های مذکور، نقش عامل فنی با بالاترین ضریب مسیر معنی  نگرفته است. لازم به ذکر است از بین شاخ

 دار شد. 

 دستاورد علمی پژوهشی گیری و نتیجه

ایران قابلیتها و استعدادهای فراوانی در زمینه کشاورزی دارد. اقلیمهای متنوع، نیروی انسانی مورد نیاز،  کشور 

ایران در عرصه تولید مواد غذایی و محصولات    این زمینه را فراهم میسازند که  فرهنگ غنی و سایر عوامل، 

باش  داشته  را  پیشرفته  کشورهای  با  رقابت  توانایی  بخش  کشاورزی،  توسعه  به  پیش  از  بیش  توجه  لذا  د، 

به نظر می  از عمده ترین عاملهای پیشرفت و    این کار رسد که برای  کشاورزی بسیار ضروری و مهم  یکی 

کشاورزی،   بخش  کشاورزی"توسعه  آموزش  و  در    "ترویج  بخش میباشد.  توسعه  کنشگران  راستا  این 

مند نظیر کاهش  نام برد، در راستای تحقق اهدافی چالش توان مروجین را  کشاورزی نیز، که از آن جمله می 

غذایی، اشتغالزایی کارآفرین، حفظ منابع طبیعی، و رشد فقر، توانمندسازی کشاورزان، معیشت پایدار، امنیت 

می تلاش  بهینه  سطح  در  وری  بهره  اما  و  برگرفتهدر   کشاورزی ترویج تشکیلاتکنند،  رهیافت  از ایران 

 قبیل مسایل از خود خاص  تنگناهای و مشکلات با همواره تاکنون تشکیل بدو از و هبود ترویج متعارف

کارآیی انسانی، نیروی و منابع از نامناسب  استفاده مالی، و   سازمانی ساختار لازم، عدم  تعریف  نامناسب، 

شبکه   فقدان  و  ترویج،  اجرایی  سطوح  در  نهادها  کاری  موازی  ترویج،  نقش  از  نادرست  گسترده  برداشت 

با پوشش کافی برای مخاطبان ایران علیرغم ظرفیتهای موجود  است. ترویج کشاورزی  بوده مواجه ترویجی 

های ترویجی، تدوین اهداف و وظایف، و سازماندهی هنوز نتوانسته است از لحاظ انتخاب رهیافت و شیوه 

ن انتقاد مطرح میگردد که ترویج  یاساختار و تشکیلات، خود را رشد داده و با تغییرات موجود وفق دهد که  
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صورت های درخور توجه هنوز نتوانسته به کشاورزی با وجود نقش نهادی خویش و برخورداری از ظرفیت 

، لذا ترویج کشاورزی به  یک محور مشخص ساماندهی کند تبدیل شوداین ظرفیتها را حولای که  مجموعه 

ب در توسعه خود اساسی نقش ایفای منظور اینکه بخش کشاورزی و به تبع آن، زیر  ا عنایت به  کشاورزی، 

دارد، قرار  متغیری  در وضعیت  کشاورزی  ترویج  در بخش  موجود  تغییرات  در جهت   بخش شرایط باید 

این میان بحث مهارت افزایی و ترویج ساماندهی گردد که در   مخاطبان هایو خواسته  نیازها کشاورزی، و

 گردد. ظرفیت سازی مطرح می

پژوهش،   نتایج  تایید  راستای  ولکرماور 2014)1ستهی   در  نمودند.  اشاره  ارتباطی  و  فنی  مهارتهای  به   )

( نیز به تاثیر 2012)  3( به اهمیت عامل اجتماعی در ظرفیت اجتماعی اشاره نموده است. ویجان 2013)2هوفر 

دار مهارت ارتباطی ( در پژوهش خویش به تاثیر معنی2008)  4معنی دار مهارت فنی اشاره نموده است. شولز 

پیری ) نموده است. شیرمحمدی و  اقتصادی، 1392اشاره  ابعاد  به  مهارتهای  (  افزایش  اجتماعی، فرهنگی در 

( به اهمیت مهارت فنی اشاره نمودند. 1391و سلیمی)  ( 1391مدیریتی اشاره نمودند. زعفریان و همکاران )

( همکاران  و  و  1390درگاهی  کریمـی  حـاجی  نمودند.  اشاره  فنی  و  اجتماعی،  مدیریتی،  عوامل  به   )

( نمودند. مهرمحمــدی و همکــاران )1390همکـاران  اشاره  ارتباطی  مهارتهای مدیریتی و  به  به 1390(   )

حرفه  ارتباطی  فنمهارتهای  و  )ای  پدرام  نمودند.  اشاره  نمود. 1390ی  اشاره  مدیریتی  مهارت  اهمیت  به   )

 ( در بررسی خویش به اهمیت عوامل فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی اشاره نمودند.  1392وند )جلیل

 گردد:در این ارتباط پیشنهاد می 

 صورت ا،صلاحیته اولویت  در نظرگرفتن با و نیاز مورد صلاحیتهای به توجه با مروجین گزینش -

 گیرد.

 آموزشی فعالیتهای سمت  به مروجین جهت هدایت  بایستی در مربوطه مدیران و اندرکاران دست  -

 .واقف گردند خود آموزشی رسالت  به بیشتر هرچه نیز و مروجین شوند توجیه

 آورند فراهم مناسب  محیطی با روستاییان مروجان مناسب  ارتباطات برقراری برای مدیران کشاورزی -

 داشتن بودن، مسئولیت پذیر همچون هایی مهارت آنان، برای آموزشی دوره های برگزاری طی و

 زمان را مدیریت  و  تدریس در کاربردی  و  عملی های  از رهیافت  استفاده کشاورزی،  دانش و  علم

 بخشند.  بهبود

 .میرسد نظر به ضروری مروجان برای خدمت  ضمن های آموزشی دوره برگزاری -

 
1 Sethi 
2 Volker mauerhofer 
3 Wijan 
4 schulz 



 1400ای، سال یازدهم، شماره چهارم، پائیز ریزی منطقهپژوهشی جغرافیا و برنامه  –فصلنامه علمی  660

 و متخصصان حضور با مختلفی جلسات مروجان، مهارت و بینش دانش، سطح ارتقاء منظور به -

 .گردد کارشناسان برگزار
 منابع

 (. ظرفیت سازی ملی.  1384موسوی موحدی، علی اکبر.، کیانی بختیاری، ابوالفضل.، و اسکندری، عبدالمجید. ) -

 ،5 مقاله کارآفرینی، آموزش های دوره و کارکردها مفاهیم، در پژوهشی (.1382علیرضا. )  مقدسی کامران، فیضی -

 . 3 شماره ،1 دوره

(. مهارت آموزی دانشجویان فناوری اطلاعات در بازارکار    1391. )زعفریان، رضا.، مجاب، فرناز و شهریاری، ایلوش -

با رویکرد شایستگی ها. خلاصه مقالات نخستین همایش مهارت آموزی و اشتغال در ایران. تهران: سازمان آموزش  

 . 107ص:  .فنی و حرفه ای کشور

)سلیمی،   - و حرفه1391جمال.  فنی  آموزش  قرن  (.  در  سیاست 21ای  و  های    :  فنی  آموزش  در خصوص  یونسکو 

ها. فصلنامه پژوهش در نظام  ست ای ایران با آن سیاای در عصر اطلاعات و مقایسه جایگاه آموزش فنی و حرفهحرفه

 . 43-25، صص: 17، شماره 6های آموزشی، دوره 

اجتماع محلی با تحلیل  ارزیابی شاخص های ظرفیت سازی توسعه پایدار  (.  1395مینا و عسیی پیری.)   ،شیرمحمدی -
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