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Abstract A R T I C L E I N F O 

Adopting a criminal policy in confronting the phenomenon of administrative 

corruption in the administrative legal system and Islamic jurisprudence from four 

legislative-participatory-executive and judicial perspectives is certain and 

undeniable. Administrative corruption, the main foundation of governments, 

systems and legal schools of nations in different ages has targeted these 

assumptions and proves this issue. The author tries to examine the theoretical 

framework, formal and substantive dimensions, the criteria of supervision and 

efficiency of laws and their effectiveness, adopting participatory policies and 

guaranteeing judicial execution in two dimensions of investigating 

administrative corruption, regarding agents and corruption. caused by 

government employees and damages to the Treasury, emphasizing the necessity 

of doing this thesis and finding answers to the questions raised and investigating 

the hypotheses. Effective components, criteria and indicators in line with the 

importance of criminal laws in their direct relationship with the rights of the 

nation, on the one hand, the need to adapt the current laws, especially in the case 

of crimes whose punishment is determined by the Shariah, with Sharia standards 

on the other hand, and the necessity of meritocracy. Simplicity of life, equal 

rights of all, justice, trust, transparency, efficiency and public supervision and 

the effects of proceedings are prominent features in this regard. By examining 

the legislative criminal policy of the administrative law system, it was 

determined that, despite the approval of laws and attention to the need for 

notification, Iran's administrative law system lacks a differential criminal 

response to the wealth of public agents, guarantees of executions. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

The experiences gained from various 

countries indicate that corruption is a 

complex, concealed, and multifaceted issue, 

and combating it necessitates meticulous and 

comprehensive planning (Del Pasand et al., 

2019: 35). Given the concept of corruption, 

the gravity of corrupt acts, their inherent 

nature, and the characteristics of those 

involved, there is a crucial need for 

sophisticated and expert legislation capable of 

closing avenues for corruption through 

criminal statutes. Transparency, information 

dissemination, publication of reports, and 

monitoring private companies' adherence to 

laws and ethical standards can foster trust-

building, facilitate learning opportunities, and 

ultimately enhance decision-making 

accuracy.This study aims to explore the 

geopolitical rationale behind the effectiveness 

criteria of anti-corruption laws from an 

Islamic perspective. Through an examination 

of Iran's legal framework concerning 

administrative corruption and a comparative 

analysis with Islamic principles and teachings, 

we endeavor to propose enhancements for 

these laws to enhance their efficacy. This 

research can contribute to fortifying the legal 

framework and improving the prevention of 

corruption. 

 

Methodology 

First, using the method of content analysis, the 

laws related to administrative corruption in 

Iran's legal system are examined and 

evaluated. Subsequently, through a 

comparative analysis of these laws with 

Islamic principles and teachings, their 

strengths and weaknesses are identified, and 

necessary improvements are suggested. 

 

Results and Discussion  

Governments that interfere with the free 

market foster corruption. Less competitive 

markets tend to see increased corruption 

through bribery for monopolistic gains. 

Poverty in societies correlates directly with 

such economic interventions. Restricting 

governmental economic activities and 

promoting private sector involvement via 

economic liberalization form the fundamental 

strategy against corruption. This liberalization 

necessitates structural reforms including 

reforms, privatization, competition, market-

driven pricing, decentralization, and effective 

governance to enhance economic capabilities 

and boost production. Corruption acts like a 

cancerous tumor inflicting severe damage on 

society and the nation. These damages include 

eroding public trust in government, 

destabilizing political and economic 

foundations, social discord, and impeding 

national economic progress. Other societal 

impacts of administrative corruption 

encompass depleting national assets and 

democratic principles, undermining 

government legitimacy and legal adherence, 

diminishing transparency and opportunities 

for sustainable development for individuals 

and organizations, escalating living expenses, 

and reducing overall productivity. 

 

Conclusion 

The research examines the pervasive 

expansion of administrative corruption as a 

major impediment to global progress today. 

Despite various efforts by governments, 

experts, international organizations, and local 

institutions, effective strategies have been 

elusive. The study highlights the influence of 

Islamic law and the Alavi movement, 

emphasizing their historical commitment to 

combating administrative corruption through 

scriptures, traditions, and the lives of the 

Imams. In the context of social 

transformations and communication 

advancements, administrative corruption has 

led to legislative hastiness, legal ambiguities, 

prolonged judicial processes, and structural 

deficiencies. Effective responses involve 

reducing bureaucracy, enhancing 

organizational culture, implementing rigorous 

oversight, reforming structures, and 

supporting corruption whistleblowers and 

transparency. Strategic measures include 

preventive actions, precise law enforcement, 

specialized training, and public support. The 

study advocates for robust policies, including 

updated laws with zero tolerance, enhanced 

transparency, and effective governance to 

mitigate corruption's societal and economic 

impacts, aligning with principles of ethical 

governance and administrative reform.
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 :یدیکل یهاواژه
 ،یادار فساد ،ییجنا استیس

 یده پاسخ ،یریشگیپ اشکال
 ،یافتراق یدادرس ،ییجنا

 ..مطلوب یحکمران

-ینیتقن منظر چهار از یاسلام فقه و یادار یحقوق نظام در ،یادار فساد دهیپد با ییارویرو در ییجنا استیس اتخاذ
 مکاتب و هانظام ،هادولت سترگ انیبن ،یادار فساد است. ریانکارناپذ و مسلم یامر ییقضا و ییاجرا -یمشارکت

تلاش نگارنده، .دیمانیم اثبات را موضوع نیا و داده رقرا هدف مورد را اتیفرض نیا مختلف اعصار در ملل یحقوق
 آن، یاثربخش و نیقوان یکارآمد و نظارت یارهایمع ،یماهو و یشکل ابعاد ،ینظر چهارچوب یبررس ضمن گرددیم

 یناش فساد و گزارانکار خصوص در ،یادار فسادیبررس بعد دو در ییقضا یاجراضمانت و یمشارکتیهااستیس اتخاذ
 و مطرح یهاپرسش سخپا افتنی و رساله نیا انجام ضرورت بر دیتاک با المال تیب به اضرار و یدولت نیستخدمم از

 در یفریک نیقوان تیاهم با همگام کارآمد یهاشاخص و ارهایمع ،هامولفه .دینما یبررس آمده یهاهیفرض یبررس
 آن مجازات که یمیجرا مورد در خصوص به یجار نیقوان انطباق لزوم ،یسو از ملت حقوق با آنها میمستق ارتباط
 حقوقیتساو ،یستیز ساده ،یسالار ستهیشا ضرورت و گرید یسو از یشرع نیمواز با دهیگرد نییتع شارع توسط
 خصوصنیا در بارز یاهیژگیو از یدادرس-یهاجلوه و یعمومنظارت و یت،کارآمدی،عدالت،اعتماد،شفافیهمگان
 رغمیعل رانیا یاراد حقوق نظام د،یگرد مشخص یادار حقوقنظام ینیتقن ییجنا استیس یرسبر با .روندیم بشمار
-کارگزارانهیتوج فاقدیهاتثرو به نسبتیافتراق یفریکواکُنش فاقد ، و.. ییدار اعلام لزوم به توجه و نیقوان بیتصو
 مقاماتییدارا به یدگیرس قانون (3) ماده مشمول کارگزاران عملاً و استیقانون سرکوبگرانهیاجراها،ضمانتیعموم
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 مقدمه

 به تخلف و جرم با یفرد چیه اند.بوده مواجه آن با خیتار طول در مختلف جوامع که است یاساس یهاچالش از یکی یادار دفسا
 نید ظهور از پس ژهیوبه دهیپد نیا .شودیم فساد جادیا موجب یاسیس و ،یاقتصاد ،یاجتماع نابرابر طیشرا بلکه د،یآینم ایدن

 به یادار فساد معاصر، دوران در (.29 :1383 ،یعی)رب است کرده مشغول خود به را هاذهن ،یماسلا یهاحکومت لیتشک و اسلام
 ما جامعه جمله از جوامع مشکلات نیتریاصل از یکی و کرده ریدرگ را هاسازمان و هاملت ها،دولت که شده لیتبد یجهان یمعضل

 علوم مختلف یهاحوزه به متعدد یهایوابستگ لیدل به ،یاسیس و یاقتصاد مسئله کی عنوانبه یادار فساد .شودیم محسوب
 و کندیم فراهم را فساد مسئله ترجامع یبررس امکان سو، کی از امر نیا است. گرفته قرار یبررس مورد مختلف یایزوا از ،یانسان

 از خارج را ییایمزا که است یاجتماع ضد رفتار مظاهر از یکی یادار فساد .دیافزایم مسئله نیا یهایدگیچیپ به گر،ید یسو از
 .کندیم فیتضع را نیریسا یزندگ طیشرا بهبود قدرت و دهدیم خود نیمرتکب به یقانون و یاخلاق یهنجارها برخلاف و قاعده

 ،ی)افضلشودیم کشورها توسعه روند یکند بموج و دهدیم کاهش را یوربهره کند،یم تلف را منابع مخرب، و شوم دهیپد نیا
1390: 235-236.) 

 از قبل مرحله :شوندیم میتقس یاصل مرحله دو به یاسلام فقه و رانیا یحقوق نظام در یادار فساد به مربوط مقررات و نیقوان
 بیتعق و ییقضا برخورد شامل که فساد وقوع از بعد مرحله و است، یقانون جامع نظارت و رانهیشگیپ ریتداب شامل که فساد وقوع

 یرو منافع تعارض و یبازیپارت ،یشاوندگماریخو رشوه، اشکال در معمولاً یادار فساد (.96 :1398،یهرچنگان ی)ترکاست یفریک
 گرید تجارب اساس بر یادار فساد با مبارزه یبرا یمؤثر یهاروش و هااستیس کشورها از یاریبس ر،یاخ یهادهه در .دهدیم

آموزه از برگرفته رانیا یاسلام یجمهور یقانون و یحقوق نظام نکهیا به توجه بااند.کرده اتخاذ یفریک یهایسنجامکان و کشورها
 و نیترجامع عنوانبه اسلام نیمب نید هاست.آموزه نیهم از منبعث زین یادار فساد با مبارزه نیقوان است، یاسلام و ینید یها

 آن ارتباط لیدل به دیتأک نیا دارد. دیتأک یدرستکار و یپاک بر و است مخالف فساد و انحراف گونه هر با ذاتاً ،یاله نید نیترکامل
 و فساد با مقابله اسلام نید یهارسالت نیترمهم از یکی است. الناسحق و یاله حدود تیرعا ضرورت و افراد یعموم حقوق با

 دارد. قرار اقدامات نیا تیاولو در فساد بروز یهانهیزم و هاعلت با مبارزه و است، یتباه

 ازمندین آن با مبارزه و است متنوع و پنهان ده،یچیپ یامر فساد که دهدیم نشان مختلف یکشورها از آمده بدست یهاتجربه
 مصداق میجرا تیاهم و آن مفهوم به توجه با فساد مقوله (.35 :1399همکاران، و پسند )دلاست جانبههمه و قیدق یزیربرنامه
 بتواند که کندیم جابیا را شدهیکارشناس و جامع یگذارنقانو م،یجرا نیا نیمرتکب یهایژگیو نیهمچن و آنها تیماه و فساد
 انتشار ،یرساناطلاع و تیشفاف .(35-33 :1401همکاران، و ی)باباخانسازد مسدود یفریک مقررات قیطر از را فساد تحقق یهاروزنه

 در و یریادگی یهافرصت اعتماد، جادیا به تواندیم ،یاخلاق قواعد و نیقوان با یخصوص یهاشرکت انطباق شیپا و هاگزارش
 شود. منجر ترقیدق یریگمیتصم تینها

 یبررس با شد. خواهد پرداخته یاسلام دگاهید از یادار فساد با مقابله نیقوان یکارآمد یارهایمع کیتیژئوپل نییتب به ق،یتحق نیا در
 ییراهکارها ارائه در یسع ،یاسلام یهاآموزه و اصول با آن سهیمقا و رانیا یحقوق نظام در یادار فساد به مربوط مقررات و نیقوان
 کمک یادار فساد از مؤثرتر یریشگیپ و یحقوق نظام تیتقو به تواندیم قیتحق نیا .میدار نیقوان نیا شدن ارآمدترک و بهبود یبرا

 کند.

 

 پژوهش ینطر یمبان و نهیشیپ

 یادار یحقوق نظام در فساد تیماه

 سلامت به شتریب را فساد مفهوم ،یاولیماک و دیدیتوس ارسطو، افلاطون، مثل یافراد و دارد دنبال به را یاریبس یهاینابسامان فساد
تمدن افول یاصل عوامل از یکی فساد (.58 :1390 ،ی)اعظم اشخاص یهاتیفعال و اقدامات تا کردندیم اطلاق جامعه کل یاخلاق

به قدرت از که یزمان است. داشته وجود فساد گسترش و قلمرو یگستردگ و قدرت از استفاده نیب یکوسمع رابطه همواره و هاست
گونهبه تواندیم فساد (.25 :1396 همکاران، و یرستم ی)ول است افتهییم کاهش فساد زانیم است، شدهیم استفاده مطلوب طور
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 مقام کی توسط کهنیا ای (یاخاذ و ارتشا )مانند باشند داشته دخالت آن امانج در گریکدی مشارکت با نفر دو ای گروه دو که باشد یا
 (.112 :1381 )رهبر، است تصور قابل یخصوص و یدولت بخش دو هر در فساد اختلاس(. )مانند ردیپذ صورت ییتنهابه یدولت
 یزیچ اغلب فساد، جهینت در .شودیم لشام زین را مقام از سوءاستفاده هرگونه که دانندیم عیوس یحد تا را فساد مفهوم یبرخ

 نیا هافیتعر تمام مشترک وجه باشد. یادار مقررات ای یقانون ،یاخلاق وهیش ای هیرو اصل، کی است ممکن که شودیم نقض
 ناحقبه یگروه ای فرد مسلم حق ای شودیم گرفته دهیناد شهروندان یاسیس و یاقتصاد ،یاجتماع حقوق فاسد، طیمح در که است

 است سازمان ای جامعه هر یارزش نظام با مرتبط و بوده ینسب فساد یرفتار یهاجنبه یبرخ .شودیم واگذار گرانید ای یگرید به
 (.42 ،2015 همکاران، و )شولتز
به نیقوان در و است یمتعدد یمعان یدارا المللنیب نظام و رانیا در یدولت نیمستخدم از یناش یمال میجرا و یادار فساد موضوع
 کاربه یمحدود صورتبه فساد اصطلاح ران،یا یاسلام یجمهور یاساس قانون در است. گرفته قرار توجه مورد یاگسترده صورت

 که است آمده یاساس قانون مقدمه در و رفته کاربه یاساس قانون در بار سه «فساد» واژه (.142 ،141 ،49 اصول )مانند است رفته
 یرفتار و یاخلاق فساد به یاساس قانون 49 اصل شود. بدل فساد و بیتخر عامل به تواندیم هدف، نه یالهیوس عنوانبه اقتصاد
ی)عال ردیگبازپس و یبررس را یمال میجرا ریسا و اختلاس، رشوه، ،غصب ربا، از یناش یهاثروت است موظف تدول و دارد اشاره
 (.179 :1387 پور،
 .شودیم یعموم منافع از یشخص سوءاستفاده هرگونه شامل یکشور خدمات تیریمد قانون 91 ماده مطابق رانیا در یادار فساد
 و کارمندان توسط یادار فیوظا انجام مقابل در مشابه موارد و هیهد مشاوره، حق لات،یتسه ازات،یامت از سوءاستفاده و رشوه اخذ

 ،ی)سردار داندیم یدولت کارگزار تخلف یبرا ینامشروع پاداش را فساد وبستر فرهنگ .شودیم محسوب تخلف ییاجرا یهادستگاه
 (.371 :2004 )گارنر، است شده فیتعر یشخص منافع یبرا ممقا از سوءاستفاده به Black یحقوق فرهنگ در و (،143 :1380

 از ای رندیبگ مجوز تا دهندیم رشوه یدولت مقامات هب شهروندان که کندیم فیتعر یرقانونیغ یاقدامات را فساد گالوپ مؤسسه
 که کندیم فیتعر یشخص منافع یبرا یدولت اراتیاخت از سوءاستفاده را فساد یجهان بانک (.186 :1389 ،یی)عطا زندیبگر مجازات

 فساد اندکرده تلاش زین یماسلا دانشمندان و علما (.90 :2008 ساموئل، پازا،ی)د شودیم شناخته یادار فساد عنوانبه رانیا در
 یاسلام عتیشر احکام اساس بر عامه خدمات ارائه از کارمند عدول مثال، عنوان به کنند. فیتعر اسلام عتیشر دگاهید از را یادار

 ،یرقانونیغ قیطر از قدرت و ثروت کسب یبرا تلاش یمعنا به یادار فساد (.4 :2010 معابرة، ۀی)عط شودیم یتلق یادار فساد
 شامل فیتعر نیا (.475 :1381 ود،یه ؛44 :1379 ،ی)الوان است یعموم منافع رفتن دست از یبها به یخصوص منافع لیحصت

 و رفتهیپذ را فیتعر نیا زین یجهان بانک .شودیم یشغل تیموقع و مقام از نامشروع استفاده و یخواهباج ،یعدالتیب ،یبازیپارت
 است. یعموم منافع رفتن دست از یبها به یشخص منافع کسب یابر تلاش یادار فساد که دارد دیتأک
 

 اسلام از شیپ یادار فساد هینیشیپ

 جوامع همزاد فساد دهیپد که گونههمان که معتقدند دانشمندان اما ست،ین دست در آن با مبارزه و یادار فساد وعیش از یقیدق خیتار
 ییهاتمدن انیم در رشوه که دهدیم نشان یباستان یهاتمدن نیقوان یبررس هاست.حکومت همزاد زین یادار فساد است، یبشر
 نیا (.25 :1388 ،یصالح )ذاکر است بوده گسترده باستان هند و باستان روم باستان، ونانی باستان، نیچ ت،یهودی ت،یحیسم مانند
 در مثال، عنوانبه است. داشته قرار یجد توجه مورد زین آن با مبارزه ،یادار فساد دهیپد ظهور با که دهندیم نشان یباستان اسناد

 فساد یایقضا در اعدام به تیمحکوم جمله از دارد، وجود آن دیشد یهامجازات و یادار فساد میجرا به یاشارات ییسامرا یهابهیکت
رشوه محاکمه به شخصاً پادشاه و شدیم یتلق دیشد جرم کی رشوه ،یحموراب قانون در (.41-40 :2011 مطر، )عبدالفتاح یادار
 .پرداختیم رندگانیگ
 دیتأک یادار فساد با مبارزه و قانون تیحاکم بر زین فرعون حکومت در که دهندیم نشان یستانبا دوران از آمده بدست یهابهیکت

 فساد یایقضا یآشور تمدن در قبل سال هزاران که دهندیم نشان زین هیسور از یباستان آثار (.70 :2010 معابره، هی)عط است شده
 المال تیب اموال با مواجهه که است شده اشاره زین لادیم از قبل 300 سال هند تمدن به مربوط یلوح رد است. داشته وجود یادار

 است. بوده ریناپذاجتناب شاه، ییدارا از یاذره دنیچش بدون
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 شدیم داده آنها به "فساد ضد یغذا" عنوان به یمبلغ ،یادار فساد برابر در کارمندان مقاومت شیافزا یبرا باستان، نیچ در
 قرآن است. شده نکوهش بارها تلمود و تورات در و گرفته قرار یجد توجه مورد رشوه هود،ی یجزا حقوق در (.7 :1375 ان،ی)لطف
 42 هیآ .کندیم سرزنش پول مقابل در خدا نید فیتحر خاطر به را آنها و شودیم ادآوری را هودی قوم دستگاه در فساد زین میکر

 انیب را حکم در عدالت بر دیتأک و یخواررشوه نکوهش جمله از یمتعدد یهاامیپ و دارد اشاره انیدهوی فساد به زین مائده سوره
 یبها به یشخص منافع یبرا یشغل تیموقع و مقام از سوءاستفاده یمعنا به یادار فساد مجموع، در (.298 :1383 ،ی)قرائت کندیم
 .گرددیبازم یادار فساد دهیپد خود قدمت به آن با مبارزه و است یعموم منافع رفتن دست از

 

 اسلام از پس یادار فساد فساد هینیشیپ

 ثیاحاد و اتیآ و است اسلام عتیشر یاساس اصول از یکی یادار فساد از یعار و خوب یحکومتدار ۀمسئل اسلام، خیتار در
 از یآگاه با میحک شارع حال، نیا با است. نشده گزارش یاندک موارد در جز یادار فساد اسلام، صدر در دارند. دیتأک آن بر یاریبس

یم میکر قرآن در خداوند دارد. نگه بسته را خطرناک عمل نیا دروازه تا است کرده تلاش ،یطانیش و یویدن یهاوسوسه خطر
 :دیفرما

 (188 )بقره: "تعَْلَمُونَ  وَأَنْتُمْ بِالْإِثْمِ النََّاسِ أَمْواَلِ منِْ قًایفَرِ لُواکُلِتَأْ امِکََّالْحُ یإلَِ هابِ وَتُدلُْوا بِالْبَاطِلِ مْکُنَیبَ مْکُأَمْوَالَ لُواکُتَأْ ولََا"
 نکهیا با دیبخور گناه به را مردم اموال از یاپاره که دیفکنین انیقاض نزد به را آن و دینخور ناحق به را گریکدی اموال و" :ترجمه

 ".دیدانیم

 است گناه و ظلم عمل، نیا رایز است، کرده ینه یادار فساد قیطر از مردم اموال خوردن از را خود بندگان خداوند ه،یآ نیا در
 فساد ،یعثمان و یعباس ،یامو خلافت یهادوره در خلفا، دوران از بعد .کندیم سلب را آن عدالت و حکومت به مردم اعتماد و

 .افتی یشتریب وعیش یحکومت ادارات در یادار

 

 یاسلام فقه بر یمبتن ییجنا استیس در کارگزاران فساد نظارت و کنترل یهاوهیش

 کم فقر، ،یخراب ،یمعاص ارتکاب جمله: از اند،کرده استنباط یگوناگون میمفاه قرآن مختلف اتیآ در "فساد" کلمه از مفسران
 :1983،ی)الجرجان ظلم و برکت، رفتن انیم از و یخشکسال ،یقحط قتل، شرک، رسول، و خدا با جنگ ،یراهزن ثروت، شدن
 یبرقرار» مانند یاهداف به و است آمده «یعقل مستقلات» عنوان تحت آن با یجد مبارزه و فساد بحث ه،یامام فقه در (.140
 یطیمح جادیا» ،«یاله قانون و عدل قانون تیحاکم» ،«ستمگران با مبارزه و محرومان از تیحما» ،«جامعه در قسط و عدل
 .پردازدیم «فساد و فتنه و یناامن عوامل با برخورد» و ،«سازنده و سالم

یم بقره سوره 11 هیآ در خداوند است. شده دیتأک آن با مقابله و فساد به د،یحد سوره 25 و بقره سوره 205 و 12-11 اتیآ در
 :دیفرما

 "مُصْلِحُونَ نَحْنُ إِنَّمَا قَالُوا الْأَرْضِ یفِ تُفْسِدوُا لَا لَهمْ لَیقِ وَإِذَا"
 ".میکن صلاح به کار ما تنها :ندیگو د،ینکن نیزم در فساد که شود گفته آنان به چون و" :ترجمه

 :هیآ نیا یهاامیپ
 "الْأرَْضِ یفِ تُفْسِدوُا لا" است. فساد عامل نفاق

 "مُصْلِحُونَ نَحْنُ إِنَّمَا" .کندیم یمعرف طلباصلاح را خود منافق
 "مُصْلِحُونَ نَحْنُ إِنَّمَا" است. خود یهایخلافکار هیتوج صدد در خود، از نابجا شیستا با منافق
 :دیفرمایم بقره سوره 12 هیآ در خداوند

 "شعُْرُونَی لَا نْکِولََ المُْفْسِدُونَ همُ إِنَّهمْ ألََا"
 ".دانندینم یول مفسدند خود آنها دیباش آگاه" :ترجمه

 بقره: سوره 205 هیآ در و
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 "الْفَسَادَ حبَُِّی لَا وَاللََّه وَالنََّسْلَ الْحَرْثَ کَهلِیوَ هایفِ فْسِدَیلِ الْأَرْضِ یفِ یسَعَ  یتَوَلََّ  وَإِذَا"
 )بشر( نسل و دهد فنا باد به خلق حاصل تا کوشدیم و است نیزم در فساد و فتنه کارش شود، دور تو حضور از چون و" :ترجمه

 "ندارد. دوست ار فساد خدا و کند؛ قطع را
 :هیآ نیا یهاامیپ

 "یسَع یتَولَََّ إِذا" .کشدیم فساد به را زیچ همه برسد، قدرت به اگر نااهل
 "وَالنََّسْلَ الْحَرْثَ  کَهلِی" است. امت فرهنگ و اقتصاد ینابود خطر، نیتربزرگ

 یزانیم عدل،" که آمده یاسلام اتیروا در است. شده مطرح جامعه اداره و یحکمران یمبنا نیتریاصل عنوان به عدل اسلام، در
 آن از دینبا نیبنابرا است، شده داده قرار خداوند سلطان تحت و داده قرار جامعه در انصاف و حق یبرقرار یبرا خداوند که است

 نظم یبرقرار ۀیپا بر یاسلام جامعه رد عدل یلغو یمعنا نیا (.224 :1410 ،یآمد یمی)تم "نمود معارضت و مخالفت سلطان
 است. یمبتن افراد یبرا شیآسا و یعموم

 به شود. گرفته ماتیتصم و هااستیس آن اساس بر دیبا که است یحکمران و سازماندهنده عنوان به عدل ،یاسلام حکومت در
 جامعه در انصاف و عدالت در اخلال موجب که دانندیم شرع اصول با مخالف یعمل را فساد یفقه مکاتب در علما" مثال، عنوان

 (.915 :2005 ،ی)السجستان "شودیم
 نیا که شود، یدولت ینهادها اهداف و عملکرد در اخلال به منجر ینحو به که شودیم اطلاق یاقدام هرگونه به زین یادار فساد
 .ردیگیم قرار دیتأک مورد ادفس با برخورد قیمصاد از یکی عنوان به زین یاسلام عتیشر یرهنمودها در امر
 

 قیتحق یهاافتهی و بحث

 یاسلام فقه و رانیا ییجنا استیس در یادار فساد با مقابله یوضع یریشگیپ

 یبررس مورد یاسلام یجامعه در فساد، بروز در موثر یهانهیزم و یاقتصاد طیشرا یدرباره بحث که نجاستیا شما، ازین به توجه با
 دیتول و ،یاقتصاد ضیتبع و یعدالتیب ،یاقتصاد نظام تیشفاف عدم درآمد، کاهش تورم، رکود، رینظ یاقتصاد طیشرا .ردیگیم قرار

 در ینابرابر و یاقتصاد نوسانات مثال، عنوان به کند. رشد آن در فساد که کنند فراهم را یطیمح توانندیم نابرابر، یهافرصت
 کند. وادار فساد و نامناسب اقدامات به را افراد و کرده تیتقو را یاجتماع تیمحروم احساس تواندیم درآمدها عیتوز
 تیشفاف جادیا ،یقانون و یاخلاق فرهنگ جیترو شامل نیا .دارد قرار دیتأک مورد زین فساد بروز از یریشگیپ ،یاسلام یهاآموزه در
 به دیبا زین یفریک یهااستیس ،یطرف از است. یاقتصاد یجمع تیمسئول احساس شیافزا و ،یاقتصاد یهانظام در ییپاسخگو و

 ریتداب و نیقوان میتحک شامل نیا شوند. یطراح دارند، لیتما جرم ارتکاب به که یافراد و کارانبزه با مقابله یبرا کامل طور
 کند. منع جرم ارتکاب از را افراد که شودیم یارانهیشگیپ

 کاهش به تواندیم یاسلام اخلاق جیترو و ،ییپاسخگو و تیشفاف شیافزا مناسب، یاقتصاد طیشرا جادیا یبرا تلاش ت،ینها در
 کند. کمک جامعه در عدالت یارتقا و فساد

 .ردیگیم صورت بالقوه میجرا از یریشگیپ هدف با که یاقدامات :نخست
  .(34 تا:یب فتاح، رزای)م رد.یگیم قرار یقاض میتصم یمبنا که گذشته در یارتکاب اعمال به نسبت واکُنش دوم:
 زانیم است یرورض ،یفرد یهایآزاد و حقوق شدن محدود یعنی ،یوضع یریگشیپ یکارهاراه یبرخ یمنف امدیپ از زیپره یبرا

 امروزه دارد. یبستگ یمختلف عوامل به او ییجنا تیظرف ای مجرم یخطرناک زانیم شود. یبررس آن عوامل و مجرم یخطرناک
 و گذشته در جرم ارتکاب و آنان یاخلاق و یروح اتیخصوص و سوابق که شودیم اطلاق یکسان به خطرناک مجرم اصطلاح

 اقدامات )قانون مسئول؛ ریغ ای باشند مسئول قانوناً آنکه از اعم دهد قرار ندهیآ در جرم ارتکاب مظان در را آنان ،یارتکاب جرم تیفیک
 نییتع در یفریک سوابق خصوص به و یپزشکروان ،یپزشک ،یجسم ،یاجتماع از اعم مجرم سوابق .(1 ماده :1339 مصوب ،ینیتأم
  رد:یگیم صورت روش دو به بزه معرض در افراد کنترل و نظارت .است مؤثر و دیمف کنترل و نظارت نوع

 دست بالقوه کارانبزه کنترل یراستا در یاتاقدام به خود یقانون اراتیاخت از استفاده با تیحاکم که است یدولت اقدامات اول روش
 .زندیم
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 استیس توجه مورد آغاز از منکر از ینه و معروف به امر چون یینهادها قالب در که است یمردم مراقبت و نظارت دوم روش 
 .است بوده اسلام ییجنا

 یبعض با را مردم از یبعض خداوند اگر ؛الارض لفسدت ببعض بعضهم الناس الله دفع لولا و» :دیفرمایم بارهنیا در میکر قرآن 
 .(251 (2) )بقره ؛«گرفتیم فرا را نیزم فساد داشتینم باز گرید

 و بوده یتبان و اخفاء اعتماد، از تفادهسسوءا رنگ،ین و بیفر بر یمبتن یدیسف قهی میجرا هیشب یحدود تا دولت کارکنان میجرا
 در جرم و مرتکب عمل نیب تیسبب رابطه تقلب قصد اثبات نکهیا ضمن است کم اریبس دولت کارکنان میجرا کشف زانیم نیبنابرا
 ازمندیناغلب میجرا لیقب نیا شودینم یفریک تیشکا به اقدام باشد نداشته وجود یقطع ادلَّۀ تا و ردیگیم قرار ابهام از یاههال

 امور بر مسلط کارشناس کی مثابه به را جرم آنها تا شودیم باعث اتیخصوص نیهم هستند لازم تخصص و مناسبیشغلفرصت
 میجرا دراست ملموس و مشاهده قابل جرم آثار و دارد وجود یشخص هدیبزهد که یعموم میجرا برخلاف نیهمچن .دهند انجام

 از پس هامدت زین آن کشف نیبنابرا .شودیم گرجلوه زمان طول در و ستین یآنجرم آثار یدیسفقهی میجرا ریسا و دولت کارکنان
 بزهکار دولت کارکنان میجرا در گردندینم کشف دو هر مجرم و جرم ،یابانیخمیجرا ریسا خلاف بر نکهیا ای افتدیم اتفاقآن وقوع

 یقانون ظاهر در او مجرمانه رفتار و اعمال نیهمچن است یقربان از جدا یمکان لحاظ به و دارد یقانون یدسترس جرم ارتکاب محل به
 کشف کمتر میجرا نیا جرمادله اختفاء در یتبان و یماد آثارننداشتبعلت و است نییظاهراًپا میجرانیا در یبزهکار نرخنیبنابرا.است

 .(35 :1399 شادمانفر، ر،یمالم ا،یپو یاست)شکوه بالا اریبس میجرانیااهیسرقم کهیحال در شودیم
 و الذکر فوق عوامل کنار در خود یهااختلال و هابحران حل در یاقتصاد ستمیس یساختار و ینهاد یناکارآمد گرید یسو از

 شده تیهدا یاقتصادها و یمال و یاقتصاد ،یادار مناسبات در نیقوان تیشفاف عدم اقتصاد، در دولت دخالت شیافزا چون یموارد
 اقتصاد، یعموم بخش در فسادعلت نیترمهم گریدعبارت به .کنندیم فراهم فساد پرورش یبرا یمناسب یاقتصاد نهیزم بالا، از

 و یاتیمال مقررات ،یتجار یهاتیمحدودجمله از یگذارمقررات انواع شامل و است اقتصاد در دولتگستردهمداخله و یگریتصد
 خدمات در نییپا یدستمزدها ،یارز گانهچند یهانرخ جادیا ،هامتیق نظام در مداخله ،یصنعت یهاارانهیپرداخت،یگمرک یهاتعرفه
 قیطر از فساد زانیم شتر،یب دولت یتصد زانیم و باشد یرقابت کمتر بازار طیمح هرچه که شد ادآوری نیبنابرا باشد.یم یدولت

  (.5 :1395، ا،ین یفروغ و رگری)ت شد خواهد شتریبرشوه قیطر از یاقتصادیهارانت از یسهم اخذ به دولتکارکنانبیرغت
 دهیپد نیا یریگلکش در مؤثر علل بودن گسترده و بودن دهیچیپ از تیاکح ،یادار فساد دهیپد یرو بر گرفته صورت یهایبررس
 دهیپد نیا یریگلکش در موثرعواملبودنگسترده و بودن دهیچیپ ازتیاکح یادار فساد دهیپد یرو بر گرفتهصورت یهایبررس .دارد

 ترمشکل مبارزه و مقابله اصل از گاه مقدماتش، آوردن فراهم هک است یمقولات جمله از فساد با مقابله (.48 :1379 پور، عیدارد.)رف
 یابزارها و هارساختیز آوردن فراهم چارچوب در و رندیگیم خودبهیابزار و یماد املاًکیاجنبهسو،کی از مقدماتنی.ادینمایم

 به را خودیفرهنگ و یعلم،یدانشییهاتیفعال شکل در و نندکیم تن بر یرمادیغیلباس گر،ید یسو از و گردندیم ظاهر گوناگون
 .آورندیم در شینما
 هک پرشمارند و متنوع چنان آنها، بست ارک تا هاهینظرپردازش از و هاروشنییتع تا گرفته میمفاه نییتب از زین یدانش یهاتیفعال

ریتأث و نفوذ تحمل، و غفلت یاهلحظ هک پرقدرتند چنان فساد، یندهایآیپ همه، نیا .بانندکیم خارج عقل دست از را هاحساب
 یارآمدکیارهایمع داشته انیب که مطرح سوالبه توجه با اساس نیا بر (.11-9 :1393،یی)آرا دینمایم دوچندان را آنها یگذار
 یسازمان برون و یسازمان درون عوامل به پاسخ با را ست؟یچ یاسلام فقه و یادار حقوق نظام دگاهید از یادار فساد با مقابلهنیقوان

 باشدیم کشورها تجارب و یجهان بانک گزارشات – اتیروا و اتیآ – نیقوان روح از برگرفته که یعلم مطالب فیوتوص لیتحل با
 آمد. خواهد مبحث نیا در

 

  یادار فساد ارتکاب با مقابله در یناکارآمد عناصر عمده یپارامترها بر یلیتحل

 حکومت یناکارآمد معلول ده،یپد دو نیا و ض،یتبع و فقر دهیپد دو معلول فساد، شد؛ انیب گذشته دوم فصل در که آنچه به توجه با
نسبت است؛ ادیز فساد زانیم که ییکشورها در .شودیم حفظ حکومت یکارآمد قیطر از حکومت تیمشروع مقابل، در هستند.
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 ینسب حقوق قدر هر است.یناکاف حقوق و فقر خرد، فسادیاصل لیدلا از یکی بالاست. زین کنندیمیزندگ فقر خط ریز که یتیجمع
 بود. خواهد شتریب دهد،یم دست از یدولت شغل از اخراج و جرم کشف صورت در کارمند که آنچه باشد، شتریب یدولتبخش در

 ییتوانا جهینت در و کاهشیاتیمال یدرآمدهاباشد،گستردهجامعه در فساد کهیهنگام و رودیم بالا فساد یاحتمال یهانهیهز نیبنابرا
 .گرددیم محدود حقوق پرداخت یبرا دولت
 باشد،فساد شتریب جامعه در کیردموکراتیغ ینهادها تعداد و زانیم چه هر .گرندیکدی همزاد و سکه کی یرو دو یثباتیب و فساد

 و سرنوشت نییتع در مردم مشارکت و دخالتزانیم و بالاتر یافتگیتوسعه سطحچه .هرابدییمیشتریب بالقوهتیقابل و بروزنهیزم
 (10-12 :1385پور، )فرجابدییم یکمتر بروز تیقابل فساد نسبت همان به باشد، شتریب جامعه تیریمد نحوه

 زانیباشد،م یرقابت کمتر بازار طیمح چه هر است. فساد یهاسرچشمه از یکی آزاد بازار در دولت دخالت که رسدیم نگارنده نظر به
زانیم با جوامع در فقر بود،بروز خواهد بالاتر رشوه، راه از یانحصاریها رانت ازیسهم اخذ به دولت کارکنان بیترغ قیطر از فساد

 یهاتیفعال ساختن محدود فساد، با مبارزه یاساس یراهکارها از یکیاست. داشته میمستق رابطه جوامع آن اقتصاد در دخالت
 برنامهی.اجراباشدیم اقتصادیآزادسازقیطر از یاقتصادیها تیفعال درمشارکت به یخصوصبخش قیتشو و دولت یاقتصاد
 است. یاقتصاد ساختاراصلاح و هانهیزمشیپمستلزمیآزادساز

ییتوانا به را اقتصاد واندتیم ریتدب با دولت جادیا و ییزدا تمرکز آزاد، اقتصاد یهامتیق رقابت، جادیا ،یسازیخصوص اصلاحات، 
 عوارضکاهشجهینت در دولت یدرآمدها کاهش به منجر است ممکناصلاحاتنیا دهد.شیافزا رادیتول و سازد کینزد بالقوه یها
 هنددکاهش رایاجتماعیهانهیهز استممکن ها،دولتیاقتصاد لانکثبات حفظیبرا تلاش در نکهیا و شودیبازرگان یهااتیمال و
زهیانگ هاتعرفه یبالا یهانرخ کاهش نیهمچن باشند. داشته جامعه در فقرا بر ینامطلوب اثر که کنند اعمال را یدیجد یهااتیمال ای

 منجر است ممکن هاتعرفه کاهش ،یتجار یآزادساز به مربوط اصلاحات یبعد مراحل در .دهدیم کاهش را فساد و قاچاق یها
 گردد. دولت یدرآمدها کاهش به
 باشند:یم لیذ شرح به یادار فساد ارتکاب با مقابله در یناکارآمد عناصر عمده یپارامترها اساس نیا بر

 ،همسو یادار نظام در فساد یزا کاهش یمقام و یمال ارتقاء یلترهایف الف:
 .آن در موجود یناهمگون و جامعه بودن یسطح چند ب:

 
 همسو یادار نظام در فساد یزا کاهش یمقام و یمال ارتقاء یلترهایف

شکل سبب که یادار کار زشیانگ دهندهکاهش نگیلتریف عوامل جمله از است. فرصت و قصد عامل 2 وجود به منوط فساد وقوع
  از: عبارتند ،دنگردیم همسو یادار نظام در فساد ارتکاب و قصد یریگ
  ؛یمال مشکلات -1
  فساد؛ مشوق یگروه نگرش و سلوک -2
  ؛ییجو نهیک و یتینارضا -3
 همکاران. ای انیهمتا فشار -4
 یامر صورت به رشوه، ایو یباز قیرف یمبنا بر یسازمان یهاپست اختصاص و انتصاب ،ینونک یادار نظام در رسد،یم نظر به

 انیجر کی ،یادار نظام یلترهایف از عبور یبرا یادار یراسکبورو عوامل و مداران استیس متمول، افراد نیب یتبان و درآمده یعاد
 .است بوده جامعه لانک سطح در ژهیبو فساد بروز آن، جهینت هک است شده رفتهیپذ
 

 آن در موجود یناهمگون و جامعه بودن یسطح چند

 یریگشکل در موثر عواملیگستردگ و بودن یسطح چند ،یدگیچیپ از یحاک فسادیشناسجامعه حوزه در فتهگر انجام یهاپژوهش
 یهابخش در ندهیفزا فقر ،یعمومبخش در مختلف منابع تمرکز و دولت تیحاکم گستره چون یموارد .باشدیم یادار فساد دهیپد

یدرآمدیهاینابسامان و یاقتصاد آنها،فقرنیب در یسازمان تعهد کاهش ،یدولت کارکنان یکاف یدرآمدها فقدان جامعه، مختلف
فیموثر،تضع یکنترلیهانظام وبازدارندهنیقوان ومقررات نبود ویاخلاق استوار یباورها وجودعدم و یفرهنگ ها،فقرسازمان کارکنان
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 یادارحراسته،ییقضاقوه مانند یرونیب یها)نظارت یرونیب کنترل عوامل (ویاخلاق اصول و باورها و ها)ارزشیدرونکنترلعوامل
 جامعهیارهیعشساخت ویفرهنگیناهمگوننامناسب،تیریمد،یادار فسادقیمصاد با برخورد درقانون تیشفاف عدم و یقانونصی...(نقاو
 در یاجتماع مجازات فقدان همه از ترمهم و ییازگرایامت و ییشاوندگرایخو ،ییگرا لهیقب همچون یفرهنگ یهاارزش تیحاکم و

  .هستند یادار فساد دهیپد شیدایپ در موثر عوامل جمله از یادار فسادقیمصاد با برخورد
 و انتخاب هک گرددیم یمعرف احراز طیشرا ،یسازمان و یادار یهاپست یبرا افته،ی توسعه یشورهاک ژهیو به شورهاک تمام در

یهایژگیو بهی،بخشیدولت و یادار یهاتیموقع احراز طیشرا یمحتوا در .ردیگیم صورت طیشرا آن یمبنا بر افراد انتصاب
یم بر یسازمان یرفتارها در رانیمد یتیشخص یهایژگیونقش و تیاهم به زین آنعلت.استشده دادهاختصاص ریمدیتیشخص
 را آن طیشرا هک است شده انتخاب یپست یبرا یفرد رشوه، ای یباز قیرف یمبنا بر چنانچه .دهندیم نشان خود از هک گردد

  .است ریناپذ فساد،اجتناب بروز نجایا نداشته،در
 
 یاسلام ممالک در یادار فساد یهابحران جیترو با مقابله عدم بازخورد 

 به نسبت مردم اداعتم بر زدن آورد.صدمهیم وارد شورک و جامعه بر رایاریبسیهابیآس هک است یسرطانیاغده همچون فساد
 در سالمرقابت بیتخر قیطر از شورکیاقتصاد توسعه از ممانعت ویاجتماعیوستگیپ و یاقتصاد ویاسیسثبات از ممانعت ومت،کح

 جامعه در یادار فساد وجود از یناش آثار عنوان به را ریز موارد توانیم شد، اشاره هک برآنچه علاوه هستند. مواردنیا جمله از بازار
 اهشک قانون؛ تیمکحا و ومتکح تیمشروع بیتخر ؛یراسکدمو و مطلوب یدار ومتکح دنرک زائلبرد: نام یاسلام و یادار

سازمان و موسسات افراد، یبرا شرفتیپ سالم یفرصتها اهشک ؛یده پس حساب و تیشفاف رفتن نیب از ؛یاساس قانون به احترام
 ها؛
 یابیدست یبرا شدن صرف یجا به یانرژ و زمان رایز ،یور بهره اهشک ها؛متیق شیافزا همچون مردم، یزندگ نهیهز شیافزا
 فساد وعیش از یریجلوگ یبرا هودهیب زحمت شور؛ک توسعه تکحر ردنک یخنث شوند؛یم ستمیس در افکش جادیا قفو اهداف، به
 ؛آن ییشناسا و
 یرواقعیغمقررات و نیقوان از یادیز تعداد با معمولاًیاداریواحدها هک استنیا ینونک یادارنظام یهاتیواقع ازیکی رسد،یم نظر به
 اقدامات و میتصم هرگونه انکام ار،ک یجار یاستانداردها و یاداریها هیرو در موجود ابهامات و هستند مواجه یرضروریغ ای و

 شنهادیپ به مراجعان قیتشوعامل زین یادار امورهیچندلا و دهیچیپ یندهایفرآ علاوه، به .دهندیم آنهاارگزارانک به را خودسرانه
 و مقاومت یجیتدر اهشک لیدل هم یاجتماع خدمات بخش نانکارک حقوق بودن نییپا ،یطرف از .هستند ارک عیتسریبرارشوه
 تعداد با معمولاًیاداریواحدها هک استنیا داردتیواقع ینونکیادار نظام در هکیزیچ .است شنهادهایپنیا قبول به آنان یبعد عادت

 ار،کیجار یاستانداردها و یادار یهاهیرو در موجود هستند،ابهامات مواجه یرضروریغ ای و یواقع ریغمقررات و نیقوان از یادیز
 یادار امور هیچندلا و دهیچیپ یندهایآفر ه،کنیا بعلاوه دهند.یم آنها ارگزارانک به را یاخودسرانه اقدامات و میتصمهرگونه انکام
لیدل هم یاجتماع خدمات بخش نانکارک حقوق یمکیطرف از هستند، ارک عیتسر یبرا رشوه شنهادیپبه مراجعان قیتشو عامل زین
 موجب هک یعواملیتعامل مدل توانیم ترروشنیحالت است.در شنهادهایپ نیا قبولبه آنان یبعد عادت و مقاومتیجیتدر اهشک

 یناش جینتا و آثار است، برخوردار ییبالا گستره از جامعه در فساد آورنده وجود به عوامل هک طورهمان .وندشیم یادار فساد بروز
  است. گسترده اریبس زین جامعه در فساد از
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 آن یقانون یبخش تیمشروع و یادار فساد اشاعه یساختار عوامل به قاطع یدگیرس

 فیوظا و امور انجامروشن و شفاف یساختارها ،فقدانیادار فساداشاعه لیدلا نیمهمتر از یکی گرفتهصورت یهایبررس به توجه با

 فساد یرفتارها انجام و ابدییم شیافزا یادار یهایروجک انکام مبهم، و رشفافیغیاداریها طیمح در.است هاسازمان درون در
 هیسا ،کیتاریفضا از ،خروجیادار فساد با مبارزهوهیشنیارآمدترک و نیمؤثرتر هک ردک ادعا توانیم ن،یبنابرا .شودیم لیتسه آلود

یم وجود به یدولت یهااداره درون در یهاستمیس قیطر از یادار فساد یداخل عوامل .است یادار ساختار و طیمحیسازشفاف و
 است: ریز موارد شامل که د،یآ
 نیتأم در رانیمد یناتوان زین و یسرپرست تحت نانکارک ...و یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاجتماع یهایناهنجار از متأثر یرفتار مسائل  1 
 آنان، یرفتار موانع رفع و یپرسنل یازهاین
تیمحدود از یناش هکسازمانیهاتیفعال و اهداف با یاعتبار و ی،مالیپرسنلاناتکامتناسب عدم،مثلیسازمان و یساختار امور  2
 )لانکاستردارد یگوناگون یهاعلت آن، انواع همه با فساد بروز است. ...و یداخل نترلک یهاستمیسضعف ای یمال ویانسان منابع در
 .(7 :2001 نالو،یمونت و
 

 (یدولت رانیمد یحقوق یهاشیف ییرسوا) ینجوم یهایپرداخت با مقابله

بخشیدستمزدها انیم فاصله اگر است. یدولت درادارات فساد سطح آمدننییپا ازعوامل یکییدولتکارکنانمناسبخدماتجبران
 دستمزد و حقوق سالانه شیافزا .(14 :2004 و،یل سی)لشودیمیدولتادارات در فساد کاهشامرباعثنیا باشد، کمیدولت و یخصوص
 نهیهز ازجمله ندارد، کارگر کی یزندگ یهانهیهز شکاف پرکردن در یریتأث چنانآن هاشیافزا نیا که است کرده ثابت کارگران
 دستمزد هم چقدر هر ندارد ثبات هانهیهز کشور در یوقت است متفاوت اریبس قبل روز با روز هر که یاساس یهاکالا و مسکن

 یهافاصله وجود با متاسفانه ندارد. شده جادیا آنها یزندگ در که یشکاف و هاآن مشکلات رفع در یریتاث کند دایپ شیافزا گرانکار
 هیتوج یراحت به تا ردیبگ خود به یقانون شکل یحت بالا یهاحقوق شده یسع اصولاً نکهیا و لازم یهانظارت فقدان و شده جادیا

یم ینیچ هصحن یاهگون به مرتبط نیمسوول بلکه گرفته، صورت قانون خلاف مییبگو که شودینم انجام یاهگون به یعنی شود،
 فاصله شاهد یروند نیچن یپ در نیبنابرا شود، هیتوج حقوقحداقل برابر 7 از بالاتر یهایافتیدر که کنندیم آماده را بسترها و کنند

 .میشویم درآمدها در ینیج بیضر شیافزا و
 جامعه عرف از خارج حقوق دارد، وجود آن درباره که یبرداشت است. شده جیرا 1390 دهه از عمده طوربه ینجوم حقوق عنوان
 با ینجوم حقوق شود. فیتحر و یشیاندساده خصوص نیا در دینبا من نظر به اما شود؛یم پرداخت رانیمد به شتریب که است

 کارگر کی حقوق اگر مثال یبرا است؛ یبررس و یابیارز قابل شود،یم پرداخت و دارد وجود اشتغال آن در که ییفضا درنظرگرفتن
 شرکت کی در کارگر کی حقوق با کندیم کار حساس و سخت طیشرا با رانیا جنوب در نفت چاه یحفار دکل کی یبالا رد که

 شود، سهیمقا کندیم تیفعال شهرها هیحاش در حداکثر و مناسب سالن کی در که خودرو و ینساج یدیتول یهاشرکت ای و یخدمات
 یکشورها در مشابه فرد حقوق با نفت یحفار کارگر حقوق آن اگر دیترد بدون شود. یتلق ینجوم نفت یحفار کارگر حقوق دینبا

 مدنظر صرف شود مشخص که بود یاساده مثال نیا است. کمتر اریبس یرانیا کارگر حقوق قطعا شود، سهیمقا فارس جیخل هیحاش
 کند.یم جادیا لیتحل و جهینت در رشتو یاگونهبه آن بر مؤثر یهاشاخص قراردادن نظر مد بدون حقوق مطلق رقم قراردادن
 آنها به کینزد رانیمد و یاسیس یرقبا کردن در به دانیم از یبرا یالهیوس و شده یاسیس کشور در زین ینجوم حقوق موضوع

 بوده کار به مشغول یاقتصاد بنگاه و وکارکسب کی در که دارد وجود یریمد اگر است. گرفته فاصله خود یاصل یمعنا از و شده
 شرکت کی در اگر اما رد.یبگ بالا حقوق دیبا آورد،یم دیپد شرکت و دارانسهام یبرا یادیز انتفاع که است یصورتبه او کار وهیش و

 مندبهره ینجوم حقوق از کند افتیدر بالاتر و متفاوت اریبس یحقوق ندارد، اول نفر با یمتفاوت یدستاوردها که یگرید فرد مشابه،
 .است

 و حقوق هیکل به ،شده «پرداخت ستمیس» و «دستمزد و حقوق تیریمد» نیگزیجا ریاخ دهه دو در که «خدمات جبران یهانظام»

 نیهمچن و کار طیمح طیشرا و سازمان نوع با متناسب هاسازمان رانیمد و کارکنان که شودیم اطلاق یرنقدیغ و ینقد یایمزا
 بهبود جهت در یانسان منابع تیریمد دیجد یهانگرش در موضوع نیا شوند.یم ربرخوردا آن از کار انجام نحوه و شغل یهایژگیو



 

 1403بهار  ،54، شماره 14دوره  ،(یمنطقه ا یزی)برنامه ر ایفصلنامه جغراف 508

 

 باشد؛ داشته زین یزشیانگ جنبه دیبا پرداخت که است گرفته قرار خاص مدنظر یانسان یروین یزندگ تیمطلوب تینها در و تیفیک
به و یسختکوش یبرا یمحرک و کند قیتشو مؤثر عملکرد به را کارکنان که گردد یطراح یسازوکار پرداخت، یبرا دیبا یعنی

 یزندگ تیفیک بلکه دارد، یمنف اثر هاسازمان ییکارا بر تنهانه پرداخت از یتینارضا باشد. آنان بالقوه یهاییتوانا همه یریکارگ
 دیجد موضوعات از یکی انجامد.یم سازمان کارکنان یاجتماع مفاسد و ناهنجار یرفتارها به و دهدیم کاهش زین را شاغلان یکار

 توسط (ی)نجوم نامتعارف یایمزا و هاپاداش افتیدر موضوع شد افزوده یعرف اتیادب به 1395 سال از که یاسیس و یاقتصاد
 و دیتقل عظام مراجع و انقلاب معظم رهبر انتقاد که بود هاشرکت و هابانک رهیمد أتیه یاعضا و یدولت ارشد رانیمد یبرخ

 یالگو ساخت. وارد یریناپذجبران خدشه یاسلام نظام به مردم اعتماد بر و داشت یپ در را حوزه نیا ذارانقانونگ و کارشناسان
 تضاد یاسلام نظام یحقوق متون و موضوعه نیقوان ،یبالادست اسناد دستمزد، و حقوق نظام تیریمد با دستمزدها نوع نیا

 (.61 :1400الاسلام،،خی،شیطبس ،،واعظیمیرکدارد)
 در یانسان یروین آمار یدولت شرکت 104 در 1400 سال انیپا تا مجلس، یهاپژوهش مرکز یسو از شده ارائه یآمارها براساس

 و شودینم ثبت ماهانه صورت به کارکنان یایمزا و حقوق شرکت 90 در دهدیم نشان گزارش نیا است. نشده ثبت پاکنا گاهیپا
 شرکت 97 در نیهمچن است. نشده انجام فیتکل نییتع اند،بوده دهانیز زین سال سه از شیب که دهانیز یدولت شرکت 178 یبرا
 3 تبصره طبق است ذکر قابل است. نشده تیرعا رانیمد یایمزا و حقوق مقدار و زانیم خصوص در ششم برنامه قانون فیتکل
 که دینما مدون ینحو به را یاتیمال نظام و ایزام و حقوق پرداخت 1396 سال از تا بوده مکلف دولت ششم برنامه قانون 29 ماده

 از صورت هر در مشابه طیشرا و مشابه مشاغل در ماده نیا موضوع کارکنان و رانیمد رؤسا، مقامات، نیب یایمزا و حقوق اختلاف
 بودند شده مکلف یدولت ینهادها و هاسازمان پنهان، و ینجوم یهاحقوق با مبارزه یبرا حال نیع در نباشد. شتریب درصد 20
 باشند. داشته یدسترس آن به بتوانند همگان تا کنند درج دستمزد و حقوق سامانه در را پرسنل و رانیمد ماهانه حقوق زانیم
 حقوق محل از سالانه متوسط یپرداخت خالص سقف» که است آمده 1402 سال بودجه حهیلا واحده ماده 12 تبصره «د» بند در
 در ریبگحقوق مختلف یهاگروه به 1402 سال در عنوان هر تحت و محل هر از هایپرداخت ریسا و ستمررمیغ و مستمر یایمزا و

 رانیا یاسلام یجمهور یفرهنگ و یاجتماع ،یاقتصاد توسعه ششم پنجساله برنامه قانون (29) ماده موضوع ییاجرا یهادستگاه
دانشگاه یعلمأتیهیاعضا ،یلشکر و یکشور کارکنان لیقب از یمات یانرژ سازمان و اطلاعات وزارت مسلح، یروهاین نیهمچن و
 و یکشور یبازنشستگ یهاصندوق مشترکان و رانیبگ فهیوظ بازنشستگان، و قضات و یپژوهش و یعال آموزش مؤسسات و ها

 است. الیر ونیلیم پانصد زانیم به کشور مناطق هیکل در یاجرائ یهادستگاه به وابسته یبازنشستگ یهاصندوق ریسا و یلشکر
 أتیه یاعضا کارمندان، از اعم یلشکر و یکشور کارکنان به اعتبار نوع هر محل از و عنوان هر تحت مبلغ نیا بر مازاد پرداخت

 قیطر هر به آن رانیمد که یمؤسسات و هاشرکت نیهمچن و یدولت یهاشرکت و هاوزارتخانه در بازنشستگان و قضات ،یعلم
 ماهید چهارم و ستیب لنا،یا از نقل به وزیاقتصادن گزارش به «است. ممنوع شوند،یم منصوب یعموم یهادهان ای و دولت توسط
 .است تهران شهر یشورا یاعضا از یکی فرزند که یهشتاد دهه خانم دختر کی یتومان ونیلیم 33 یحقوق شیف ، 1401

 بودجه قانون در است؛ یتومان ونیلیم 7 حقوق حداقل برابر 7 که است تومان ونیلیم 50 نده،یآ سال حقوق سقف حساب،نیا با
 و متر چه شود؛یم تیرعا ینییتع سقف نیا که میبدان کجا از اما بود؛ شده نییتع حقوق حداقل برابر هفت حقوق سقف ز،ین 1401

 م؟یدار تیواقع کشف یبرا یاریمع
 اطلاعات، وزارت رهبر، رنظریز ینهادها کند،یم میتنظ را لتدوکارکنان پرداخت نظام که یکشور خدماتتیریمدقانون 117 ماده
یم معاف یکشور خدمات تیریمد قانون شمول از را خبرگان مجلس و مصلحت صیتشخ مجمع ها،دانشگاه یعلم ئتیه یاعضا
 که ها[بانک ]مانند یینهادها کارکنان یعنی شوند،یم معاف قانون نیا از یردولتیغ یعموم ینهادها کارکنان نیا بجز .کند

 رانیمد یشغل ازیامت قانون نیهم در .کنندیم نیتأم یردولتیغ منبع از را شانبودجه نصف از شیب اما دارد یعموم جنبه خدماتشان
 گونه به توجه با" اند،مانده یدولت "44 اصل یهااستیس" به بنا که یدولت یهاشرکت رهیمد ئتیه یاعضا و عامل
 شرکت سهم و یبخش اثر و ییکارآ خدمات، و دیتولشرکت،گونه یاقتصادنقش و ریکارمندان،تأثیتخصص حسط ت،یحساسف،یوظا
 یایمزا و یشغل یازهایامت از استثنائاً توانندیم رانیمد از یبرخ شده، گفته قانون براساس نیبنابرا شود؛یم نییتع "یمل درآمد در
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 خدمات تیریمد قانون دهم فصل ییاجرا دستورالعمل ابلاغ و بیتصو یجا به دولت ئتیه 92 سال درشوند. برخوردار شتریب
 1382 سال که یمجوز 92 بهشتیارد 5 خیتار در ،یدولت یهاشرکت و هامهیب و هابانک تیوضع شدن روشن منظور به یکشور

 به مصوبه آن یتسر 92 مهرماه 16 خیتار در و داده یتسر یدولت یهابانک گرید به بود، شده صادر معدن و صنعت بانک یبرا
 92 آبان 1 خیتار در شد. لغو یاسلام یشورا مجلس سیرئ رادیا لیدل به مصوبات نیا یدو هر اما نمود. بیتصو هم را رانیا مهیب

 العادهفوق بر یمبن یدستورالعمل است،بوده الاجرالازم 90 سال از که توسعه پنجم برنامه قانون 50 ماده «ح» بند موضوع کارگروه
 عامل رانیمد و رهیمد ئتیه حقوق به دستورالعمل نیا موجب به کرد. بیتصو یدولت یهامهیب و هابانک یبرا نامستمر خاص
 در اما شدیم افزوده رمستمریغ العادهفوق صورت به الیر ونیلیم 55 یال الیر ونیلیم 42 هامهیب و هابانک ،یدولت یهاشرکت
 تذکر و رادیا محاسبات وانید 93 ماه آذر 18 خیتار در که بود گذاشته اثر زین هاالعادهفوق هیبق در و شده یتلق هیپا حقوق جزو عمل
 آنان، هیعل محاسبات وانید تذکر، نیا از رانیا مهیب و یمرکز مهیب نیتمک عدم علت به که کرد اعلام هامهیب و هابانک به را خود
 رایز داشت هیتوج یقانون لحاظ از ینجوم یهاحقوق» گفت: 1396 ماه بهشتیارد در یمطهر یلع نمود. دادخواست صدور به اقدام

 از مسئله نیا لیدل نیهم به دهند. شیافزا را خود یهاحقوق تا بودند گذاشته باز را هابانک عامل رانیمد دست دهم دولت در
  «داشت. رادیا بود، شده اریبس هاقوقح فاصله نکهیا و یوجدان لحاظ از اما نداشت یرادیا یقانون لحاظ

 
 یسالار ستهیشا

 منصوب و انتخاب شانیستگیشا و ییتوانا اساس بر افراد آن در که است مطرح ینظام عنوان به یسالارستهیشا امروز، جهان در
 و متخصص یانسان یروین ازمندین ع،یسر راتییتغ و نینو یهایفناور .یاجتماع تیموقع ای یمال قدرت اساس بر نه شوند،یم

 همکاران، و مقدم یی)نکو دهند انجام یاجتماع و یسازمان ،یفرد اهداف یراستا در را استفاده نیبهتر بتوانند که هستند یاستهیشا
 ییتوانا به هاسازمان تیموفق امروزه، است. مطرود ییگرالهیقب و یشاوندسالاریخو یهانگرش سالار،ستهیشا جوامع در (.74 :1391

 عملکرد (.112 :1393 ا،یکبر یفاضل و ی)احمد دارد یبستگ شده جادیا یهافرصت از یریگبهره یبرا یتیریمد یابزارها از استفاده
ستهیشا یندهایفرآ قیتلف ازمندین یسالارستهیشا است. رگذاریتأث یسازمان و یفرد عملکرد یارتقا و لیتسه در یانسان منابع
 :1378 ،ی)رمضان است یپرورستهیشا و یدارستهیشا ،یگمارستهیشا ،یریگستهیشا ،ینیگزستهیشا ،یسنجستهیشا شامل ،یسالار

 سمت به حرکت در هاسازمان تیموفق عوامل از و یاساس اصول از یکی کارآمد یروهاین از استفاده و یسالارستهیشا امروزه،(.18
 .باشد؛یم هاسازمان درون در ،یاعهتوس یهاحرکت یروزیپ رمز عنوان به یسالارستهیشا گرید عبارت به است. یتحول و ییایپو
 :1391 همکاران، و )معمارزاده بدانند. آن یهاآموزه و میمفاه به توجه از ازینیب را خود دینبا یطیشرا چیه در رانیمد که یشکل به
 داشته وجود محدود یسطح در و نامنظم تنها مختلف یهاشکل به ربازید از و .ستین یدیجد دهیپد یبشر جوامع در مشارکت .(35

 توان عیتجم با تواندیم که افتیدر انسان بار نینخست که یزمان است. مشارکت و یهمکار خیتار انسان اتیح خیتار واقع در است.
 که است. یگروه یهاتیموقع در اشخاص یعاطف و یذهن یریدرگ کی مشارکت شد. زادهمشارکت دیآ فائق مشکلات بر خود
 شوند. کیشر کار تیمسئول در و دهند یاری یگروه یهاهدف به یابیدست یبرا تا زدیانگیبرم را آنان

 نهاده کی و کردیرو کی قتیحق در یسالار ستهیشا که یحال در شود،یم یتلق حکومت نوع کی اشتباه به و غالباً یسالارستهیشا 
 قرار یداور موردیستگیشا از یریمتغیارهایعم براساس سالار،ستهیشا ستمیس در افراد است. حکومتکی در اشخاص انتصاب یبرا
 نهیزم در دانش تا یعموم استعداد از اخلاق، به یبندیپا تا گرفته هوش از ،یاگسترده یهانهیزم توانندیم ارهایمع نیا .رندیگیم

 قاًیعم مفهوم کی «یستگیاش» که دارد قتیحق نیا به اشاره کرد،یرو نیا به شده وارد انتقادات از یکی .رندیبگ بر در را خاص
 فساد درکاهش یمهمنقش یسالار ستهیشا یهایژگیو است. سوءاستفاده معرض در و مبهم بالقوه که است مبهم و ویسابجکت

مقابل در اخراج یهااستیس رانه،یگتسخ استخدام استخدام، در یرقابت یهاشیآزما،یسالارستهیشا مانند، یعناصر کند.یم یباز
 در یگریا حرفه راستا نیا در .(1803 :2003 ودر، و ی)برونتاستداخل از ارتقا و یشغلیتصد بلندمدت دوره ،یاسیس فیوظا
  شود.یم فساد کاهش سبب ،یدولت مناسب در هایا حضورحرفه دیترد یب دارد. ییبسزا تیاهم ،یدولت تیریمد

 ستهیشا دارد. بدنبال را مختلف یهابخش در ییکارا کاهش آن تبع به و بالقوه یاستعدادها اتلاف جامعه، در یسالار ستهیشا نبود
 ستگانیشا فرار ای و حذف به تواندیم یسالار ستهیشا نبود. و شده منجر انیمشتر تیرضا یراستا در ناکارآمد افراد حذف به یسالار
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 است. برخوردار یشتریب تیاهم از حساس، مشاغل یبرا یسالار ستهیشا موضوع که است یعیبد شود. منجر انیمشتر یتینارضا و
 و دستگاه یانسان منابع تیریمد یالگو با آن تحقق و یسالار ستهیشا نظام توسعه که ییآنجا از (.16 :1396 ،ییلو )خدابنده
 یرفتارها و هانگرش یباورها در یتمام به یسالار ستهیشا ندیفرآ ددار ضرورت دارد،. میمستق ارتباط آن یانسان منابع نظامات

 در (.63 :1392 :1392 همکاران، و ی)امام .ابدی استحکام ،یتیریمد سطوح در ژهیوبه سطوح یتمام در و سازمان هر .یانسان یروین
 کی از منتزع یمفهوم صرفاً یستگیشا باشد. او با ما رفتار وصف نکهیا نه فرد، به مربوط است یتیخصوص یستگیشا ان،یب نیا

 رفتار یبرا یارزش دیق کی موضوع فقط یعنی دارد، ما طرف از را یخاص برخورد طرز یاقتضا که است. فرد در اتیخصوص رشته
 انجام در افراد تلاش به جامعه در اگر حق. کی نه است، حکم کی یستگیشا است. گرانید یبرا فهیوظ کی موضوع با گرانید

 شده وارد خسارات و شود. داده لازم فریک ستیناشا و آورانیز اعمال به و مناسب پاداش ریمس نیا در یانرژ صرف و دیمف یکارها

 آورد دست به را یزیچ کس هر یکل طور به و شود جبران باشد. آنان در یمنف یستگیشا وجود خاطر به نکهیا بدون – اشخاص به
 (.19 :1393 فه،ی)خل است شده داشته پا بر جامعه نیا در است،.عدالت آن سزاوار که
 چون ییارهایمع یهیپا بر است، یشغل یطهیح در لازم یهایتوانمند با و ماهر افراد بیترغ و انتخاب یمعنا به یسالارستهیشا

 فرهنگ جادیا ،یریپذرقابت تیتقو جمله از دارد، یشماریب جینتا و برآمده یستگیشا هینظر از اصل نیا رفتار. و دانش تجربه،
یم اجازه اصل، نیا کارکنان. نفس به اعتماد تیتقو و ،یسازمان فرهنگ اصلاح ،ینوآور به بیترغ ه،برجست کارشناسان به احترام
 و یرقابت یروند و کندیم کمک یاجتماع عدالت به که شود، داده پاداش و ییشناسا شیهاییتوانا اساس بر فرد هر که دهد

 .آوردیم وجود به سازمان در را عادلانه
 

 یریگجهینت

 شده مطرح یاگسترده طور به امروز جهان در شرفتیپ یاصل مانع عنوان به یادار فساد گسترش که کندیم یبررس حاضر پژوهش
 نبوده کارآمد دهیپد نیا با مبارزه یبرا یداخل ینهادها و یالمللنیب یهاسازمان متخصصان، ها،دولت مختلف یکردهایرو است.
 اتیروا و اتیآ در یادار فساد با مبارزه به اهتمام که است داده نشان و کرده اشاره یعلو نهضت و اسلام شرع به پژوهش است.

 همچون ییهاچالش به یادار فساد ارتباطات، عصر و یاجتماع تحولات به توجه با است. مشهود )ع( نیمعصوم ائمه یزندگ و
 شده منجر ییاجرا و یادار یساختارها نقص و یدادرس الهاط مقررات، و نیقوان در تعارضات و ابهامات ،یسینوقانون در یشتابزدگ

 یبانیپشت و ساختارها، اصلاح ،یهیتنب یهاهیرو تیتقو ،یسازمان فرهنگ یارتقا ،یبروکراس کاهش شامل ینیشیپ یهاواکنش است.
 و یمدن و یدولت نظارت آموزش، رینظ یمتعدد یهاجنبه از دیبا یشتریب یهاواکنش اما بوده یسازشفاف و فساد افشاگران از

 شود. داده نهیزم نیا در متخصص افراد از تیحما
 توجه بدون یفریک نظام گسترش رایز دارد، تمرکز ییجنا استیس در بازدارنده و رانهیشگیپ اقدامات نقش بر دیتأک بر حاضر پژوهش

 "یادار فساد" مفهوم شود. یاعتباریب و یاعتمادیب بروز و ،یآزاد سلب گزاف، یهانهیهز به منجر تواندیم ناخواسته عواقب به
 رشوه، همچون یاقدامات شامل شود،یم انجام نیقوان نقض با و میرمستقیغ ای میمستق منافع کسب هدف با که یعمل عنوان به

 دهیپد نیا "یهاگلوگاه" شناخت به یادار فساد "لازم علل" ییشناسا است. مقامات از سوءاستفاده و ،یتبان اختلاس، ارتشاء،
 فساد، افشاگران از تیحما و ،یتخصص آموزش ن،یقوان قیدق یااجر و ظارتن دیتشد مانند یریشگیپ یهابرنامه و کند،یم کمک

 اس ت ریز شرح به د،یآیم بدست پژوهش نیا از هک یجینتا نیمهمتر باشد. مؤثر فساد از یریجلوگ و کاهش در تواندیم
شیپ یماریب عنوان به یادار فساد که دهدیم نشان ،1380 سال یرهبر معظم مقام یاماده 8 فرمان اساس بر حاضر پژوهش

 یبرا ییتوانا حداکثر به دیبا صفر، تسامح با شده نیتدو و شده روز به نیقوان است. گسترش حال در یسرطان غده مشابه رونده
 یمنف راتیتاث و شده یستمیس ،ییپولشو و رشوه، اختلاس، منافع، تعارض مانند یاقدامات با فساد رایز شوند، اجرا فساد از یریجلوگ

 حال نیا با شود،یم ارائه ییقضا و ییاجرا ،یمشارکت ،ینیتقن یهامدل هیپا بر رانیا ییجنا استیس دارد. جامعه بر را یاگسترده
 باشد. برخوردار مطلوب تیموفق از تا است مردم و نهادها یتمام یسو از ترهماهنگ و ترگسترده یهاواکنش ازمندین یجامعو مدل

 ازمندین یقانونگذار .شودیم یادار فساد وقوع یبرا یبستر جادیا باعث قواعد یاجرا در تیشفاف عدم ،یسالار ستهیشا حکم در
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 نیا .ردیگ صورت یعموم و واضح یارهایمع اساس بر یسازمان یهابیترک و هاانتصاب تا است شتریب تیشفاف و کامل نیقوان
 نهادها تیتقو سازد. ممکن انحرافات برابر در را مناسب یهاواکنش و داده کاهش را یسالارستهیشا نقض و ییگراقهیسل اقدامات،

 نیقوان نقض و نظر اختلاف باعث که را یقانون ابهامات و کند یریجلوگ نهیزم نیا در برخورد یدوگانگ از تواندیم مداوم نظارت و
 است افتهیسازمان و قاطع اقدامات ازمندین یبحران موضوعات در نونقا نظر اظهار و متناقض نیقوان اصلاح سازد. برطرف شوند،یم
 از یکی ،ینجوم یهاشیف و مقامات ییدارا زانیم رمتعارفیغ شیافزا شود. یریجلوگ یسالارستهیشا فیتضع و فساد وقوع از تا

 بر دیتأک با هیقضائ قوه است. یاهگسترد و یجد ریتداب ازمندین که است یادار فساد با مبارزه و تیشفاف برابر در یجد یهاچالش
 و قضات تیترب و ییقضا اقدامات به ض،اغما بدون و یطرفیب با دیبا مسئولان، ییدارا به یدگیرس قانون مانند مصوب نیقوان

 شیافزا و کیالکترون دولت تیتقو باشد. داشته فساد گزارشگران و شهود مطلعان، از یشتریب تیحما و پرداخته متخصص ضابطان
 شیپا و یمستندساز قیطر از و باشد موثر یادار یزا فساد یرفتارها کاهش در تواندیم ،یتالیجید متحول ینظارت ینهادها نقش

 .ردیبگ را فساد یجلو اطلاعات،
 تواندیم اطلاعات، به آزاد یدسترس و تیشفاف نیقوان یاجرا نیهمچن زنان،سوت از تیحما و یزن سوت با مرتبط نیقوان وضع

 شیافزا بخشد. عیتسر را فساد با مبارزه در یمشارکت یهایزیربرنامه و کرده تیتقو را یمال و یادار نظام یکارآمد و ییپاسخگو
 تیشفاف یارتقا در که هستند یاقدامات ،یتخصص ینظارت ینهادها تیتقو و افشاگران از تیحما ،مطبوعات یآزاد مطلوب، یحکمران

 برابر در مؤثر ییپاسخگو و ینظارت ینهادها نیب یهمکار همراه به دیبا نرم، ریتداب نیا .باشندیم یاساس یادار فساد کاهش و
 مناسب یاجتماع و یاقتصاد رشد امکان و ابدی شیافزا نظام و دولت هب یعموم اعتماد تا شوند تیتقو فساد با مقابله جهت در آنها،

 یادار یساختارها در یاسیس مصالح و رمتعارفیغ یهایگذاراستیس چون ییهاچالش با همواره ،یادار فساد با مبارزه شود. فراهم
 و یعموم حقوق از استفاده با ،یشاوندسالاریخو و ییجوسلطه مانند یرقانونیغ یهایژگیو ،یبازیپارت اغماض، است. ریپذتیواقع

 یهاارزش و یعلو نهضت .کنندیم محدود را یادار دمانیچ اصلاح و عادلانه تیحاکم امنظ تیتقو یبرا تلاش کشور، المالتیب
 دستگاه فلسفه با متناسب یندهایفرا و ساختارها اصلاح بر رایز کند،یم تیتقو فساد برابر در را مبارزه ،یادار یهادستگاه در یاخلاق
 یندهایفرا رایز کند، باز راه یادار فساد به تواندیم نامتناسب، و یرمنطقیغ اجزاء با ،یادار دستگاه نامتناسب ساختار دارد. دیتأک یادار

 محسوب فساد یاصل علل جزو زین یقانونشبه یهازهیانگ و هارانت از استفاده .کندیم جادیا را یناکاف نظارت نامتناسب و نادرست
 .سازدیم مختل زین را یاقتصاد و یاجتماع توسعه بلکه کندیم دیتهد را یعموم اعتماد تنها نه که شود،یم

به شود، اجرا یادار یندهایفرا و ساختارها اصلاح یبرا یمؤثر و یجد یهااستیس که است لازم ها،چالش نیا با مقابله یبرا
 از یقو تیحما همراه به دیبا اقدامات نیا شود. تیتقو مربوطه ینهادها و دولت ابعاد یتمام در تیشفاف و اخلاق کهیطور

 یعموم حقوق حفظ و یعموم انتظارات به ییپاسخگو نیب یدهتوازن یریمس در ،یخصصت ینظارت ینهادها تیتقو و افشاگران
 .ندینما اقدام

 

 منابع

 فساد. با مقابله و یادار نظام ارتقاءسلامت قانون در جرم از یریشگیپ به گذارقانون ردکیرو (.1394) شهرام. ،یمیابراه .1
 (.12) ،یرفیک حقوق پژوهشنامه

 هیتوج فاقد یهاثروت به ناظر ییجنا استیس (.1401) حجت. ،یاهر نجارزاده و یمحمدعل ثابت، یمهدو ؛یمحمدعل ،یلیاردب .2
 (.181) ،86 دوره ،یدادگستر یحقوق مجله .رانیا حقوق در یعموم-کارگزاران

 سمت. تهران: اول. جلد ران،یا یاجتماع و یاسیس تحولات خیتار (.1376) .رضایعل ،یازغند .3
 هان.یک روزنامه تهران: توسعه. یشناسجامعه (.1384) غلامرضا. ،یغفار و یمصطف ا،یکاز .4
 ،یحقوق قاتیتحق مجله .یاقتصاد فساد بر یساختار یهامؤلفه نقش (.1401) .نیمحمدحس ،یزارع و محمد ،ینژادجمال یاسد .5

 (.97) ،25 دوره
 (.16) چهارم، سال دوم، دوره کارآگاه، فصلنامه .یاقتصاد فساد ای یاقتصاد جرم یشناسمفهوم (.1390) د.یمج ،یاعظم .6



 

 1403بهار  ،54، شماره 14دوره  ،(یمنطقه ا یزی)برنامه ر ایفصلنامه جغراف 512

 

 ،یالمللنیب یحقوق مجله رفت.برون یراهکارها و امدهایپ علل، توسعه: بر آن ریتأث و یادار فساد (.1390) عبدالرحمن. ،یافضل .7
 (.45) ،28 دوره ،یجمهور استیر یالمللنیب امور مرکز ۀینشر

 .ین تهران: (.زدهمیس )چاپ یفارس -یعرب معاصر فرهنگ (.1390) آذرتاش. آذرنوش، .8
 اداره در خوب یحکمران یریپذتحقق موانع یاستیس یهاهیتوص (.1396) .اسری فر، ینیمع و ابوالفضل ،یقاسم د؛یوح ،ییآرا .9

 -یعموم یگذاراستیس یراهبرد مطالعات فصلنامه (.نودشتیم شهرستان یشهردار و یفرماندار :یمورد ۀ)مطالع یعموم امور
 (.25) ،7 دوره جامعه، و ستیز طیمح نامه ژهیو
 مرکز. تهران: .یانسان علوم فرهنگ (.1374) .وشیدار ،یآشور .10
 یقیتطب پژوهش فرانسه. و رانیا حقوق در یاقتصاد میجرا به یافتراق یدگیرس (.1401) .یهاد ،یرستم و عرفان ،یباباخان .11

 (.31)-1 شماره ،9 دوره غرب، و اسلام حقوق
 ریسا و یمال فساد هیعل متحد ملل سازمان ونیکنوانس سینوشیپ در ییپولشو و یاقتصاد میجرا (.1393) احد. باقرزاده، .12

 مجد. تهران: اول(. )چاپ یالمللنیب اسناد
 .ین تهران: چهارم(. )چاپ دوم جلد ستم،یب قرن یاسیس یهاشهیاند خیتار (.1382) .نیحس ،یریبش .13
 .زانیم تهران: مدار.فرصت یکردیرو :یدیسف قهی میجرا (.1391) اس. یسال مپسون،یس و ال کلیما بنسون، .14
 .زانیم تهران: اول(. )چاپ یفریک یدادرس شدن یافتراق (.1396) .یمصطف ت،ینپاک .15
 .زانیم تهران: دوم(. )چاپ رانیا در یمال فساد یواکاو (.1400) غلامعباس. ،یترک .16
 فرهنگستان تهران: .ازدهمی دفتر (،ینیگز واژه )گروه فرهنگستان مصوب یهاواژه فرهنگ (.1393) .یغلامعل حدادعادل، .17

 .یفارس ادب و زبان
 دانشگاه. و حوزه یهمکار دفتر قم: .یعلو تیریمد (.1382) عباس. ،یعیشف و یعل روز،یپ آقا ابوطالب؛ ،یخدمت .18
 و یمال فساد یبسترها شیهما نیسوم ران،یا حقوق در یادار فساد با مبارزه یراهکارها (.1395) .یمجتب ،ییخواجو .19

 .یحقوق نظام توسعه و اصلاح کردیرو با رانیا یحقوق نظام در یادار
 تهران: دوم(. شیرای)و حسن ،یمرتضو مترجم: ،یانسان جوامع سرنوشت فولاد و کرُبیم اسلحه، (.1399) جرد. موند،یدا .20

 .نگاربازتاب
 و فرهنگ وزارت تهران: سوم. جهان یهادولت در فساد یاسیس یشناسجامعه فساد باد زنده (.1383) .یعل ،یعیرب .21

 انتشارات. و چاپ سازمان ،یاسلام ارشاد
 شرکت تهران: هشتم(. )چاپ جواد ،یالاسلام خیش مترجم: ،یاسیس شهیاند خداوندان (.1395) .کلیما فاستر، رسفورد .22

 .یفرهنگ و یعلم انتشارات
 انتشار. یسهام تهران: دوم(. )چاپ فساد یاجتماع سرطان (.1388) فرامرز. پور، عیرف .23
 .یدانشگاه جهاد تهران: دانشگاه اقتصاد دهکدانش .یفسادمال عارضه یبازشناس (.1381) گران.ید و فرهاد رهبر، .24
 کنون. تا 2007 سال در فساد گزارش (.2007) .المللنیب تیشفاف سازمان .25
 یبرخ  به گرید ینگاه ،ییگرا فرقه تا یمذهب تنوع از ؛ یاسلام امت مقالات: مجموعه (.1389) حمزه. ریام ،ییسالارزا .26

 .یاسلام مذاهب بیتقر یجهان مجمع تهران: اول(. )چاپ ایپو اجتهاد یقیتصد و یتصور یمباد
 شیهما نیدوم مقالات مجموعه توسعه، حال در یشورهاک یادار یساختارها بر یردکیرو (.1380) احمد. ،یسردار .27

 تهران. دانشگاه تیریمد دهکدانش تهران: شور.ک در یبازرس و نظارت یپژوهش و یعلم
 .انیانصار قم: دوم. جلد (،)عیعل نیرالمومنیام گفتار (.1383) .نیحس دیس ،یالاسلام خیش .28
 .گوتنبرگ تهران: نوجوانان. و اطفال یبزهکار (.1395) .دیجاو ،یصلاح .29
 سمت. تهران: (.ازدهمی )چاپ یادار حقوق (.1400) منوچهر. ،یموتمن ییطباطبا .30

 


