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Abstract A R T I C L E I N F O 

Monotheism, Prophethood and Resurrection, as the principles of the Islamic 

religion contain high themes in many fields, which hide the guidance and 

"management" of man and the Islamic society with the aim of realizing his 

happiness and salvation. In other words, it can be said that what is called 

"management" in the human sciences today is related to the familiar concept of 

"human guidance" in the realm of Islam, and from this point of view, "Islamic 

management" is explained. In Islamic countries, according to Islamic rules and 

Sharia, Islamic management is an integral part of these societies. Therefore, the 

necessity of raising this issue paying attention to Islamic management in Islamic 

government and examining the concepts and definitions of this type of 

management is a necessary and important issue. On the importance of Islamic 

management, the present research has focused on the design of the optimal 

management typology model from the point of view of management thinkers 

using a descriptive and analytical method. Based on the findings of the research, 

it was determined that the mission of management in Islam was the exaltation of 

man and production (based on the principle of central justice), and Optimal 

management based on the divine values of Islam has provided the grounds for 

human and organizational excellence. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

According to Mashref Javadi (1999), 

management in Islam involves the 

administration and proper utilization of divine 

blessings based on an Islamic and 

monotheistic worldview. In this perspective, 

all actions and behaviors of managers must 

align with Islamic principles and the 

objectives of the Islamic community, and it is 

incomplete without belief in the afterlife. 

Islamic beliefs and management form the 

foundation of all values, akin to the pillars of 

a building, without which the structure would 

collapse (Peters, 2004). In Islamic countries, 

Islamic management is integral, and its 

consideration in Islamic governance is 

essential (Ali Nasab, 2009). Islamic views in 

management studies serve as a way to 

counteract the dominance of Western 

perspectives. Other cultures, by exploring 

their own wisdom traditions, seek to free 

themselves from the hegemony of American-

dominated management studies (Kazemi, 

2003). Islamic management has 

characteristics that can significantly 

contribute to organizational success, but 

practical application in organizations requires 

pioneering research and fearless scholarship 

(Rangriz & Mehrabi, 2014).The concept of 

the "Ummah" emphasizes a unified 

community based on shared beliefs and 

values, with all members moving in the same 

direction despite different roles. Conversely, 

capitalist worldviews focus on individual 

goals, hindering collective agreement (Alvani, 

2018). This study aims to design a typology 

model of Islamic management from the 

perspective of Muslim scholars. The main 

research question is: What is the appropriate 

typology model of Islamic management from 

the perspective of Muslim scholars? 

 

Methodology 

The present study is of a descriptive-analytical 

nature. As the name implies, descriptive 

research aims to examine and describe the 

current state of a phenomenon, object, or 

specific event. Today, the results of such 

research significantly aid in decision-making 

and policy formulation at the societal level. 

This study, too, has been conducted using a 

descriptive-analytical method with the goal of 

comparing the views and opinions of Muslim 

scholars in the field of Islamic management. 

 

Results and Discussion  

The concept of the state in organic and 

mechanical approaches arises from the 

interaction between society and individuals, 

with their role determining the state's nature. 

For the prophetic and Alavi states, the 

society's and individuals' roles are crucial. The 

best government is one accepted by the 

people, as emphasized by thinkers. The 

Prophet Muhammad (PBUH) highlighted 

public consent in governance, evident in early 

Islamic practices like allegiance (bay'ah), 

signifying public commitment.The prophetic 

government had a simple structure with the 

Prophet overseeing key roles in warfare, 

judiciary, and finance. Islamic governance 

laws were derived from revelations and 

directly implemented by the Prophet.In 

Islamic management, Dr. Abolfazl Gaeni 

emphasizes the necessity of organization for 

effective management, while Ayatollah 

Mahdavi Kani considers management an art 

requiring innate talent, knowledge, and 

experience. He argues for addressing modern 

management issues through Islamic principles 

and advocates for a gradual integration of 

Islamic values in organizational practices.In 

essence, effective Islamic governance and 

management require understanding both 

historical practices and contemporary 

principles, integrating inherent values, and 

implementing them gradually in society. 
 

Conclusion 

In this article, the various perspectives of 

scholars on the goals, nature, principles of 

Islamic management, and the characteristics 

of managers are compared. Some emphasize 

the importance of establishing an Islamic 

government to implement divine laws, while 

others view human growth and its place in the 

cosmic system as the core of Islamic 

management. The principles of Islamic 

management span from a theistic worldview 

to planning and organizing based on Islamic 

values. Managerial characteristics include 

trustworthiness, knowledge, awareness, and 

commitment to Islamic principles. This 

diversity in viewpoints highlights the 

complexity of Islamic management, which 

requires attention to various dimensions and a 
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precise understanding of the roles and 

responsibilities of managers within this 

framework.
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 یکیتیژئوپل و ییایجغراف هایمولفه بر دیتاک با یاسلام مطلوب تیریمد مدل یطراح
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 ده یچک مقاله  اطلاعات

 

 

 207- 222 صفحات:  شماره

 
  و اسکنی برا  خود دستگاه از

 خواندن

  استفاده نیآنلا صورت به مقاله
 دیکن

 
 

 ت، یریمد : ید ی کل ی هاواژه

  ت، یهدا   مطلوب،  تیریمد
 ی محور عدالت

 و  تیهدا  که  بردارند  در  هانهیزم از  یاریبسو   در  را  ییوالا  نیمضوام  اسولا،،  نید اصوو   عنوان به  معاد و  نبوت د،یتوح
 گرید  عبارت به اسووت  مسووتتر  آنها در  او   یرسووتگار و   سووعادت  تحقق هدف  با  یاسوولام  جامعه و  انسووان "تیریمد"

  نی د یقلمرو  در  شوود،می برده  نا، یانسوان  علو، در "تیریمد"  عنوان با  آن از  امروزه  آنچه  که  گفت  نگونهیا توانمی
  در شووود می نییتب  "یاسوولام تیریمد" منظر،  نیا  از و  اسووت  ارتباط  در انسووان تیهدا"  یآشوونا مفهو، با  اسوولا،
  نی بنابرا اسوت   جوامع  نیا نفکیلا  جزء  یاسولام  تیریمد  ،یاسولام عتیشور و   احکا،  به توجه  با  یاسولام  یکشوورها
 نوع  نیا  فیتعار و   میمفاه  یبررسوو   و   یاسوولام  حکومت  در  یاسوولام تیریمد به  توجه و   مسووهله نیا  طرح  ضوورورت

 یفیتوصو   روش به  حاضور  پژوهش  یاسولام تیریمد تیاهم  به  توجه با اسوت   مهم و  یضورور  یموضووع  ت،یریمد
  اسووا  بر اسووت   پرداخته تیریمد  شوومندانیاند  دگاهید  از  مطلوب تیریمد  یشووناسوو   گونه مد   یطراح به  یلیتحل
  (ی محور  عدالت  اصو  بر هیتک  )با دیتول و   انسوان یتعال  اسولا،  در  تیریمد  رسوالت  که  شود  مشوص   پژوهش  هایافتهی

  .است ه آورد فراهم را سازمان و  انسان یتعال هاینهیزم اسلا،، یاله هایارزش یمبنا بر مطلوب تیریمد و  بود
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 مقدمه

 ی بردار  بهره و امور  اداره منظور  ابتدا  شووود،می  اسوولا،  در تیریمد از  صووحبت  یوقت، (25  :1378) یجواد  مشوورف یآقا دهیعق  به
  رانیمد  ای ،هاانسوان  رفتار و  اعما  همه  یعنی  اسوت،  یدیتوح و  یاسولام ینیب  جهان به  اعتقاد براسوا    یاله  هاینعمت از حیصوح
  ، ی اسولام ینیب جهان  با انطباق  بر  افزون  ر،یمد کی  اعما   کندمی جابیا  یاسولام فلسوفه و باشود  یاسولام ینیب جهان یمبنا  بر دیبا
 یایدن ای و معاد  به  اعتقاد گرفتن  نظر در بدون را  اسولا، در  تیریمد  یو باشود  داشوته  قیتطب  زین  یاسولام جامعه اهداف و اصوو   با
  ان یم در  دهیعق نیا (؛8  :2004 ،1ترزی)پ  هاست باور  تما،  هیما ریخم  و  شالوده  یاسلام تیریمد و  اسولا،  دهیعق داند می ناق  گر،ید

 و بنا کی  سوتون  و  هیپا بدون که همانگونه اسوت آن اجزاء  ریسوا به  نسوبت خانه سوتون و  هیپا  مانند اعتقادات و  هاارزش   مجموعه
  اسولا،   زین  هاباور و  اعتقادات مجموعه در (،17  :1990  همکاران، و ترزی)پ  صتیر خواهد  فرو و  ماند نصواهد  اسوتوار و ثابت  سواختمان

  ، ی قی)توف داشوت نصواهد را خود  یواقع  ارزش   ،یباور چیه  یاسولام و  یدیتوح شوهیاند بدون  آنهاسوت؛ همه  هیپا و  اسوا    دیتوح و
 ( 65  :1384  همکاران، و  یدریح  ؛31  :1385

 طرح  ضرورت  نیبنابرا  است  جوامع  نیا نفکیلا   جزء  یاسلام  تیریمد  ،یاسلام  عتیشور و احکا، به توجه  با  یاسولام  یکشوورها در
 و یضورور یموضووع ت،یریمد نوع  نیا  فیتعار و میمفاه یبررسو  و یاسولام حکومت در یاسولام تیریمد به توجه و مسوهله  نیا

  به که هاییانیجر از  یبصشو   عنوان  به توانمی را تیریمد مطالعات در  یاسولام هایدگاهید  ( 28  :1388 نسو،، ی)عل  باشودمی  مهم
 واقع  در کرد   یتلق سووازند، باط  را  یغرب هایدگاهید از یناشوو   یجادو  و  سووحر تا  کنندمی رجوع خود یتیهو هایشووهیر اعماق
  یهژمون طلسوم از را خود  حکمت، از  هاییهیلا  افتنی هدف با ش،یخو  نهیشو یپ در  کندوکاو  راه از تا  اندتلاش  در گرید  هایفرهنگ

  اتیخصووصو   واجد  یاسولام  تیریمد  نیهمچن  ( 205  :2003  ،ی)کاظم  بصشوند  ییرها  اسوت؛  تیریمد  مطالعات  بر  حاکم که  ییکایآمر
 و   نظرها  ،هاهیتوصو  دسوتورها، بطن در هایژگیو نیا د،ینما  فایا  یاسواسو   نقش  هاسوازمان تیموفق  در تواندمی که  اسوت  هایییژگیو و
 سوطوح  در  آن از اسوتفاده یبرا  یول  اسوت، داشوته ینیع  وجود و  حضوور  نید  انیشووایپ  توسو  شوده گرفته کار  به یقرآن  هایوهیشو 

 عالمان و نظران صوواح، ینیب کم خود و هرا   از دور و شووگامانهیپ کار به ازین ،هاسووازمان در  آنها  کردن  یکاربرد و یسووازمان
 ( 56  :1393 ،یمحراب و زی)رنگر باشدمی مستمر پژوهش  قیتحق و تیریمد

  اعتقادها   علت  به   جامعه  نی ا  آحاد  همه  هک  است  استوار  اص   نی ا   بر  واحده  امت  مفهو،   شده  مطرح  مطال،  تیاهم  به  توجه   با  رو  نیا  از
 حا    در  سمت  یک  به  و  قیطر  یک  در  همه  اما  نند،ک  فهیوظ  انجا،   مصتلف  هاینقش  در  است  نکمم  چه  اگر  ،کمشتر  هایارزش   و
 نیچن تحقق  هک  است  یضرور  تهکن  نیا  رکذ  البته  است   یکی  مقصد   و هدف  و ستین  یاصل  اختلاف  وجه  هانقش  تفاوت   اند تکحر
 نصواهد  واقع  حالت  نیا  صورت  نیا  ر یغ  در  و  هاست  آن   به  عم   و  یتبکم  هایارزش   به  جامعه  یاعضا  یتمام  اعتقاد  یگرو  در  یحالت 
 تینها  و  ثرکحدا  به  شیخو  هدف  تحقق  دنبا   به  تاًینها  سک   هر  ،یجمع  و  یفرد  اصالت  و  یدار  هیسرما  هایینیب  جهان  در  شد 
  هک  بود  یریتداب  و  هاراه   افتنی  دنبا   به  دیبا  پس  سازد،نمی  سر یم  را  توافق  انکام  هک  است  یتیماه  یدارا  ییغا  هدف  چون  است،

  ی طراح   حاضر  پژوهش  هدف  شده  مطرح  مطال،  تیاهم  به  توجه  با  نیبنابرا  ( 42  :1397  ،ی)الوان  ابدی  فیتصف  و  نکیتس  تضاد  نیا
 ن یا  شودمی  مطرح  پژوهش  نیا  در  که  یاصل  سؤا   و  باشدمی  مسلمان  شمندانیاند  دگاهید  از  یاسلام   تیریمد  یشناس  گونه  مد 
 .است چگونه مسلمان شمندانیاند گاهدید از یاسلام تیریمد ی شناس گونه  مناس، مد  که است

 

 ینظری مبان
 ت یریمد

 باشد  می  افراد   ینیب  جهان  نوع   یدارا  تیریمد  از   برخواسته  ک ی  هر   که  باشدمی  یمصتلف  فیتعار  یدارا  حاضر،  جهان   در  تیریمد
  ی انسان  یروین  یبازده  شی افزا  و  ان یز  کاهش  سود،  یرسان  حداکثر  به  یبرا  هاروش   و  هابرنامه   اعما   تیریمد  نکهیا    یقب  از  یف یتعار
  دارد    را   مجموعه  کی  یماد  ییکارا  و  توان  شیافزا  در  یسع  یت یریمد  فنون   از  یریگ  بهره   با  صرفا  و  بوده   انهیگرا  یماد  یفیتعار  یبرا
  بر  ای  فرد   بر  که  نیمع  یزیر  برنامه   اسا    بر  متناس،  و  مشص  ریتدب  کی  با  است  ایهاراد  واقع  در  تیریمد  ،یاسلام  میتعال  در  اما

 
1-  Peters 
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 ی غرب تیریمد فیتعار در لکن  است  یماد رشد البته و خداوند به قرب و  تیرضا جل، تیریمد نیا هدف و شودمی اعما  یجمع 
 (  9 :1398 زاده، ی)غن ندارد وجود یاله و یمعنو  یعامل ییکارا شیافزا از ریغ
 

 اسلام دگاهید از تیریمد تیاهم

 ( 163 :1392 ،ی)اعظم دارد: عهده بر یاجتماع تحولات و رییتر در را او  نقش تیریمد ات،یروا و قرآن دگاهید از

 فاسد  ز ین  امت  باشند  فاسد  اگر   و   بود  خواهد  صالح  هم  امت  باشند  صالح  اگر   که   هستند  گروه   »دو  فرمودند:  )ص(  اکر،  رسو   حضرت
  رؤسا« و  علماء شد: خواهند

  است  مطرح   تیر یمد  به   مربوط  کت،  در   امروز  که   سازمانها  تی ریمد  خاص  مفهو،   به   را  تیریمد  یگاه  ت یریمد  به   مربوط   بحث  در
 گردد می  انسانها از ایهمجموع هر یبرا و سطح هر در تیهدا و یرهبر شام  که آن   عا، مفهو، به یگاه و اندگرفته

  لا یذ  است  شده  یآور   جمع  نهیزم  نیا  در  که  یاتیروا  ای  اتیآ   ،یترت  به  اسلا،  نظر  از  تیریمد  و   یرهبر  تیاهم  دادن   نشان  یبرا
  شود می  داده حیتوض لزو، صورت در مورد هر در و مطرح

  د:یفرمامی  5 ه یآ نازعات سوره در قرآن

  امراً« »فالمدبرات

  کارها« کنندگان ریتدب به »سوگند

 ریکب جوشن یدعا در که همانطور  است مدبر زین خود  خداوند  کند،می ادی سوگند کارها کننده اداره فرشتگان به هیآ نیا در خداوند
  است  آمده 25 بند

  مدبر    ای مقدر ای مصور ای باسمک اسئلک یان اللهم

    «  کننده ریتدب یا کننده، ریتقد یا ن،یآفر صورت یا تو بنا، کنممی درخواست تو از ای»خدا

 ریتدب  به  خداوند  که  است  مهم  امر  نیا  آنقدر  ایثان  است  تیاحاد   اتیخصوص  از  یک ی  ریتدب  اولا   که  شودمی  ملاحظه  ،یترت  نیبد
  ، ی )اعظم  است  یزیچ  گذاشتن  سر   پشت  ریتدب  یلرو  یمعن  کردن،  نگاه   کار  عاقبت  به   یعنی  امر   در  ریتدب  و  کندمی   اد ی  سوگند  کنندگان
1392: 163  ) 

 

 یاسلام تیریمد

  گر ید  با  آن  زیتما  وجه  و  باشد  یاسلام  منابع  و  یاله   یوح  به  مستند  که  آن،  ندیفرا  و  تیریمد  از  بصش  آن  یعن ی  یاسلام  تیریمد
  بودن  استوار  و  ثابت  و  مطلق  ،ی متعال  هایارزش   بر  بودن  یمبتن  انسان،  یکش  بهره   نظا،  نبودن   بودن،  یوح  بر   یمبتن  در  را  هاتیریمد
 (  21 :1397 اخوان، و ی اسعد  ،ی)کلانتر  اندکرده  فیتعر ی اسلام تیریمد را داند،می هاانسان شرافت و کرامت ،یتعال ی یه پا بر

  های آموزه  از  برگرفته ،یماد  امکانات  و یانسان منابع یریکارگ به  وه یش است: شده ان یب نگونه یا یاسلام تیریمد  یگرید فیتعر در
 (  12 :1397 مرادپور، و ی)گلزار اسلا، یارزش نظا، از متهثر اهداف به  ین یبرا یاسلام

 امکانات از یبردار بهره و   ینگهدار یبرا یستگ یشا و اقتیل  از است عبارت و  ریتدب و رشد مترادف تیریمد یمطهر دیشه نظر به
 بر  است(  آن  از  خاص  یحالت  یرهبر  )که  اسلا،  در  تیریمد   یانسان  یروهاین  کنتر   و  دادن   سامان  و  سازمان  کردن،  جیبس  قیطر  از

  در   باشد می  دارد،  قرار  یاله   قرب  آنها  همه  فوق  که  پسند  اسلا،  اهداف  یسو  به  و  اسلا،  یمبان  با  سازگار  ایهبرنام  و  طرح  اسا  
  ( 76 : 1386 ،یروشن از نق  )به باشد یاسلام نیمواز مطابق دیبا ز ین افراد با برخورد تیفیک و لهیوس راستا نیا

  مسلمان  رانیمدی  هویش  یبررس      "  باشند:می    یقا  برداشت  و  یمعن  سه  یاسلام  تیریمد  یبرا  زین  یزدی  مصباح  ا     هیآ  حضرت
  نشهت   آنان   بودن  مسلمان  از  که  است  هاییخصلت  دادن  نشان  و  مسلمان  تیریمد  ایه ویش   ی تحل  ،یاسلام   امت  خیتار  طو   در

ی هریس  و  می ده  قرار  یبررس  مورد  سنت(  و  )قرآن  یاسلام  منابع  در  را  یاسلام  تیریمد   یمسا  که  نیا  سو،  یمعنا  و  است  گرفته

 (  32 :1365 ،یزدی مصباح )" میده قرار توجه مورد یعمل سنت عنوان   به ز ین را )ع( معصو، رانیمد
 

 یاسلام تیریمد ابعاد
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  هاییدگیچیپ  تیریمد  و  فهم  بر  ناظر  بعد  نیا  هستند،  رشد  حا   در  درختان  آن  در  که  است  یجنگل  تیریمد  و  فهم  مث   ؛یمفهوم  بعد
 است  توجه مورد بعد نیا در تیخلاق پروراندن حا   نیع در و است رهبران یرو شیپ

 کند  توجه افراد تک تک به  ریمد نکهیا مث  درست است، یلیتحل بعد به  ناظر مجزا صورت به هایدگیچیپ تیریمد که یحال در

  ر یتهث  منبع  و  یانرژ  منبع  عنوان   به  هاجانیه  از  استفاده  افراد،  هایجانیه  تیریمد  و  فهم  است:  موارد  ن یا  به  ناظر  زین  یجان یه  بعد
 روانیپ رفتار بر گذار

 (  128 :1392 لوند،یجل و وند ی)نظام است  یاخلاق یوالا هایارزش  به داشتن  توجه به ناظر زین یمعنو بعد

  رد  یگ  قرار  یبررس  و  بحث  مورد  اسلا،،  یمکتب  هایدگاه ید  و  یارزش   یمبان  است  لاز،  یاسلام  تی ریمد  اصو   و  یمبان  نییتع  یبرا
  ح یتوض  و  استیر  مفهو،  و   استصدا،  جمله  از  یم یمفاه  و  یاسلام   دگاهید  از  از  آن  یامدهایپ  و  انسان  یاجتماع  اتیح  موضوع  به

 از  یب یترک  یاسلام  تیریمد  که  م یبدان  دیبا  گردد    توجه  تیریمد   در  علم  و  اقتصاد  و  استیس  رابطه  ت،یریمد  و  یاجتماع   لاتیتشک
  است  نموده  میتقس هیثانو و هیاول اصو  بصش دو در را مباحث که است یفن  و یارزش  احکا،

  در   آن   کاربرد  حوزه   لحاظ  به   و   آورده  داشته   تیمطلوب  خود  یبصود   و  مستق    بطور   که  را   یمبان  و اصو    از  دسته   آن   ه،یاول  اصو    در
 دارد: قرار مرحله دو

 تیمسئول ت،یعبود معرفت، اص : سه  در شتنی خو بر تیریمد -

 ،یدار  امانت  ،یزیر  برنامه  ه،یتنب  و  قیتشو  و  یدگ یرس  و  تفقد  ملاطفت،  اعما ،  در  یشگامیپ  چون  را  یموارد  جمع  بر  تیریمد  و  -
 دهد  می قرار یبررس و بحث مورد و مطرح     و حکمت

 متفاوت آن کاربرد تیماه که آنجا از و  کندمی دایپ ضرورت  هیاول اصو  حفظ جهت در که یموارد از هیثانو اصو  در که یحال  در
 ( 71 : 1386 ،ی)نجار  کندمی اشاره مشورت ،یاب یارزش و نظارت ن،یتام نش،یگز چون یفنون و ضواب  به است

 

 اسلام در تیریمد گاهیجا

  ی تمام  به  و  است  انسان   یی راهنما  یبرا  ارزشمند  و  آموزنده  میتعال  از  یفرد  به   منحصر  مجموعه  رندهی برگ  در  اسلا،  ن یمب  نید
 ایه گون  به  است   محور  اجتماع  ینگاه  انسانها   یزندگ  به  نید   و  قرآن  نگاه  دارد   توجه  انسان  یاجتماع   و  یروح   و  یفکر   هایجنبه
 و  تر   یقو  تیریمد  و  یرهبر  که  ایهجامع  داند هرمی  اجتماع و  جامعه  ه یسا  در  را  او  یبالندگ  و  رشد  و   دانسته  یاجتماع  را   انسان  که

  آن ی مبان و اصو   که است یتیریمد  گردد:می  فیتعر نیچن یاسلام تیریمد  بود  خواهد شتر یب آن   تیموفق باشد داشته یتر صالح
  ی اله  می تعال  یاسلام  تیریمد   یمبنا  و ملاک  یعن ی  باشد   شده  اخذ  ات(ی)روا  سنت  و  قرآن  الله،  کتاب یعنی  اسلا،  کی  درجه  منابع  از

  اء یاول  و  اءیانب  رهیس  و  آن  هایقصه  و  قرآن  یاسلام  تیریمد  منابع   د یآمی  بدست  یاسلام  میتعال  لهیوس  به  که  یاله  تیریمد  است 
  120  هیآ  هود  سوره  در  خداوند  است   شده  انیب  یخوب  به  قرآن  در   الله  اءیاول  و  اءیانب  یتیریمد  و  یرهبر  روش   و  رهیس  که  است  )ع(  الله

  با  را  آنها  رهیس  و  قصه  که  اءیانب  نیا  از  کی  هر"  معنا:  نیا  به   "ک  فؤاد  به  مانشبت  الرس   أنباء  من   کیعل  لأنق ک  و"  د:یفرمامی

 د   تی تثب  هیما  که  است  ی مطالب   نهایا  همه  در   "م یرسانمی  شما   به  را  آنها  نهضت  مهم  اخبار   و  می کنمی  ییجو  یپ   تو،  یبرا  دقت
   ( 2005 ر،یو و ی)عل شماست

 جامعه   ر یمد  و  رهبر  یعنی  کند،  محکم  را   )ص(  خدا  رسو    د   و  قل،  که   است  ن یا  قرآن  یج یتدر  نزو   از  هدف  قرآن   ات یآ  اسا    بر
  به  وهیش  ،یاسلام  تیریمد  منظر،   نیا  از  د ینما  محکم  و  یقو  و  یاله  یتیریمد  میتعال  فرستادن  با  است  )ص(  امبریپ  که  یاسلام
  روز ی)پ است اسلا، یارزش  نظا،  از متهثر   اهداف به   ی ن یبرا ی اسلام هایآموزه  از  گرفته  بر یماد امکانات و یانسان منابع یریکارگ
 (  68 :1392 همکاران، و
 

  های تیفعال  و   انسان   به   آن  از  که   یمنظر  بودن   نو   و   بودن   تازه   یدل  به  راستا،  نی ا  در  که   ن یا  نکته: یاسلام تیریمد هایفرض شیپ

  توجه  راستا  نیا  در  شود می  احسا    یجد  طور  به  نگاه،  نیا  با  متناس،  هایهینظری  هارائ  به  ازین  شود،می  توجه  سازمان  قال،  در  آن
 است:  یضرور زین ریز فروض به
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  ی خصوص  و  یدولت   هایسازمان  سطح  تا  آن  یرهبر  و  جامعهی  هادار  سطح  از  تواندمی   تیریمد  نی ا  دارد،  ازین  تیریمد  به  ایهجامع  هر
  که  است ایهجامع  یاسلام جامعه دارد  تیریمد به ازین گریدی  هجامع هر مانند زین یاسلام جامعه.باشد نوسان در کوچک و بزرگ
 شود می ت یرعا یررسم یغ و یرسم  مناسبات  در و بوده توجه مورد اسلا، یاخلاق  و ینید ،یاله هایارزش  آن در

 را  یاسلام تیریمد هاارزش  ن یا و  بوده صتهیآم یاسلام هایارزش  و رفتار اخلاق، با یاسلامی ه جامع در تیریمد یاسلام کردیرو
  یوستگیپ  آن  یاخلاق   یمبان  و   ینید  و  یانسان  هایارزش   با  که  دارد  تیریمد  از   ینوع  به  ازین  یاسلامی  هدهد جامعمی   قرار  ریتهث  تحت
 دهد  قرار تیعنا و توجه مورد را یاسلام هایآرمان و داشته

 محصو ،  تی فیک  رقابت،  قدرت  شیافزا  »سود،  تیریمد  محصو   به  توجه  حد  در  یانسان  هایارزش   به  ،یغرب  جوامع  در  تیریمد
 و ارزشها یاعتلا یناف دینبا فوق هایمحصو   به دنیرس یاسلام  کردیرو با تیریمد که یحال در دارد،  تیعنا بازار« سهم شیافزا
  ی در ی)ح  است  یارزش   و  یانسان   و  ییغا  اهداف  همان  ،یتیریمد  اهداف  و  دستاوردها  از  کیهر  قرمز  خ   قتیحق  در  باشد   انسانها  یتعال 
 مناطق   تا  کوشدمی  و  دارد  تیریمد  هایه ی نظر  در  آن   مهم  نقش   و  هاارزش   بر  ایهژیو  دیتهک  دگاه ید  نی( ا29  :1391  ،یموسو  و

  ارزش  و  یشناس  انسان  ،یشناس   یهست  کند   یمعرف  را  است  افتهی  ظهور  تیریمد  هاییتئور  در  هاارزش   حضور  که  یمنافذ  و  هاعم 
   اندتیریمد جمله از یاسلام قی عم مباحث هیاول هایشهیر یشناس

 ات یمعنو  تا  کند  استفاده  یفرصت   هر  از  ببصشد؛  یتعال   را  کارمندانش  هیروح  کند  یسع  دیبا  ریمد  ،یاسلام   هایارزش   به  توجه  با
 یاسلام   یاص  اص   کی  است،  انیرانیا  ما  فرهنگ  جزو  آنکه  بر  علاوه  ،یدرست  و  یراست   د ینما  تیتقو  را  همکارانش  و  کارمندان
 درست   و  راستگو  خودش   ابتدا  گرداند،  حاکم  خود  نفوذ  تحت   یمح  در  را  یدرست  و  یراست   کند  یسع   دیبا  یاسلام  ریمد  لذا  است 
 محبت  جل،  زهیانگ  باشد  مسلمان   که  یریمد  شود   تیتقو  هی روح  نیا  زین  کارمندان  در  تا  کند  رفتار   گونه  نیا  عملا  و  باشد  کردار

  او  که یمحبت  ببصشد  یتعال را آنها روح و بگذارد یشتریب ریتهث آنها در محبت جل، راه از خواهدمی او است  شتریب او در کارمندان
 صداقت  راه از محبت نیا  خواه د،ینما جل، شتریب را او نظر محبت، با و کند محبت شتریب کارمند به که کندمی جابیا دارد خدا به
 م ی صم  از  را  او  کندمی  ثاریا  او  یبرا  رش یمد  که  ندیبمی  کارمند  یوقت  ثار یا  ای  احسان  خدمت،  قیطر  از  ای  امانت  راه  از  ای  دیآ  دست  به

  و  یباز حقه راه  از نه ح،یصح ر یمس از  اما کند،می  شرفتیپ بهتر کارها شد برقرار یعاطف ایهرابط نیچن یوقت  دارد می دوست قل،
  ی توخال   هایقیتشو  ،یکار  ،یفر  نه  است،  مسلمان  ر یمد  کی  کار   ابزار  آن  مانند  و  یرخواه یخ  ،یدلسوز  احترا،،  ،یفداکار   یکار  ،یفر
 (  86 :1390 پور، یصدر و یگرگان  از نق  به )کهن ارزش  یب و خشک هاینامه ریتقد و

   کرد: اشاره ریز موارد  به توانمی  آنها جمله از  که است شده انجا، یمتعدد مطالعات یاسلام تیریمد با ارتباط در

  ان یب  یاسلام  تیریمد  و  )ع(  وسف ی  حضرت  تیریمد  سبک  در  یقران  یجستار  عنوان   با  یپژوهش  در  ،(1400)  تبار  یبیحب  و  سعادت
 به  خاص  ینگاه   زین  اسلا،  نید  دارد   آن  از  یمشصص  انتظارات  و  است  کرده  فیتعر  ایه گون  به  را  تیریمد  یمکتب  هر  که  کردند
 است   یاسلام  جامعه  الزمات  و  ینید  ینیب  جهان  بر  یمبتن  یاسلام   تیریمد  است   برشمرده  آن  یبرا  را  ییارهایومع  دارد  تیریمد
  مطالعه   نیا   در  آنها  دادند   قرار  یبررس  مورد  را  یاسلام  تیریمد  در  ن ید  اصو   گاهیجا  ایهمطالع  در  ،(1399)  کارگر  و  یزهان  ان،یانیتب
  شرفت یپ در  را یی بسزا نقش کیاستراتژ منابع  ن یمهمتر از یک ی عنوان به  یانسان منابع امروز یرقابت یایدن در  که کردند  انیب نیچن

  اسلا،   مکت،  در  است،  برتر  کدا،  :یامروز   تیریمد  ای  یاسلام  تیریمد  عنوان  با  یقیتحق  در  ،(1399)  فرساد  کنند می  فایا  هاسازمان
 شود می یناش نجایا از امر  نیا ستند،ین  یدخ یارزش میمفاه  یتبد در مکان و زمان و ستین ینسب ارزشها مکات،، گرید خلاف بر
  ی طراح  به  ایهمطالع  در  (1398)  یم ی سل  و  ییزا  یناست   ،ینصرتزه  ست،ین  یبشر  ناق   تعق   اسلا،،   مکت،  در  ارزشها  واضع  که
 ت یریمد  یالگو  که  داد  نشان  هاداده  یبررس   جهینت  پرداختند   یاسلام  هایآموزه  اسا    بر  یانسان  کرامت  بر  یمبتن  تیریمد  الگو
  و   انیساز  تیچ  پژوهش  ج ینتا  است   شده   یتشک  )شاخ (  مفهو،  23  از  ،ی اسلام  کردیرو  با  یانسان  کرامت  بر  یمبتن  یسازمان
 یها یشناس روش   در  که  داد  نشان  ،ی پژوهش  در  ؛یاسلام  تیریمد  یحوزه  یها پژوهش  از  یافرامطالعه  عنوان   با  ،( 1398)  یمحمد
  سه   انیم  از  نیهمچن  است؛  یپژوهرهیس  کرد،یرو  نیکمتر  و  یفقه  کردیرو  قات،یتحق  در  استفاده  مورد  کردیرو  نیشتریب  یاسلام
 است  داده  یتصص خود به را قاتیتحق نیشتریب  ،یتکم و ،یتهذ کردی رو علم، دیتول در یاصل کردیرو

  ، یوح  بر  است  یمبتن  و  دارد  یاخلاق   و  یارزش   ،یمکتب  تیماه  یاسلام  تیر یمد  گرفته  صورت  مطالعات  به  توجه  با  و  اسا    نیا  بر
  عق ،   بر   است  یمبتن  آن   تنه  و  ساقه   و  دارد  سنت  و  قرآن  ،یوح  یمبان  در  شهیر  تیر یمد  بهیط  شجره   اجماع   و  عق   سنت،  قرآن،
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  توانمی  تیریمد  شجره  نی ا  هایبرگ  و  شاخ  در  یول      یعلم  مصتلف   هایهینظر  و  هایتئور  متعارفه،  اصو   موضوعه،  اصو   اجماع،
 ی ارزش  نیمواز  یاسلام  تی ریمد  تیماه  نگهبان   ن یبنابرا  کرد   استفاده  یتصصص   و  یفن  ،یکیتکنولوژ  هایروش   و  یعلم  یمتدولوژ  از
  ( از 175  :1388  ،یملائ  و  یدهکرد   )فروزنده  اجماع  و  عق   سنت،  قرآن،  ،یوح  بر  است  یمبتن  که  است  یاسلام  یفرهنگ  ثیموار  و

 امور  تما،  بر  هم  اسلا،  مکت،  نگرش   رو  ن یا  از  شودمی  جامعه  در  رفتارها  از  یاریبس  یمبنا  مصتلف  مسائ   به  مکات،  نگرش   یطرف
  ا یدن  به   ن ید  ن یا  نگرش   ساخته  متفاوت  انیاد  ر یسا  از  ینوع  به  را  اسلا،  نید  که  هاینگرش   از  یک ی  بود   خواهد  گذار  اثر   خود  اطراف

 اصالت کنیل شودمی  محسوب  یویدن اتیح ادامه  آخرت و است نگرفته  صورت آخرت  و ا یدن نی ب یکیتفک اسلا، در است  آخرت و
  بوده   عبادت  ،ی اخرو  تین  با  یویدن  تیفعال  نوع  هر  اسا    نی ا  بر  شود می شمرده  مذمو،  آن  داشتن مقد،  و  محبوب  و  ایدن  به  دادن
  در   تیریمد  در  یول  شود می  محسوب   تعهد   کی  خدا  بندگان  به   خدمت  و  ی ویدن  امور   اصلاح  و  تلاش   یبرا  مسلمان  انسان   در  و
  )آخرت(   کار  انیپا  به  و  کندمی  جستجو  ایدن  در  و  اتیماد  در  را  سعادت  و  است  حداکثر  سو  دنبا   به  تیریمد  چون  مکات،  ریسا

  نشان یاسلام تیریمد مورد در شده هیارا هایف یتعر بر کوتاه یمرور نیا بر علاوه ( 76 :1392 همکاران، و روزی)پ ندارد یاعتقاد
 هابرداشت  نیهم  یول   اندداشته  یاسلام  تیریمد  مورد  در  را  یجهت   هم  حا   نیع  در  و  متفاوت  هایبرداشت  سندگان،ینو  که  دهدمی
  ی اله  هایارزش  یمبنا  بر ی اسلام تیریمد رسدمی  نظر به واقع در دهد می دست به را یاسلام تیریمد از ایهمحدود و دامنه  زین

  سطح  در چه  و (یاسلام جامعه در یرهبر  و تیری)مد جامعه سطح  در چه امر نیا آورد می فراهم را انسان یتعال  هاینهیزم اسلا،،
 (  25 :1396 رومند،ین و زند ی)لشن دارد مصداق (یسازمان  یرهبر و تیریمد ) سازمان

 

 پژوهش روش

  وضع   خواهدمی  محقق  داستیپ  آن  نا،  از  که  همانگونه  یفی توص  قاتیتحق  در  باشد می  یلیتحل  -یفیتوص  نوع  از  حاضر  پژوهش
 و هایریگ میتصم به یانیشا کمک قاتیتحق ن یا جینتا امروزه د ینما فیتوص و یبررس را یخاص اتفاق ا ی یش ای  دهیپد ک ی موجود

  ت یریمد  حوزه  در  مسلمان  شمندانیاند  نظرات  و  آرا   سهیمقا  هدف  با  زین  حاضر  پژوهش  دارد   جامعه   سطح  در  هایگذار   استیس
   است   شده انجا، یلیتحل یف یتوص روش  اسا   بر یاسلام

 

 قیتحق یهاافتهی و بحث

 د شونمی داده  شرح  ادامه در که  دارد یمتفاوت فیتعار مصتلف شمندانیاند دگاهید از یاسلام تیریمد
  

  ییزا لک نجف دگاهید از یعلو و ینبو دولت یمفهوم کردیرو یبررس

  شک    در  عنصر  ن یا  که  ینقش   نوع   و  بوده   انسانها   و  جامعه  بازخورد  و  تعام    حاص   ،یکیمکان  و  یک یارگان  کردیرو  دو  در  دولت  مفهو، 
 به  یعلو و  ینبو دولت مفهو، یبررس یبرا  است یضرور  رو نیا از کند می مشص  را آن کردیرو نوع دارد، عهده بر دولت یده

  شود    ن ییتب  یعلو  و  ینبو  دولت  یمفهوم  کردیرو  نوع  رهگذر  ن یا  از   و  پرداخته  آنها  به   یده  شک   نوع  در  انسانها   و  جامعه  نقش
 است   مرد،   رش یپذ  مورد   حکومت   ،اندداشته   دیتاک  آن  بر  دانشمندان  و  متفکران  همواره  که  حکومت  نوع   نیتر  یاصول  و  نیبهتر
 یحکومت  مطلوب،  حکومت  که  است  بوده  توافق  مورد  نکته  نیا   اما  است   شده  ییبحثها  و     حکومت  شک   حاکم،   یشرا  درباره  گرچه
  الا   قوما   الرج   ؤ، ی  ان  )ص(  الله  رسو   ی»نه  یتیروا  در  )ص(  اکر،  امبر یپ  رو  ن یا  از  باشد   مرد،  دییتا  و  رش یپذ  مورد   که  است

 ممکن  چگونه پس ( 335 :73 ج ،1403 ،ی)مجلس آنان« اجازه با  مگر بشود، یگروه  جماعت اما، که یکس از نمودند ینه باذنهم؛
  عرف   در  نیهمچن  گردد   دییتا  مرد،  تیرضا  بدون  ابد،یمی  سامان   آنان  یبانیپشت  با  و  است  یمردم   یامر  که  حکومت  امر  است
  شونده  عتیب  مقاب   در  مرد،  یسو  از  تعهد  ینوع  و  رش یپذ  یمعنا   به   امر   ن یا  و  بوده  جیرا  عتیب  موضوع  اسلا،  صدر  خی تار  یاسیس

  در  عم   عتیب  که  ن یا  بر  افزون   است   ننموده  مصالفت  آن  با  و   کرده  امضا  را  ییعقلا  ره یس  نیا  زین  مقد    شارع  که  یموضوع  است،
  گرفته، صورت امبریپ زمان در که هاییعتیب است  گرفته قرار دیتاک مورد اتیروا و اتیآ در و شده واقع )ص( اسلا، امبریپ یزندگ
  دوره  آن  در  شده  انجا،  هایعتیب  لذا  است   بوده  تیحاکم  اص   رش یپذ  یبرا  گاه  و  خاص  موضوع  و  مطل،  کی  از  تیحما  یبرا  گاه
  کرد: میتقس توانمی  نوع چند به را
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 شد   انجا،   رسو   و   خدا  از  متابعت  بر  مکه  فتح  از  بعد  زین  و  یمن   در  یاول  عقبه   در   النسا(  عتی)ب  عتیب  نوع  ن یا  دعوت:  عتیب  -  الف
  لا  و  سرقنی  لا   و  ئایش  بالله  کن  شری  لا   أن  یعل  عنکیبای  المؤمنات  کجا   اذا  یالنب  هایا  ای»  کند:می ادی  گونه  نیا  عتیب  نیا  از  قرآن
 الله،   لهن  استرفر  و  عهنیفبا   معروف  یف   نکیعصی  ولا   ارجلهن  و  هنیدیا نیب  نهیفتری  ببهتان  نیت   اءی  ولا   اولادهن  قتلنی  لا   و  نیزنی
  (  12 )ممتحنه: م«یرح غفور الله أن

 اطاعت  به   تعهد  را   آن  قوا،  و  اسا    که  است  )ص(  خدا  رسو   ره یس  در  رضوان  عتیب  عت،یب  از  یگر ید  نوع   جهاد:  و  جنگ  عتیب  -ب
  دارد:   اشاره  عتیب  از   نوع   نی ا  به     یذ  فهیشر  ه یآ  دو  دهد می    ی تشک  مرگ  حد   سر  تا   نبرد  مشکلات  و   دیشدا  تحم   و  جنگ  دانیم  در
  هیوتیفس الله هیعل بماعاهد یاوف من  و نفسه یعل نکثی فانما نکث فمن هم،یدیا فوق داللهی الله، عون یبای انما عونکیبای نیالذ ان »

 فعلم  الشجره تحت عونکیبای اذ نیالمؤمن عن الله یرض  »لقد  فرموده:  باره نیا در خداوند گرید ای یهآ در و (10 )فتح: ما«یعظ اجرا
  (18 )فتح: با«یقر فتحا أثابهم و هم یعل نهکیالس فانز   قلوبهم یف ما

  م یتسل  و  اطاعت  اسا    بر  عتیب  نیا  شده  ذکر  خیتار  در  چنانکه  و  است  هیثان  عقبه  عتی ب  همان  عتیب  نیا  ت:یولا   و  امارت  عتیب  -  پ
  مرد،   که ر یغد عتیب نیهمچن داشت،  تفاوت ام  ک عقبه  او  عتیب  با  و بود  حکومت    یتشک و )ص(  خدا رسو  یرهبر و  امامت به
 عه ی الب  )ص(  الله  رسو   اخذ  ذلکک»  نمودند   عتیب  امبریپ  از  بعد  نیمسلم  امر  یول  و  اما،  عنوان  به  )ع(  یعل  حضرت  از  اطاعت  یبرا
 مرد،   خواست  و  اقبا   رین  )ع(  یعل  مومنان  ریام  ( 72  :1  ج  ،1380 ،ی)طبرس  عه«ی الب  ثواکفن  یموس  اصحاب  عدد  یعل  بالصلافه  یالعل 
  الحاضر   حضور  لولا   النسمه،  بره  و  الحبه  فلق  یوالذ  »اما   فرموده:  باره   ن یا  در  و  شمرده  بر  خلافت  رش یپذ   یدلا   از  یکی  عنوان   به  را
 غاربها؛  یعل  حبلها  تی لق  لاء  مظلو،،  سر،  لا   و  ظالم  ظهک  یعل  قاروای  لا   ان  العلماء  یعل  الله  اخذ  ما   و  الناصر  بوجود  الحجه  ا،یوق

  کردند نمی  تما،  من   بر  را  حجت  ارانی  و  نبود،  کنندگان  عتیب  فراوان  حضور  اگر  د،یآفر  را  جان  و  شکافت  را  دانه  که  ییخدا  به  سوگند
 خلافت   شتر  مهار  نکنند،  سکوت  مظلومان  یگرسنگ  و  ستمگران  یشکمبارگ  برابر   که  بود  نگرفته  مانیپ  و  عهد  علماء  از  خداوند  اگر  و
  حضرت   آن  با  عتیب  به   اصرار  مرد،  که   یهنگام  و  (30  :3  خطبه  ،1386  ،یالرض  فی)شر  ساختم«می   شیرها  انداخته  آن   کوهان  بر   را
 مسجد،  در  پس  ن؛یالمسلم  رضا  عن  الا   ونکلات  یعتیب  فان  المسجد،  ی»فف  فرمود:  آخر  در  داشتند  را   شانیا  یسو  از  خلافت  رش یپذ  و

 ن« یمسلم تیرضا با  مگر باشدنمی من عتیب کهیبدرست

  نق    )ص(  امبر یپ  قو    از  )ع(  یعل  حضرت  که  یطور  به   بوده،  اص    کی  عنوان   به   معصو،  حکومت  یسو  به  مرد،   اقبا   و  رش یپذ 
 جع یس  الله  فان   ه یف  هم  ما  و  فدعهم   اختلفوا  آن  و  امرهم  یف   فقم  بالرضا   کیعل  واجمعوا  هیعاف  یف  ولو  »فان   فرمود:  که   اندنموده

  اگر  و  کن  قبو   را  حکومت  شدند،  یراض   آن  به  روهاین  همه  و  دادند  تو  به  را  خلافت  یریدرگ  بدون  مرد،  اگر  یعن ی  مصرجا،  کل
 ،ی ترک  یچگونگ  و  دولت  ساختار   داد«   خواهد  قرار  یخلاص  راه  تو   یبرا  خدا  که  واگذار  خود   حا   به   و  ساز  رها  را  آنان  کردند،  اختلاف
 در  دولت  گسترش   دامنه  از  یحاک   و  کندمی  فایا  فیوظا  میتقس  در  یاساس  نقش  حکومت،  یکل  یسازمانده  بر  علاوه  آن  ینهادها
  است    امبریپ  حکومت  ساختار  بودن   کوچک  و  ساده  کرد،  برداشت  توانمی  آنچه  اسلا،  صدر  خیتار  در  مهم   نیا  یبررس  با  است   جامعه
 )ص(  خدا رسو  اریاخت در  یمال امور و  ییقضا امور جنگ، امور یعنی مهم، نهیزم سه  در یاسلام دولت ارکان ساده، ساختار نیا در
 و  بود   ینگار  نامه  و  مکاتبات  آن،   عمده  بصش  که  بود   آمده   بوجود   نهیمد  در  زین  یادار  ساده  لاتیتشک  کی  ییاجرا  نظر   از  و  بود
 (  1373 ان،ی)جعفر بودند خدا رسو  خدمت در کات، عنوان به یکسان

 عم    و  انیب  امبریپ  توس   مسلمانان  رفتار  به  مربوط  یجزئ  هایدستورالعم   و  یوح  انیب  با  یاسلام  حکومت  نیقوان  ساختار  نیا  در
 ر یسا قضات نص، و عز   زین و حکومت مرکز هایقضاوت و شدمی انجا، حضرت آن توس  نهیمد در حکومت یعال اداره شد می
 از ین یجانش حضرت، یمواقع در ای و بود حضرت عهده بر اسلا، سپاه یفرمانده زین جهاد هنگا، در ییسو از بود  شانیا با زین بلاد
  و   داشت  عهده   بر   را  دولت  اراتیاخت  تما،  ییاجرا  بعد  در  )ص(  اسلا،  امبر یپ  کردند می  یمعرف  سپاه  فرمانده   عنوان  به   خود  یسو

 توس    شهر  میمستق  تیری مد  و  نهیمد  در  یعموم  احکا،  یاجرا  و  کردمی  اتصاذ  را  نهیمد  تیریمد   یاصل   هایمیتصم  تما،  شصصا
 با داشت، انیجر زین یاسلام بلاد ریسا در نه(ی)مد حکومت مرکز بر علاوه حکومت  ساختار یسادگ نیا شد،می انجا، حضرت خود
 ییقضا ،یقانون هایتی صلاح تما، ان،یوال همان و شدمی  نییتع امبر یپ شص  انتصاب با  بلاد ر یسا رانی ام و انیوال که تفاوت نیا
 (  272 :1986 ،یونی)البس داشتند  عهده بر توامان را ییاجرا و
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  و   احکا،  و  حدود  یاجرا  ت،یامن  یبرقرار  عدالت،  ییبرپا  از:  عبارتند  که  کردند  یمعرف  یعلو  و  ینبو  دولت  یبرا  زین  یفیوظا  شانیا
  مرد،   به ییپاسصگو مشورت، و یخواه نظر امور، میتنظ و نظارت مرد،، آموزش  و تی ترب ،یاسلام شعائر

 

  ینیگائ ابوالفضل دکتر نظر از یاسلام تیریمد دانش دیتول و اجتهاد

 به   یابزار   ازمندین  کند  تیری مد  اعما   بصواهد  اگر  ریمد  که  کرد  اعلا،  نیچن  را  خود  نظر  یو   شد  انجا،  شانیا  با  که  ایهمصاحب  در
 شده   مشص   براش   که  یاهداف   تحقق  یبرا  سازمان  هم  گری د  عبارت  به   ندارد؛  معنا  تیریمد  ابزار   ن یا  بدون  و  است  سازمان  نا،
 محققان  که  روست  نیهم  از  است   سازمان  به   ازمندین  آموخته  دانشگاه  در  آنچه  یریکارگ  به  یبرا  ریمد  هم  و  است  ر یمد  به  ازمندین
  گونه   دو   یبند  میتقس  کی   اسا    بر  و  حداق   یفناور  که   چرا  نر،،  یابزار  منتها   دانند،می  یتکنولوژ  و  ابزار   راهم  سازمان  ت،یریمد

  ریمد  که  یسازمان  سازمان؛  مث   نر،  یفناور   و  خودکار  نیا  مث   سصت  یفناور   نر،   یفناور  یگر ید  و  سصت  یفناور   یکی  است،
  و   کارمند  زیمم  فص   مییبگو  ما  که  شودمی  باعث  که  است  یتیخصوص  دو  نی ا  پس  دارد   ازین  آن  به  خود   دانش  یریکارگ  به  یبرا

 از ین  کارمند  هم  بلکه  ست،ین  هیسرما  خدمت  در  کارمند  اًیثان  و   دارد  سازمان  به  ازین  کارش   یبرا  کارمند  اولا   که  که  است  نیا  کارگر
  کارمند  و  کارگر   نیب  هم  ی گرید  هایتفاوت  البته  است   کارمند  به   ازمندین  ه یسرما  و  دیتول  ابزار  هم  و  دارد  دیتول  ابزار   هم  و  ه یسرما  به

 اجازه  خاطر  نیهم  به  شو،؛  دور  یقدر   یاصل  بحث  از  ترسممی  که  چرا  بشو،  آنها  وارد  بحث  نی ا  در  خواهم نمی  من  که  دارد  وجود
 باشد؛  شده  نییتب  بحث  نیا   او   یمدعا   که  گفت  توانمی  شد  انیب  آنچه  به  توجه  با  نظر،  به  م یبرگرد  اولمان  یمدعا  به  تا  دیبده
 »سازمان«،  هاینا،  به  نوظهور  و  دیجدی هدیپد  سه  با  ما  یدار  هیسرما از  پس  دوران  در  که  است  شده  روشن  مطل،  نیا  الان  یعنی

 دارند  سابقه یب یمفهوم و معنا کدا، هر که میمواجه »کارمند« و ت«یری»مد

  ما  که  است  سؤا   نیا  به  پاسخ   در  ست؟ یچ  کارمند  و  سازمان  ت،یریمد  به  اسلا،  نگاه  که  میشو  بحث  نیا  وارد  میخواهمی  ما  حالا 
  ح    را  آن  میتواننمی  یمفهوم   یتحل  قیطر  از  جز  که  میخورمی   بر  یمشکل  به  جا  نیا  یعنی  میشومی  یمفهوم  مشک   کی  دچار
 ها ن یا  به  راجع  اسلا،  میبدان  میخواهمی  هم  یطرف  از  و  دندیجد  سه  هر  که  میدار  را  کارمند  و  سازمان  ت،یریمدی  ه دیپد  سه  ما  م یکن
 حضرت   -  میباش  داشته  نظر  در  را  نیا  دیبا  ما  خ،  کردند؟ می  تیریمد  چگونه  ر)ع(یام  حضرت  می بدان  میخواهمی  مثلا  د یگومی  چه
  یبرا  امروز  یکارمند   نیهم  ایآ  است؟   بوده  Management  شانیا  تیریمد  ایآ  عتای طب  و  کردندمی  تیریمد  یزمان  چه  در  ر)ع(یام

  قرن  از  شیپ ما  اصلا چون  است، یمنف پاسخ شد ان یب چه آن به  توجه با  نه؟   ای است قیتطب قاب  هم شانیا استانداران و کارمندان
  م یمفاه  بر   یامروز  ن ینو  می مفاه  قیتطب  گونه  هر   جهیدرنت  وم  اینداشته  یامروز  یمعنا  به   را  یکارمند  و  سازمان   ت،یریمد  ستمیب

 مصدوش  جداً  را  آن  جینتا  اعتبار  و  بردمی  نیب  از  را  یعلم  کار  دقت  که  یتسامح  بود،  خواهد  یفراوان  تسامح  یدارا  شانیای  هدور
 ی عن ی  هستند؛  و     مهیب  بانک،  رینظ  یمیمفاه  مشابه  نظر  نیازا  و  بوده  مستحدثه  امور  از  فقها  قو   به  امور  نیا  بنده  نظر  به  کند می

 ها آن   مورد  در  را  ینید  منابع  ن یا  نظر   و  م یابیب  سنت  و  قران  در  م یمستق  صورت  به   را   مهیب  و  بانک  میمفاه  میتواننمی  که  طور  همان
  و   کرد،  عرض  که  است  ی ا  یمفهوم  مشک    همان  نیا  م یدار  را   مشک   نیهم  هم  کارمند  و  سازمان  ت،یریمد  مورد  در  م،یبفهم
 م یندار مشک  نیا ح  جز ایهچار یاسلام  قاتیتحق انجا، یبرا

 »کارمند«   و  »سازمان«  ت«،یری»مد  مث   یدیجد  هایمقوله به   میتوانمی چطور  که  مسئله   ن یا  ح    یبرا  که  رسدمی نظر،  به   بنده
 ظهور  به  منجر  که  «ی»مسائل  سراغ  دیبا  آمد؟   وجود  به  تیری مد  نا،  به  یزیچ  غرب  در  چرا  مینی بب  دیبا  م،یباش  داشته  یاسلام  نگاه
  را   مسائ    آن   گرفتند   شک   یمسائل  چه  به   پاسخ  در  م یمفاه  نی ا  م ینیبب  و  میبرو  شد  کارمند  ا ی  سازمان  ت،یریمد  مث    ینینو  میمفاه
  چه  منابع  ن یا  مینیبب  و  میکن  عرضه   ینید  منابع   به   را  مسائ    نیا  بعدی  ه مرحل  در  و  میبشناس  قی دق  صورت  به  و  میکن  یابی  شهیر

 توانممی   بایتقر  من  که  است  یکار  همان  ن یا  کرد   ح   را  مسئله  آن  پاسخ  ن یا  با  شودمی  چگونه  و  دهندمی   مسائ   نیا  به  یپاسص
 رخ  یپزشکی  هحوز  در  که  یمسائل  ای  مهیب  بانک،  رینظ  یمیمفاه  ما  یفقها  مثلا   اندداده   انجا،  یفقه  مباحث  در  ما  یفقها  میبگو
  ک ی  را  مرد،  هایداشته  و  اموا   خواستمی   نکهیا  یبرا  آمد؟   وجود   به  چه  یبرا  بانک  مثلا  که  پرسندمی  بعد  و  رندیگمی  را  دهدمی
 یاسلام   یبانکدار  یبرا  عتایطب  ببرند   استفاده  هم  گذار  سپرده  و  بانک  یعنی  طرف  دو  هر  یطرف  از  و  کند  ینگهدار  و  رهیذخ  ییجا
 به  دیبا  ما  بلکه  کرد، یاسلام  را آن  تا  کرد  تلاش   بعد  و  کرد  منتق   یاسلام ی  هجامع  به  نایع  را  بانک  که  بود  نیا  دنبا   شودنمی  هم

  بعد   و  میریبگ  های غرب  از  را  ح   راه   هم  و  مسئله   هم  نکه یا  نه  دارد،  یحل  راه  چه  اسلا،  ایه مسئل  ن یچن  یبرا  که   میبگرد  نی ا  دنبا 
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 هاآن  از را ح   راه و میکن عرضه  ینید منابع به را آن  دیبا مسئله با  برخورد از بعد بلکه  م،یباش ح  راه آن یساز یاسلام دنبا  هم
 ی حل  راه  سود،  کس،  و  گرانید   به  پو    سپردن   مسئله  به  پاسخ  در  یغرب  کی  که  طور  همان  یبانکدار  نیهم  مورد  در  مثلاً  م یبصواه
  که است نیا انتظار عتاًیطب  است؛ گذاشته بانک  هم را نامش  و  کرده ابداع خودش  یاختلاف  و یاعتقاد  الزامات و فرهنگ با متناس،

 دهد،   آن  به  متناس،  یپاسص  و  کند  ح   را  خود  یمسئله  ینی د  منابع  به  رجوع  با  شد،  رو  روبه  مسئله  نیا  با  هم  مسلمان  کی  یوقت
 به   ینی)گائ  شود  افتی  خودش   خاص  ودیوق    یشرا  با  مضاربه  رینظ  یعقود  در  تواندمی  مسئله  نیا  مورد  در  مثا   یبرا  که  یپاسص
 (  1394 آذر،  یجوانعل و انیساز تیچ از نق 

 

 یکن یمهدو الله تیآ دگاهید از یاسلام تیریمد

  آغاز   بودن(   هنر  ا ی  )علم  تی ریمد  ذات  یبررس  با  را  یکن  یمهدو  الله   تیآ  نظرات   مرور  زین  یاسلام  تیریمد  باب   در :یاسلام  تیریمد
 شانیا  نگاه  از  را  یاسلام  ت یریمد  تحقق   یشرا  ،یاسلام   یتیریمد  یعلم  یازهاین  شیپ  رینظ  ی موضوعات  مرور  ضمن  و  میکنمی
 م  یکنمی مرور

 الله   تیآ  هنر؟«   ای  است  علم   ت،یریمد  که  است  نیا  تیریمد  رشته  در  یاساس   و  یم یقد  سؤالات  از  یکی هنر؟:  ای  علم  ت:یریمد
  چ یه  کردن  تیریمد  که  ستین  ن یا  حرف  نیا  یمعنا  اما  است؛  »هنر«  بلکه  ست،ین  »علم«  ت«یری »مد  که  بودند  معتقد  یکن  یمهدو
 آموزش   دانشگاه  در  و  دارند  را  خود  خاصی  هدانشکد  ،یهنر  هایرشته  اکثر  چنانچه  ندارد؛  »تجربه«  به  ازین  ای  و  خواهدنمی  یعلم
 ستین  طور  نیا  و  هست  زی ن  یذات   یاستعداد   ازمندین  بودن،  خوب  ریمد  که  است  نیا  تیریمد  بودن  هنر  از  منظور  پس  شوند می  داده
 هنرمند   ،یهنر  استعداد  از  یمند  بهره  صرف  کس  چیه  چند  هر  باشد   خوب  ریمد  کی  بتواند  لزوما  اموزد،یب  تیریمد  علم  کس  هر  که
 است   »تجربه«  و  »علم«  ازمندین  که  است  «ی»هنر  ت«،یری»مد  ،،یترت  ن یبد  است   زین  تجربه  و  آموزش   ازمندین  بلکه  شود؛نمی
 ( 71 :1392 ،یامام و یکن  ی)مهدو

 »علم«   نییتب  به  »تجربه«،  و  »علم«  »هنر«،  مفهو،   سه  انی م  از  یکن  یمهدو  الله  تیآ  سپس : ی اسلام  ریمد  یعلم  یازهاین  شیپ
  مربوط   یتصصص  »علو،  ت«،ی ریمد  »علم  کنند:می  میتقس  دسته  سه   به  را  آن   و  پردازندمی  یاسلام  جامعه   در  ر یمد  ی برا  از ین  مورد
 ق،یتلف  نظا،  یمبنا  بر  بصواهد  که  یدانشگاه  مثا ،  یبرا  اسا ،  نیا  بر  اسلا،«   یارزش   نظا،  »شناخت  و  ت«یریمد  تحت  حوزه  به
  است؛  یاسلام  علو،  و  اقتصاد  ت،یریمد  حوزه  سه  در  یدروس  و   هاآموزش   ارائه  ازمندین  بپردازد،  اقتصاد  حوزه  در  یرانیمد  پرورش   به
 بر  )مشتم   یاسلام  هایارزش   نظا،  هم  و  باشند  داشته  اشراف  خود  تیریمد  تحت  خاص  حوزه  بر  هم  بدانند،  تیریمد  علم  هم  تا

 ( 78 : 1392 ،یامام و یکن  ی)مهدو بشناسند یخوب به را اقتصاد( حوزه خاص هایارزش  و یعموم هایارزش 

 تیریمد  باب  در  هینظر  دیتول   شانیا  که  دیآمی  بر  نیچن  یکن  ی مهدو  الله  تیآ  سصنان   یتحل  از عم :   تا  هینظر  از  ،یاسلام  تیریمد
 ت یریمد یعمل تحقق باب در نکته  دو نییتب به  ادامه در  یکاف شرط  نه و دانستندمی یاسلام سازمان تحقق لاز، شرط را یاسلام
 شود  می پرداخته یاسلام

  تعهد   لزو،  آن،  جیرا  مفهو،  به  تیریمد  با  یاسلام  تیریمد  زیتما  وجوه  جمله  از  -  یاسلام  سازمان  ییبرپا  یانسان  الزامات  الف(
 در   هاییه ینظر  داشتن  اریاخت   در  با   صرفا  ن،یبنابرا  است   یاسلام  سازمان  ییبرپا  و  یاسلام  هایارزش   تحقق  به  سازمان  کارکنان

  و   تعهد  و  هاهینظر  نیا  یارزش   یگزارهها  به  سازمان  کارکنان  اعتقاد  بلکه  کرد؛  برپا  یاسلام   یسازمان  تواننمی  ،یاسلام  تیریمد
  اسا ،   نیا  بر  است   یاسلام  سازمان  و  یاسلام   تیریمد  تحقق  و  ییبرپا  در  یاتیح  یامر  ،هاگزاره  نیا  تحقق  یبرا  شانیا  زهیانگ
  ی)مهدو  است  یاسلام  تی ریمد  دانش  دیتول  یپ  در  که  باشد  یدانشگاه  تیمهمور  از  یجزئ  دیبا  مهذب،   و  خودساخته  یافراد  تیترب
 (  81 :1392 ،یامام و یکن

 ی گروه  اگر  که  ستین  طور  نیا  که  بودند  معتقد  یکن  یمهدو  الله  تیا  -  عم   مقا،  در  جیتدر  و  صبر  نظر؛  مقا،  در  ییگرا  آ   دهیا  ب(
 ی طور  ن یا   کنند  اده یپ  سازمان  در  را  یاسلام   هایارزش   ک   بتوانند  باشند،  داشته  یاسلام  تی ریمد  هاییه ینظر  و   باشند  مسلمان

 در   را  یاصل   هدف  و  تیغا  نظر،  مقا،  در  کرد   ادهیپ  کجای  صورت  به  و  کبارهی  به  را  هاارزش   همه  بتوان  تجربه،  عالم  در  که  ستین
 ز یان  هاارزش   و  اهداف  از  یکوچک   بصش  تحقق  صرفا  یگاه  کردن  ادهیپ  مرحله  در  و  عم   مقا،  در  که  میبدان  دیبا  یول   م،یریگمی  نظر
  انسان  که  آنجا  از  و  (یفرد  )نه  است  یجمع   ایهمقول  ت،یریمد  که  است  آن  امر  نیا  علت  نیتر  مهم  دارد   ریتقد  یجا   و  است  یکاف
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 یاسلام   هایارزش   مطابق  کاملا  و  نق   و  ،یع  بدون  سازمان،  اعضاء  همه  که  داشت  انتظار  توانینم  است،  الصطا  ممکن  و  مصتار
 ،یامام و  یکن  ی)مهدو دهد شیافزا را سازمان در یاسلام  هایارزش  تحقق زانیم که است نی ا یاسلام ریمد هنر  لذا کنند  عم 
1392: 82  ) 

 به  گا،،  به  گا،  و  جیتدر  به  سازمان  که  است  نیا  یاسلام   تیریمد  هایهینظر  یریگ  کار  به  و  دی تول  از  هدف  که  گفت  دیبا  ن،یبنابرا
ی ه نکت  ن یا  شدن  گرفته  دهیناد  صورت  در  داشت   را  باره  کی  یتحول   انتظار  تواننمی  و  شود  کینزد  خود  یاسلام  مطلوب  یالگو
 ت یریمد  و  سازمان  نیا  پس  شوند،نمی  ادهیپ  خاص  سازمان  ک ی  در  یاسلام  هایارزش   همه  چون  شودمی  گفته  است  ممکن  مهم،
 اما،   حکومت  استقرار  دوره  در  صرفا  یاسلام   هایارزش   کام   تحقق  که  میمعتقد  ما  ستند!ین  یاسلام   تیریمد  تحقق  به  متعهد  آن،

  از   دفاع  لازمه  سازمان،  و  جامعه  در  یاسلام  هایارزش   یساز  اده یپ  بودن  یجیتدر  به  باور  اسا ،  ن یا  بر   رد یگمی   صورت  زمان)ع(
 (  82 :1392 ،یامام و یکن  ی)مهدو است یاسلام تیریمد مقوله به پرداختن

 دارد    انسان  اریاخت  در  شهی ر  ،یاسلام  یانسان  علو،  به  پرداختن  ضرورت  ،ی کن یمهدو  الله  تیآ  نگاه  از  گفت  توانمی  خلاصه  طور  به
 علو،   که  است  واضح  نیبنابرا  است   مطرح  ینیب  جهان  ینوع  دیترد  یب  باشد،  انیم  در  انسان  اری اخت  و  شهیاند  اراده،  یپا  که  جا  هر
  ی ن یب  جهان  که  آنجا  از  و  دارند   دار  شهیر  و  قی عم  یوندیپ  و  تنگاتنگ  یارتباط   ینیب  جهان  با  عم ،  در  چه  و   نظر  در  چه  ،یانسان
 ی زاتیتما زین یاسلام یانسان علو،  اصولا  پس است؛ متفاوت هاآن  امثا   و  یستیمارکس و یدار ه یسرما هایینیب جهان با ،یاسلام
 رند یگ قرار مطالعه  مورد دیبا که دارند مکات،  گرید در یانسان علو، با

 دانستند می  اسلا،  یارزش  نظا،   و  جیرا  یانسان  علو،  (یکیمکان  مونتاژ   نه  )و  یقیحق  قیتلف  در  را  یاسلام   یانسان  علو،   دیتول  رمز   شانیا
 تمدن  آن  افو   عام   نیتر  مهم   و  بوده  نیهم  زین  یهجر  سو،  و دو،  هایقرن  در  یاسلام   تمدن  ییشکوفا  عام    که  بودند  معتقد  و
  جامعه  مسائ   بلکه  )و  مسلمانان  جامعه  مسائ    ح   یبرا  ،یاسلام  یانسان  علو،  پژوهشگر  ،،یترت  نیبد  است   بوده   دو  نیا  ییجدا  ز،ین

  ن یا  انیم  یقیحق  و  مؤثر  تعام   یبرقرار   در  (،یبشر  ارزشمند  تجربه  مثابه  )به  جیرا  یانسان  علو،  به  نهادن  ارج  ضمن  دیبا  (،یبشر
 در   و  اسلا،  د ییته  مورد  هم که   یعلوم  کند؛  یاسلام  یانسان  علو،  دیتول  به  اقدا،  رهگذر،  نیا  از  و  بکوشد  اسلا،  یارزش  نظا،   و  علو،
 باشند  رش یپذ قاب  امروز جامعه یبرا هم و بوده خلقت اهداف یراستا

 نیا تیاولو مرات، ییشناسا زین و اسلا، نظر مورد هایارزش  تک تک شناخت مستلز، دگاه،ید  نیا در اسلا، یارزش  نظا، شناخت
  نظا،  کند  ادعا  تواندنمی  یپژوهشگر   چیه  اسلا،،  یارزش   نظا،  از  فیتعر  نیا  با  که  است  تهم    قاب   است   گریکدی  به  نسبت  هاارزش 
  که  کرد   دقت  د یبا  اسا    ن ی ا  بر   رد  یگ  کار  به   یپرداز  ه ینظر  و   پژوهش  در  را  آن   تواندمی  و  است  شناخته  یخوب  به   را  اسلا،  یارزش 
  آن   به   اسلا،  نگاه   از  پژوهشگر  »برداشت  واقع  در  شوند،می  یبند   طبقه  «یاسلام  یانسان  »علو،   زمره   در  مسامحه،  با   که  هاییهینظر

 برد   سؤا  ریز را یاسلام یانسان علو،  مقوله از بحث اص   پژوهشگران، یاحتمال  اشتباهات به تمسک با  دینبا پس است  مسئله«

ی هلازم  اما  است؛  تیریمد  یبرا  یذات  استعداد  و  هنر   ینوع  داشتن   بودن،   خوب  ر یمد  لاز،  شرط  یکن  یمهدو  الله  تیآ  دگاه ید  در
 :اندمیتقس  قاب   دسته  سه  به  زین  توانمند  یاسلام  ریمد  کی  ازین  مورد  علو،  است   تجربه  کس،  و  یآموز  علم  استعداد،  نیا  شدن  بالفع 
 اسلا،   یارزش  نظا، شناخت و تیریمد تحت حوزه به مربوط یتصصص علو، ت،یریمد علم

  ی اسلام  سازمان  ییبرپا  و  یاسلام  تیریمد  تحقق  یبرا  ،یاسلام  تیریمد  هایهینظر  داشتن  دست  در  و  دیتول  که  بودند  معتقد  شانیا
  پژوهشگر   تیترب  کنار  در  لذا  است   یضرور  یسازمان  نیچن  تحقق  یبرا  سازمان  کارکنان  و  رانیمدی  هاراد  و  زهیانگ  بلکه  ست؛ین  یکاف
  ی اسلام   دانشگاه  کار  دستور  در  دیبا  ،یاسلام  یارزشها  به  متعهد  و  توانمند  یافراد  تی ترب  ،یاسلام  تیریمد  باب  در  پرداز  هینظر  و

 باشد  

 است   یاسلام سازمان ییبرپا لازمه ج،یتدر و صبر که کرد توجه دیبا تینها در

  نق    بدون  الصطا،  نکمم  و   مصتار  هایانسان  که  داشت  انتظار  تواننمی  و  اندیجمع   یامور  سازمان،  و  تیریمد  که  است  واضح  رایز
 نیچن  تواننمی  واقع  در  که  باشند   کام   و  نق   یب  ،اندشده  دیتول  یاسلام  تیر یمد  باب  در   که  هایی ه ی نظر  اگر  یحت  پس  کنند   کار

  و  صبر  مستلز،   عم ،  مقا،  در  اسلا،  یارزش  نظا،  یاجرا  پس  کنند،  کار  نق   بدون  توانندنمی  هاانسان  که  آنجا  از  داشت،  یانتظار
 (  25 :1394 آذر، یجوانعل و انیساز تیچ از نق  به یکن  ی)مهدو است اریبس کوشش
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 یزدی مصباح الله تیآ دگاهید از یاسلام تیریمد

 فنون   با  معارف،  با  علو،،  با  اسلا،  ایآ  که  است  یتر   یکلی  همسئل  فرع  نیا  چه؟   یعن ی  «یاسلام   تیری»مد  ت:یریمد  در  اسلا،  گاهیجا
  که  عا،   یمعنا  به   -   علو،   و  اسلا،  ن یب  ایهرابط  چه   نه؟   ا ی  بگذارد  نه یزم  ن یا  در  یریتهث  تواندمی  اسلا،  ا یآ  ندارد؟   ا ی  دارد  یارتباط 
  در  و  انقلاب   یاوا  همان  از   شد   داده   اجما   به   سوا    نیا  پاسخ  دارد؟   وجود  بشود  هم  یکاربرد  و  ییاجرا  هایروش   و  فنون   شام 
 مبذو   سوزان  د   از  یاریبس  یسو  از  یشتریب  اهتما،  رایاخ  و  است  گرفته  انجا،  یادیز  هایتلاش   سا ،  چند  و  یس  ن یا  طو 
  شود  نییتب باشد داشته علو، تحو  در تواندمی اسلا، که ینقش  و علو، و اسلا، نیب ارتباط و شود تر شفاف رابطه نیا که شودمی
  نیا  در  که  یکسان  مفروض  شد  برگزار  نهیزم  نیهم  در  که  یالملل  ن یب  یشیهما  در  شود   استفاده  آن   از  و  رد یبگ  قرار  توجه  مورد  و

 را   موضوع  نیا  تواننمی  و   دارد  یاساس   نقش  تیریمد  در  اسلا،  مسلم،  فرض  شیپ  کی  عنوان  به  که  بود  نیا  شدند  وارد  عرصه
  ن یا  م،یکن  اعما   آنها  هایآموزه  اسا    بر  و  گرانید  هایروش   با  را  تیریمد  میتواننمی  ما  خودش،  یجا   سر  اسلا،  گرفت   دهیناد
 به  و  شودمی  یجار   هاذهن  به  خا،  صورت  به  او   گر،ید  یادعاها  از  یلیخ  مث  ادعا  ن یا  منتها  ست  ین  یشدن   یاسلام  نظا،  کی  در

 نقش  یفایا  ت،یریمد  یکجا  در  اسلا،  دارد   دیتهک  تیریمد  بر  اسلا،  چرا  که  دارد  نییتب  به   ازین  اما  است،  قبو   قاب   یارتکاز   صورت
 صورت   یانسان  علو،ی  هنیزم  در  که  کیآکادم  نسبتا  یکارها   از  یکی  اما  ندار،؛  سراغ  یتوجه  قاب   کار   نه،یزم  نیا  در  متهسفانه  کند؟می

  اشاره  وقت  ریوز  به  یرهبر  معظم  مقا،  و  شد  انجا،  مؤسسه   طرف  از  که   بود  یاسلام  تیترب  و  می تعلی  هفلسف  کتاب  نگارش   گرفت
  هر   به   شود   نیتدو  نیا  او   دیبا  و  باشد  یاسلام  تیترب  و  میتعلی  ه فلسف   بر  یمبتن  دیبا  پرورش،  و  آموزش   در  یتحول  هر   که  فرمودند
  مسائ    یبررس  یبرا  ایهویش  شد    ه یته  کتاب  ن یا  تا   دیکش  طو    سا    دو  ، یقر  دیشا  و  گرفت  عهده   به   را  کار   نی ا  مؤسسه   حا 
 است   اقتبا   قاب  هم گرید علو،  در وه یش نیا که شده  گرفته  کار به کتاب نیا در دارد یاسلام ی ه جنب که یعلوم در ییمبنا

 اخلاق   حالا   کند می  دایپ  ارتباط   یاسلام   اخلاق  با  عم ی  هنحو  و  تیریمد  بحث  که  نجاستیا   ت:یریمد  در  یاسلام   تیترب  نقش
 ن یا  دارند؟   اختلاف  هم  با  کجا   هستند؟   همسو  گریکدی  با  کجا  دو  نیا  دارد؟   یارتباط   چه  ییعقلا  عا،  اخلاق  با  ست؟ یچ  یاسلام
 ریمد  نکهیا  است؛  تیریمد  به  مربوط  که  یمسائل  از  یبصش  م ییبگو  میخواهمی  یول   ست،ین  جا  ن یا  شیجا  که  است  یگرید  بحث
 ندهد  هدر  را  روهاین  باشد   حافظ  و  دار  امانت  هم  بداند،  هم  که خواهدمی   یریمد  خود  باشد،  نیام  باشد،  منضب   کارمندش   خواهدمی
  درست   هایدانستن  با  فق   ن یا  ( 55  هیآ  وسف:ی  )سوره  م«یعل  ظیحف  یإن  الأرض  خزائن  یعل  یاجعلن  »قا   نکند   معامله  دشمن  با  و

  ی کار  هایدانستن  تنها   نه  جا  ن یا  کالا«   برد  تر  ده یگز  دیآ  چراغ  با  یدزد  چو  یگاه  اما   بداند،  خوب  یلیخ  یکس  است  ممکن  شود نمی
  یگرید  زیچ  نجایا  بلدند   بهتر  را  انتیخ  و  استفاده  سوء  راه  باشد شتریب  معلومات  چه  هر  و  رسانندمی  هم  ضرر  بلکه  دهند،نمی  انجا،
 کند   نیتهم را آن تواندمی «یاسلام  »اخلاق و «یاسلام تی»ترب که یزیچ  خواهد؛می

  دارند؟  ارتباط  هم  با  کجا  هستند؟   همسو  گریکدی  کجابا  دارد؟   ی فرق  چه  «یعقل   »اخلاق  ای  «ینید  »اخلاق  با  «یاسلام  »اخلاق  حا 
 و  یاسلام  تیترب  به  ت،یریمد  در  که  میفهممی   را  نیا  اجمالا   و  حا   هر  به  یول  شود نمی  ح   کلمه   چند  با  که  است  یمسائل  نهایا

 و  یاجتماع   یتهایفعالی  هتوسع  در   رو،  ن یا  از  و  شودنمی  درست  الفاظ  و  م یمفاه  آموختن  با   صرفا  که   میدار  اجیاحت  یاسلام   اخلاق
  ی رو ین و می ده توسعه میخواهمی یوقت  وگرنه م،ی کن لحاظ را  ت«ی»ترب و »آموزش« عنصر او   دیبا حتما ،انمتیریمد و  یاقتصاد
  جامعه   م یکن  یروسازین  می کن  توسعه  به   شروع  نکهیا از  قب   ش،یشاپیپ  د یبا  ن،یبنابرا  م یشومی   مواجه  خلأ  با  میکن  استصدا،  یدیجد
  ح یصح  تیریمد  که  جاست  نیا  م یبساز  را  آن  دیبا  ما   خود  نشد  تیترت  جامعه  در  اگر  کند   نیتام  را  روین  نیا  بتواند  که  باشد  یطور  دیبا
 هم پژوهش ست ین یکاف  پژوهش تنها  م،یکن دنبا   هم با  را روز بحث شهیهم کار،ی ه توسع و کاری ه ادام ی برا که کندمی جابیا

 دیبا  ن،یا  کنار  در  مما  است؟   یکاف  هایدانست  مگر  اما  کند،می منتق    را  ما  هاییدانست  پژوهش  گردد    یبرم  هایدانستن  به  تیدرنها
 را   مهارتها  نیا  شود؛  جادی ا  هاآن  در  یاخلاق   ملکات  که  میبپروران  را  یکسان  دیبا  م یخواهمی  هم  تی ترب  م ی باش  داشته  هم  پرورش 
 شودمی  یفروش  گران  شود یم  فراهم  شتریب  یدزد  یبرا  راه  دی سیبنو  قانون  هم  قدر  هر است   لنگ  ما  حشرکار  تا  گرنه  و کنند،  کس،

  ست؟یک  بازر    م یگذارمی  بازر    م؟ یکن  درست  چگونه  را  ی حکومت  راتیتعز  م،ی کنمی  درست  یحکومت  راتیتعز  م؟ یکن  کار  چه  ،
 به می بکن یکار هر و شودمی باز دی جد یدزد  یبرا یراه وصف، نیا با پس رد یگمی رشوه دار دکان  از رودمی - مثلا - که یکس
 درست   نمره   و  امتحان   و  خواندن  کتاب  با  شودنمی  را  نیا  باشد   مان یا  با  میکنمی  استصدا،  که  یکارمند   نکه یا  مگر  م،یرسنمی  جهینت
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 کند؟   نیتهم  را  ازین  نیا  تواندمی  یگرید  عام   ن ید  از  ری غ  ایآ  کند    فراهم  تواندمی  نید  را  آن  که  دارد  ازین  یگرید  عنصر  به   نیا  کرد 
 (  74 :1394 آذر، یجوانعل  و انیساز تیچ از نق   به یزدی )مصباح ر؟ یخ ا ی دارد وجود نید یمنها اخلاق ایآ

 

 ن ید و علم رابطه و یاسلام تیریمد  درباره شمندانیاند نظرات  -1 جدول

 ن ید  و علم رابطه یاسلام تیریمد فیتعر شمند یاند

  ی نیخم  اما،
 )ره( 

  و  سعادت یبرا  بشر که   است  یاحکام  و دستورات همه  شام  سنت،  و دیمج قرآن
 یباق  ابد  تا  و  ست،ین  ی مکان  و  زمان  به  محدود  اسلا،  احکا،  داردو  اجیاحت  خود  ما ک
 متروک  آن  از  پس  تا  امده، ین  اکر،)ص(  رسو   زمان  یبرا   تنها  الاجراست   لاز،  و

  سنت(   و  دیمج  )قرآن  یاسلام  دستورات  کاربست  یمعن  به  یاسلام  حکومت  لذا   شود، 
 است   حکومت در

------ 

  عبدالله
 ی امل  یجواد

  و   رهیس  و  سنت  و  کتاب  مطابق  و  کرده  فراهم  را   انسان  رشد  نهیزم  که  یتیریمد  به
  جهت   در  یبشر  تجارب  و  فنون  و  علو،  و  معصو،)ع(  امامان  و  امبر)ص(یپ  روش
 قط،  و مدار محور،  کی همانند مصتلف ابعاد در سازمان و انظا، اهداف به دنیرس

 ند  یگو یاسلام  تیریمد کند،  عم 

  فقه   نیبنابرا   است،   نی د  علم  از  ی جزئ  فقه  و  فقه  از  اعم  نید  اولا
  به  است   یعلم   تیری مد  از  فارغ  چون  کند  اداره  را   کشور  تواندنمی
 است   لاز، نید و  علم از یب یترک کشور تیریمد یبرا  یکل  طور

  ی عل  دیس
   یعلو

 و   است   امروز  به  تا  انسان  خلقت  بدو  از  یبشری  هجامع  تجارب  حاص   تیریمد
 ندارد   یبوم تبار تیریمد

------ 

  کرد یرو  طرفداران  دارد   وجود  کردیرو  و  نگاه  دو  حداق   ، یاسلام  تیریمد  فیتعر  در ان یرضائ یعل
  ی تمام  یستیبا  یاسلام  تیریمد  نیتدو   یبرا   معتقدند  و  داشته   یس یتهس  نگاه   او ، 
 دو،  کردیرو  طرفداران  م یکن  استصراج  یاسلام  منابع  از  را   تیریمد  یمبان  و  اصو 
 دسته   و  یبند  جمع  را   آن  هایغرب   اما  بوده،   بشر  دستاورد  تیریمد  دانش  که  معتقدند

 اند کرده عرضه خوب را  آن که بوده نیا   آنها هنر و اندکرده یبند

 أصو   و  هاارزش  با  که   ییآنجا  تا  را   یبشر  دانش  یعلم  هایافتهی
 الله  شاء  ان  تا  میکن  استفاده  و  نشیگز  ندارد،   یتناقض  ما  یاعتقاد
  استصراج   منابع  از  را   ی اسلام  تیریمد  اصو   مدت  بلند  در  میبتوان
 م  یکن ارائه  را  خودمان ژهیو هاینسصه و کرده

  لک   نجف
 یی زا 

  یبانیپشت با و  باشد مرد، دییتا و رشیپذ مورد که است یحکومت  مطلوب،  حکومت
 ابد  ی سامان آنان

------ 

  ابوالفض 
 ی نیگائ

  اما  باشد  ین ید متون  یمبنا بر دیبا که است شده  ارائه  یاسلام  تیریمد از   یفیتعر
 اندنپرداخته  اتیجزئی  ههم  به  ینید  متون   که  است  نیا   تی واقع  ینیگائ  دکتر  نظر  به
  ی کل   هایچارچوب  به  فق   ینید  متون  ایآ  که  بپرسد  یکس  اگر  هم  یطرف  از  یول

  ی کل  یایقضا هم  ، ین ید متون و قرآن در شما ر یخ  که  است نیا  پاسخ ،اندپرداخته
  با   اصالت  ایآ  که  است  بحث  کی  نیا  حالا  منتها  د؛ینی بمی  را   یجزئ  یایقضا  هم  و
 ی پرانتز  داخ   و  استطراداً  یبرخ  قو   به  یجزئ  ی ایقضا  و  است  یکل  یایقضا  آن
 هستند؟  ی اص دو هر و ستین طور نیا   نکهیا  ای و است

------ 

  اصرر   یعل
 پورعزت 

  ه ک بل  ست، ین  ایدن  با  تجربه  علم،   ، یدئولوژیا   با  نید  قیتطب   حاص   ، یاسلام  تیریمد
  ،یهست  در  خدا   امر  به  نگاه  ند؛یآفرمی  را   آن  اسلا،،   که  است  ینگاه  نوع  حاص 
 ،یدئولوژیا   به  نگاه  امتداد  نیهم  در  و  ریتدب  و   میتصم  به  نگاه  و  فیتکل  و  حق  به  نگاه
  )ع(،  تیب  اه   و   )ص(  اکر،  امبریپ  سنت   قرآن،  ر،ی مس  نیا   در  ایدن  و  تجربه  علم
 ناند  ید فهم مهم و یاصل منابع

 یانیوح  هایگزاره  صتنیآم  به   یتما  از  یناش  یادب  و  یعلم  التقاط
  ،یعلم  التقاط  باب  در مطمئن؛  یحت  ای  نامطمئن  یعلم   هایگزاره  با

  ز ین  را   یعلم   ز یبرانگ  نان یاطم  هایگزاره  ی حت  که  است  تهم   قاب 
  اگر   یحت  داد؛  قرار  یانیوح  هایگزاره   یتحل  یمبنا  دینبا  و  تواننمی
 حاص  نانیاطمی  ههم   را یز  باشد   میکر  قرآن  ری تفس  علم علم،   نیا 
  نوع  هاینانیاطم جنس از ، ی علم هایهینظر ای هاهی فرض آزمون از

 رند!یخطاپذ و بوده بشر

  ی نق  یعل
 ی ریام

  ی رفتار   قواعد  و  هاارزش  فات، یتوص  از  ایهمجموع   از:  است  عبارت  یاسلام  تیریمد
  به   در  یخاص  یهنرها  و  هامهارت  ، هاییتوانا  به  منجر  که  اسلا،،   با  هماهنگ

  ر یتدب  یراستا  در     (  و  ینقل  ، یشهود  ، ی )تجرب  مصتلف  هایروش  یب یترک  یری کارگ
  ،یفرد  مصتلف  ابعاد  )در  یحقوق  و  ی قیحق   هایتی شصص  رشد  ی سرپرست  و  امور

 ( یجهان و یاجتماع ، یسازمان

  شود،  برقرار  ارتباط  آنها  نیب  د یبا  و  بوده  جدا   امر  دو   نید  و  علم  نکهیا 
  و   علم  به   توجه  یصیتار   ندیفرا   بر   هیتک   با  و  گرفته   قرار  انتقاد  مورد
  به   مراجعه  با  که  است  نیا   بر  اعتقاد  آنها،   یواقع  تیماه  زین  و  نید
 ای  و  ینید  علم  از  خاص  یمفهوم  به  توانمی  اسلا،،   در  علم  خ یتار
  به   مربوط   مباحث  از  یاریبس  تاًیماه  که  دیرس  یاسلام  تیریمد

   ندارد  تیموضوع  آن به نسبت ن، ید و علم ارتباط
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 محمدرضا
  یکن یمهدو

  ن یا   تیریمد  بودن  هنر  از  منظور  است؛  »هنر«  بلکه  ست، ین  »علم«   ت«یری»مد
 که  ستین طور نیا  و هست زین یذات یاستعداد ازمندین بودن،  خوب ریمد که است
 باشد  خوب ریمد کی بتواند لزوما اموزد، یب تیریمد علم  کس هر

  عم ی  هحوز   در  چه  و   نظری  هحوز  در  چه  نید  حوزه  با  یبشر  علو،
 دارند  قیوث یارتباط

  ی ماد  ای  یاله ینیب  جهان  نوع  ک ی  از متهثر  ایهگون  به  نظر ی  هحوز
  گذارد: می  ریتهث  علم  بر   هیناح  دو  از  نید  زین  عم ی  هحوز  در  است 
  ی ریگ  جهت  -2  یعلم  قاتیتحق  از  حاص   ج ینتا  بستن  کار  به  -1
 علم  یریفراگ و کس،  در یاله

 یتق  محمد
 ی زدی مصباح

 ما   گرفت   دهیناد  را   موضوع  نیا   تواننمی   و  دارد  یاساس  نقش  تیریمد  در  اسلا،
  م،یکن  اعما   آنها  هایآموزه  اسا   بر  و   گرانید  هایروش  با  را  ت یریمد  میتواننمی
 ست ین یشدن یاسلام نظا، کی در نیا 

 علو،  تحو   در  تواندمی  اسلا،  که  ی نقش  و  علو،  و   اسلا،  نیب  ارتباط
  استفاده   آن  از  و  ردیبگ  قرار  توجه  مورد  و  شود  نییتب  دیبا  باشد  داشته
  در   اسلا،  مسلم،   فرض  شیپ  کی  عنوان  به  که  کرد  اعلا،  یو  شود
 دارد   یاساس نقش تیریمد

 نیود علم  رابطه و یاسلام تیریمد با ارتباط در شمندانیاند  آراء سهیمقا

  دانند،می  هنر  کی  را   آن  یبعض  دارند  را   خود  خاص   نظر  یاسلام   تیریمد  از   یفیتعر  با  رابطه  در  بزرگواران  از  کدا،  هر  که  شود می  مشاهده  شده  ذکر  مطال،   به  توجه  با
  ی اله هایزهیآم از یمراتب سلسله د یبا که ایهدیپد عنوان به را  آن یبعض تینها  در و اندکرده ذکر است شده داده بس  که یغرب هایهینظر از یبرداشت را  آن گرید یبعض
  امبر یپ  رهی س و سنت  قرآن، یمبنا بر دیبا ی اسلام  حکومت و  تیریمد که دارند  توافق  مطل، نیا  بر  آنها همه ی کل  طور به اما  اندگرفته نظر  در سنت، و قرآن  از برگرفته  و

  که   یاسلام  تیریمد  و  باشند  داشته  دیبا  مکم   ایهرابط  نید  و  علم  که  اندکرده  مطرح  ایهگون  به  شمندانیاند  از  کدا،  هر  نید  و  علم  رابطه  با  ارتباط  در  نیهمچن  باشد 
 رد یگ شک  دیبا کردیرو نیا   اسا  بر است  کشور  اداره لازمه

 

 یریگجهینت

  شد   پرداخته  رانیمد  هاییژگیو و  یاسلام   تیریمد  اصو   ت،ی ماه  اهداف،  با  رابطه  در  شمندانیاند   یآرا  سهیمقا  به  یریگ  جهینت  در
  مشص   و  مجزا  بصورت  میمفاه  یبصوب  تا  گرفت  انجا،  یجدول   قال،  در  مقاله  سوالات  به  پاسخ  شمندان،یاند  تعدد  به  توجه  با  و
 .باشد تشابهات و تفاوت نیا انگرینما
  و  انسان   رشد  گران ید  که  یحال  در  کنند،ی م  دیتهک  یاله  احکا،  یاجرا  منظوربه   حکومت   یتشک  تیاهم  بر   شمندانیاند  از  یبرخ
 ی نیبجهان  از  هادگاه ید  تنوع  ،یاسلام  تیریمد  اصو   حوزه  در   دانند یم  یاسلام  تیریمد  یاصل  محور  را  یهست  نظا،  در  او  گاهیجا
 ی ها یژگیو  ن،یهمچن   شودیم   مشاهده  یاسلام   یها ارزش   اسا    بر  یده سازمان  و  یزیربرنامه   تا  گرفته  یشناسانسان  و  یدیتوح
 نظرات   در  تنوع  نیا  است   یاسلام  اصو   به  تعهد  و  ،یآگاه  و   علم  ،یتیریمد  توان  ،یدارامانت  شام    شمندانیاند  منظر  از  رانیمد

  ی اصول و  انسان، تیماه ،ینید اهداف جمله از مصتلف ابعاد به توجه ازمندین که  است یاسلام  تیریمد بودن یچندبعد  دهندهنشان
  به  یتحل ن یا شود  نهاده  بنا چارچوب نیا در رانیمد تیمسئول و نقش از قیدق شناخت و یاسلام ینیبجهان  هیپا بر دیبا که است
 فراهم   نه یزم  ن یا  در   نده یآ  ی هاپژوهش  یبرا  یبستر  و  کرده  کمک  مصتلف  یهادگاه ید  در  اشتراکات  و  هاتفاوت  شدن  ترروشن

  انسان  رشد  را  یاسلام  تیریمد  یاصل  تیماه  ؛یاله  احکا،  ی اجرا  و  یوح  بر  یمبتن  یاسلام  حکومت    یتشک  شباهت:   کندیم
 یابزار  یآدم  نکه یا  نه   ابدیمی بشر  یاجتماع  و   یهست  نظا،  در  والا   ژه یو  گاه یجا  تیانسان  که  است  تیماه  ن یا  پرتو   در   رایز  دانند،می
  نید   و  علم  که  اندکرده   مطرح  ایه گون  به   شمندانیاند  از  کدا،  هر  ن ید  و   علم  رابطه  با   ارتباط  باشد در  نظا،   ای  سازمان  خدمت  در
  در   رد تفاوت:یگ  شک   دیبا  کردیرو  نیا  اسا    بر  است  کشور  اداره  لازمه  که  یاسلام  تیریمد  و   باشند  داشته  دیبا  مکم   ایهرابط
  داده  بس   که  یغرب  هایهینظر  از  یبرداشت  را  آن  گرید  یبعض  دانند،می  هنر  کی  را  آن  یبعض   :یاسلام   تیریمد  از  یفیتعر  با  رابطه
 نظر   در  سنت  و  قرآن  از  برگرفته  و  یاله  هایزهیآم  از  ،یمراتب  سلسله  ایهدیپد  را  آن  یبعض   تینها  در  و  اندکرده  ذکر  است  شده
  اندگرفته

  ریز صورت به است شده یطراح  یاسلام تیریمد یبرا پژوهش نیا در که یمدل گرفته صورت  مطالعات و  ینظر یمبان اسا   بر
   باشد:می
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 یاسلام تیریمد مدل -1شکل

 

  ( یمحور  عدالت  اص   بر  ه یتک  )با  دیتول  و  انسان  یتعال   اسلا،  در  تیریمد  رسالت  که  شد  مشص   شده  مطرح  مطال،  به  توجه  با
   شود:می مطرح اسا   نی ا بر یشنهاداتیپ رو نیا از باشدمی

 ها سازمان در اسلا، در تیریمد مبحث در یاسلام یارزشها و اصو  شتریب نمودن ییاجرا

 کارکنان   یساز توانمند و )شورا( تمرکز عد، روش  اسا   بر یسازمانده  ندیفرآ یاجرا جهت هاسازمان در  یشرا یساز  هموار

  یسازمان پست گرفتن نظر در بدون خدمت جبران ستمیس یاجرا یبرا هاسازمان  در موجود موانع رفع

  خلق  به خدمت وی اله تی رضا منظور به فیوظا برانجا، یمبن هاسازمان کارکنان در ینید هایآموزه قیطر از یدرون  زهیانگ جادیا
 خدا  

 اسلا،   در تیریمد در یالگوساز جهت سازمان یدی کل هایپست در وارسته و متعهد یروها ین یریگ بکار و جذب

   یاسلام یدئولوژیا و ینیب جهان اسا   بر  یزیر برنامه اصو  انجا،

 سازمان  در ییاجرا فیوظا انجا، موازات به سطوح تما، در  (یرهبر )نقش یارشاد نقش انجا، به آگاه  و متعهد یرانیمد آموزش 
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