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Abstract A R T I C L E I N F O 

This research was conducted with the aim of designing a conceptual model of 

teaching and learning with an Islamic approach in the educational centers of 

Alborz University of Applied Sciences. The present research has an applied 

purpose and is of the type of mixed designs (qualitative-quantitative). The 

statistical population in this research is all specialists, professors and students in 

the educational centers of Alborz Comprehensive Scientific-Applied University 

and the research sample in the qualitative part includes 15 professors and 

specialists of the said university who were selected by the purposeful snowball 

sampling method (sampling up to the saturation stage) An opinion was made on 

the collected data) and the statistical population of the quantitative section 

included 1095 teachers and 12595 students, 295 teachers and 393 students were 

selected by simple random sampling. The research tool in the qualitative part 

included a semi-structured interview and in the quantitative part a researcher-

made questionnaire. Formal validity and reliability were also obtained with 

Cronbach's alpha. To analyze and analyze the data in the qualitative part using 

foundational data theory and open, central and selective coding and 

categorization and in the quantitative part with descriptive statistics tests, path 

analysis test and fit test were done. The findings showed that design skills before 

teaching - skills during teaching - time management skills - communication skills 

- research skills - practical lesson planning skills - adherence to Islamic 

professional ethics - post-teaching skills are part of the dimensions of the 

teaching model and Learning with the Islamic approach and the mentioned 

model includes philosophy and goals, dimensions and components, 

implementation and evaluation stages, which were approved by experts.  
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Extended Abstract 

 

Introduction 

In contemporary education, selecting 

effective teaching methods is a critical 

challenge, especially when aligning them with 

adult learning needs. Iran’s vision aims to 

build a knowledge-based society that honors 

its rich Islamic-Iranian heritage. To achieve 

this, higher education must produce skilled 

professionals and utilize scientific approaches 

and management strategies effectively (Amin 

Bidokhti et al. , 2010). Islam, encompassing 

various aspects of human life, including 

education, provides a comprehensive 

framework for addressing current existential 

and identity crises (Naghshbandi et al. , 2014; 

Mousavi, 2009). Despite advancements in 

technology, there is a growing need to return 

to the Islamic-Iranian educational heritage to 

address these crises and maintain 

psychological balance (Mikhail et al. , 2015). 

In Iran, educational processes often lack 

proper technical frameworks and are managed 

by individuals without relevant expertise, 

leading to inefficiencies and decreased 

motivation among learners and educators 

(Khorasani, 2014). The University of Applied 

Science and Technology aims to enhance 

skills through practical courses but faces 

challenges such as outdated educational 

structures and weak industry connections 

(Jamshidi Kiya, 2015; Samari, 2018). There is 

a need for Islamic educational models that 

meet modern requirements and strengthen 

evaluation systems (Islamic University 

Reform Document, 2013). Aligning teaching 

methods with Islamic values can significantly 

improve educational quality.  
 

Methodology 

This research utilized a mixed-methods 

approach to develop a conceptual model for 

Islamic teaching and learning. Initially, 

qualitative data were collected through semi-

structured interviews with educators and 

experts and analyzed using open, axial, and 

selective coding, leading to the identification 

of eight dimensions. For the quantitative 

phase, 295 instructors and 393 students from 

the University of Applied Science and 

Technology in Alborz were surveyed. The 

model was evaluated by 40 experts using 

statistical analyses, including descriptive 

statistics and factor analysis. The findings 

integrated qualitative insights with 

quantitative validation, refining the model of 

Islamic educational practices.  
 

Results and Discussion  

This study utilized a 75-item questionnaire to 

investigate various teaching and learning 

skills at the University of Applied Sciences 

and Technology in Alborz Province. Results 

indicate that the mean evaluation by faculty 

was 3.94 out of 5, with the highest score in 

practical course planning skills (4.08) and the 

lowest in time management (3.68). Students 

reported a mean score of 2.96, with the highest 

score for teaching skills (3.74) and the lowest 

for Islamic professional ethics (2.75). There is 

a significant discrepancy between students' 

and faculty's evaluations, particularly 

concerning Islamic professional ethics, 

highlighting the need for in-service training to 

address this issue. Statistical analyses, 

including KMO and chi-square tests, were 

used to assess the suitability of the dimensions 

and components of teaching and learning with 

an Islamic approach. The results reveal a 

strong and positive relationship between 

variables and their direct impact on teaching 

and learning with an Islamic approach. 

Ultimately, a six-stage conceptual model for 

Islamic teaching and learning was developed.  
 

Conclusion 

The results of this study, compared to 

previous research, indicate that some of the 

identified components align with those in 

prior studies, while others have been newly 

identified. In the area of pre-teaching skills, 

although both faculty and students have rated 

these skills above average, there is a 

recognized need for further improvement in 

the planning and organization of educational 

content. In-service teaching skills are highly 

regarded by both faculty and students, and 

Applied Science University has made positive 

strides in this area. Time management and 

communication skills have also been 

generally rated above average, but there is a 

need for more focused training to enhance 

these skills among faculty. Research skills and 

the planning of practical courses have been 

well evaluated; however, a significant 

disparity exists between students' and faculty's 

assessments regarding Islamic professional 
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ethics. Overall, conducting in-service training 

courses to improve all these components, 

especially Islamic professional ethics, is 

deemed essential. 
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 ی پژوهش  مقاله

-یعلم جامع دانشگاه آموزش مراکز در یاسلام کردیرو با یریادگی و سیتدر یمفهوم یالگو یطراح

 البرز استان ییایجغراف حوزه در یکاربرد
 

 رانیا  ج،ر ک ،یاسلام آزاد  انشگاهد ،یآموزش تیر یمد یدکتر یانشجود ی: صالح راحله
*  ران یا ج،رک  ،یاسلام آزاد  انشگاهد  ج،کر  احدو  ،یآموزش تیریمد روهگ ر،ایستادا : یلباد زهرا

 

 ده یچک مقاله  اطلاعات

 

 

 223- 236 ت: صفحا شماره

 
  و اسکنی برا  خود دستگاه از

 خواندن

  استفاده نیآنلا صورت به مقاله
 دیکن

 
 

  یلگوا : ید ی کل ی هاواژه
  انشگاهد  ،یاسلام سیتدر
 و  س یدرت ،یکاربرد یعلم

 یریادگی

  دانشگاه   آموزش   مراکز   در  یاسلام  کردیرو   با   یریادگی  و   س یتدر  یمفهوم  ی الگو  ی طراح  هدف   با   پژوهش  نیا
  ترکیبی   یها  طرح  نوع  از  و   یکاربرد   هدف  حیث  از  حاضر  ژوهشپ  ت.اس  گرفته  صورت  البرز   استان  یکاربرد  یعلم
  آموزش   مراکز  در   ان یدانشجو  و   ستادانا  ن،متخصصا  ه یکل  پژوهش  نی ا  در  ی آمار  امعه ج  ت.اس  (یکم-یفی)ک

  متخصصان  و  دیاسات از   نفر 15  شامل  یفیک  بخش  در پژوهش  نمونه  و  البرز استان   یکاربرد–یعلم  جامع  دانشگاه 
  اطلاعات   در  ینظر  اشباع  مرحله  تا  یریگ  )نمونهیبرف  گلوله  هدفمند  یریگ  نمونه  روش  با  که  مذکور  دانشگاه
  روش   به  که  12595  انیدانشجو  و   نفر  1095  شامل  مدرسان  یکم  بخش  یآمار  جامعه  و   شد(  انجام  شده  یگردآور
  ی فیک  بخش  در  پژوهش  بزارا  د. دنیگرد  انتخاب  دانشجو  نفر  393  و   مدرس  نفر  295  ساده  یتصادف  یریگ  نمونه
  ز ین ییایپا و  ی صور ییروا عتبارا  د.بو ساخته   محقق پرسشنامه  یکم بخش در و  افتهی ساختار مه ین مصاحبه شامل

  ی بند  مقوله   و   اد یبن  داده   هینظر  از   استفاده   با   یفیک  بخش   در   داده   ل یتحل  و   تجزیه   ی راب  د.ش  حاصل   کرونباخ   ی آلفا  با
 آزمون   و   ریمس  لیتحل  زمونآ  ،یفیتوص  آمار  هایآزمون   با  یکم  بخش  در  و   ینشیگز  و   یحورم  ز،با  یگذار  کد  و 

  مهارت -  س یتدر ضمن  های مهارت-سیتدر از  قبل یطراح هایمهارت   که دادند  نشان ها افته ی د.ش انجام  برازش
  اخلاق   تیرعا-یعمل  دروس  ی زیر  برنامه  مهارت-یپژوهش  هایمهارت -یارتباط  هایمهارت -زمان  تیریمد

  ی الگو  و   یاسلام  کردیرو   با  یر یادگی  و   سیتدر  یالگو  ابعاد  جزء  سیتدر   از  بعد  هایمهارت -یاسلام  ایه حرف
  واقع   دییتا  مورد  متخصصان  نظر  با  که  است  یابی ارزش  و   اجرا  راحل م  ،هامولفه  و   بعادا  ف،اهدا  و   فلسفه  شامل  مذکور

  د.یگرد
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 مقدمه

  مسئله   نیا  ت.اس  درس   هر  یبرا  مناسب  سی تدر  یهاروش   نتخابا  ت،یترب  و  میتعل  حوزه  در  یاصل  یهاچالش  از  یکی  ر،حاض  حال  در
 یبزرگسال  دوران  یازهاین  با  یآموزش  یها روش   و  محتوا   بهتر  تطابق  یبرا  سیتدر  یهاروش   در  رییتغ  و  ینوآور  جادیا  در  ژهیو  به

 به  هک  د،کنی م  دنبال  را  منطقه  در  انیبندانش  جامعه  کی  جادیا  دفه  د،خو  ساله  ستیب  اندازچشم  با  یاسلام  رانیا  د.دار  تیاهم
  د.کن  کمک  نده یآ  نیا  تحقق  عیتسر  و  ل ی تسه  به   دیبا  موزش آ   ا،راست  ن یا  رد  .دکنیم  افتخار  یرانیا-یاسلام  تیهو  و  یغن  فرهنگ

 کارشناسان   و  رانیمد  بتوانند  که  است  محوردانش  و  متخصص  دیساتا  و  انیبندانش  یهادانشگاه   به  از ین  ه،نیزم  ن یا  در  تیموفق  یراب
  در  مناسب  تیریمد  و  یپژوهش-یعلم  یکردهایرو  ازمندین  انیبندانش   جامعه   کی  جاد یا  ر،گید  عبارت  ه ب  د.کنن  تیترب  یاستهیشا

 رانیا  یاسلام  کشور  در  اسلام  نیمب  نید  یهاآموزه  از  یمندبهره  به  توجه اب  .(1389  ن،همکارا  و   یدخت یب  نی)ام است  یعال  آموزش 
  منطبق   یاجتماع  و  یفرد  یزندگ  یهاجنبه  تمام  در  دیبا  برنامه  نیا  ت،اس  بشر  یزندگ  یبرا  جامع  یابرنامه   نید  که  نیا  به  باور  و

 ژه یوبهو    ت،کومح   ت،اسیس  م،لع  ع،جتماا  د،اقتصا  شامل  یانسان  ابعاد  یتمام  هب  ع،جام  و  ریفراگ  نظام  کی  عنوان   به  اسلام  نید  د.باش
 جمله   ز ا  ت،اس  مواجه  یجد  یهابحران   با   نسان ا  ز،امرو  یایدن  در  ماا  (.1393  ن،همکارا  و  یبند  )نقش  دارد   شرافا  ت،یترب  و  میتعل

 و  ینید  تیترب  نهیزم  در  ژهیو  به  هابحران  نیا  ر.تفک  نظام  و  هدف  انتخاب  در  بحرانو    ا،هارزش   حرانب  ،یتیهویب  یهابحران
  صنعت   و  یتکنولوژ  که  یحال   رد  ت.اس  افتهی  دتش  د،شویم  مربوط   انسان  ییخداجو  و  یمذهب  ازین  به   عمده  طور  به  هک  ،یاسلام

  ( 1388  ،ی)موسو  است  رفته  نیب  از  او  یروان   تعادل  و  یکپارچگ ی  و  شده  فیضع  شدت  به  هدف  و  معنا   نظر   از  نسانا  د،انکرده  شرفتیپ
  - یاسلام  تیترب  و  میتعل  لی اص  و  یغن  راثی م  به  بازگشت  جز  یاارهچ  ،ی فرنگ  یواردات   یتیترب  یها فلسفه  حصار  از  ییرها  یبرا  لذا
 یفن   یها چارچوب  فاقد  اغلب  یآموزش  یندهایرآف  ا،م  جامعه  رد  (.1394  ،لیخل  یالقرائ  لطانس  ن،یلامحسغ  ،ولیکائیم)ستین  یرانیا

  با   یافراد  دست  به  ندهایفرآ   نیا  از  یرخب  ،یآموزش  یهانظام  مدون  یهاچارچوب  و  اصول   گرفتن  دهیناد   لیدل  به   و  هستند  مناسب
  عدم   به   منجر   و  شودی م  رفته  دست  از  یهافرصت  و  هانهیهز  اتلاف  باعث  تیوضع  ن یا  .دشویم  انجام  رمرتبطیغ  یها تخصص
 انشگاهد  (.2014  ،ی)خراسان  است  دهیردگ  ،ی عال  آموزش   نظام  در  ژهیو  هب  ن،مدرسا  و  رانیفراگ  یزگیانگیب   و  هاآموزش   یاثربخش
- یعلم   یهاوره د  د،موجو  منابع   و  امکانات  از  یریگبهره   با  و  لان ی التحصفارغ  و   نیشاغل  مهارت  ارتقاء  هدف  با  یکاربرد-یعلم  جامع

  ا ب  (.2015  ا،یک  ید ی)جمش  دهد  آموزش   را  کشور  مختلف  یها بخش  ازین  مورد  متخصص  یانسان  یرو ین  تا  کندیم  برگزار  یاربردک
  ارتباط و    ،یامنطقه  ینسب یهاتیمز  به  توجه  دمع  ،یکیتکنولوژ  تحولات  با  یآموزش  ساختار  انعطاف  عدم  رینظ  یشکلاتم  ل،حا  نیا

  ران یا  یآموزش  نظام  که  است  سال  چهل  دودح  ن،یا  بر  لاوهع  (.2018  ،ی)سامر  دارد  وجود  یصنعت  و  ید یتول  یهابخش  با  فیضع
 مهم  یهادغدغه   زا  ،یعال  آموزش   ژهیو  هب  ،یآموزش  نظام  کردن  یاسلام  موضوع   و  دارد  قرار  یاسلام   انقلاب  تحولات  ریتأث  تحت
 محدود   یامروز  یازهاین  با  هاآن  تطابق  و  یاسلام  یآموزش  یالگوها  نهیزم  در  یکاربرد  و  جامع  طالعاتم  د،وجو  نیا  ا ب  ت.اس  بوده
 و   شده  یسازیبوم  یاسلام  جامعه   یازهاین  با  متناسب  یلیتحص  یهارشته  که  است  یرور ض  ش،آموز  تیفیک  بهبود  منظورهب  ت.اس

  ا ب  همسو  که  یکاربرد  سی تدر  یالگوها   رائها  (.2013  ا،هدانشگاه  شدن  یاسلام  )سند  شود  تیتقو  یآموزش  یابیارز  و  نظارت  نظام
 ، ی)سامر  کند  کمک  هادانشگاه  در  سیتدر  تی فیک  ارتقاء  و  آموزش   یهاروش   بهبود  به  تواندیم  د،باش  یاسلام  فرهنگ  و  هاارزش 
2018.)  

 

 ینظر یمبان

 مطالعه )  یانطباق  سیتدر  یالگو  با   (Kolb  الگو)  یریادگی  یهاسبک  ن یب  رابطه   عنوان  با  یپژوهش  در  (1398)  همکاران  و  ییکهخا
 یدانشگاه  جهاد  یکاربرد  یعلم  مرکز   یدانشجو  250  یرو  بر  که  (زاهدان  یدانشگاه  جهاد  یکاربرد  یعلم  مرکز   ان یانشجود  :یمورد

 یالگو  با  یریادگی  یهاسبک  داریمعن  و  مثبت  یهمبستگ  به توجه  که  افتندیدر  دادند  انجام  یهمبستگ  –  یف یتوص  روش   با  زاهدان
 دادن  شارکتم   ن،رایفراگ  ی ازهاین  یابیرزا  ر،محو  یریادگی  یها تیفعال  بر  یمبتن  که  سیتدر  روش   نیا  یریکارگ  هب  ،ی انطباق  سیتدر
 ی عبان ش  .دشوی م  شنهادیپ  یآموزش  مراکز  مدرسان  هب  د،باشیم  یشخص   توسعه  یبرا  یریپذانعطاف  و  سیتدر  ندیفرا  در  رانیفراگ
  . د یآیم  شمار  به  یانسان  یروین  تحول  ید یکل  و یاصل  عنصر  یعلم   ئتیه   یآموزش  یها تی فعال  ندیفرآ  در  است  معتقد  (2016)  یورک 
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 یاقتضائ  ینشیب  با  و   بوده  آشنا  سیتدر  هاییمبان  روش   و  اصول  هاه ینظر  با   که  است  اثربخش  و  دار  نید  د،کارآم  یایعلم  اتیه
  در   را  یستگیاش  ت،یامن  حساس ا  ،ی خودتحول  و  یودکنترلخ  ه،ش یاند  لیتحم  و  اطلاعات  انتقال  یجا  به   که  سازدیم  فراهم  را  یطیمح

 اهنما ر  ه،دهند  سازمان  دیبا  دیاسات  نیبنابرا  ؛شوندیم  تشانیترب  و  می تعل  معمار  ودخ  ن،ایدانشجو  صورت  نیا  در  کند؛  جادیا  انیدانشجو
  اساس  بر  یعال  آموزش   در  اثربخش  سیتدر  یبررس  به  زین  ( 1396)   همکاران  و  انیسدا  .دباشن  یآموزش   یهاتیفعال  گر  لیتسه  و

  در  بیترت  به   دانشگاه   نیا   استادان  کهشد  مشخص  پژوهش  ن یا  دریگزارش-خود  سیتدر  با   آن  ارتباط  و  استادان  یاحرفه  تجارب
  س یتدر  و  اثربخش  سیتدر  نیب  گرید  طرف  از  و  کنندیم  توجه  سیتدر  در  یارتباط   و  ین ف  ،یاحرفه  یهامؤلفه  به  شتریب  خود  سیتدر
 به   اثربخش  سیتدر  یهامؤلفه  از  ک ی  هر  به  استادان  توجه  زان یم  نیب  نیمچنه  د.دار  وجود  رابطه  آنان  دگاهید  از  یگزارش-خود
  زان یم ن،یکمتر به  نیشتریب از بیترت به یارتباط  و ینف ،یاحرفه مؤلفه سه نیمچنه د.دار وجود تفاوت دانشگاه یها رشته کیتفک

 آموزش   در  یاسلام  و  یجهاد   تیریرمدیتأث  یبررس  به   ز ین  (1395)  همکاران  و   بیرغ  .تاس  کرده  جلب  خود   به   را  استادان  توجه
  همکاران   و  ینجگ  .تاس  ی نیکارآفر  آموزش   بر  ینید  تیریمد  مثبت  ریتأث  یه دهند  نشان  پژوهش  نیا  جینتا  که  اندپرداخته  ینیکارآفر

  دانش   یلیتحص  شرفتیپ  بر  سیتدر  یالگوها   نقش  خصوص  در  افتهی  انجام  یهاپژوهش  لیفراتحل  عنوان  با  یپژوهش  در  (1395)
  ، یعلم  یکاوشگر   یلگوا  :تاس  بوده  ر یز  شرح  به  الگوها  یبخش  اثر   بیترت  که  افتندیدر  دادند  انجام  یاکتابخانه  روش   با   و  آموزان

 سازمان  شیپ  یلگوا  ،ییاستقرا  تفکر  یلگوا  ،یپرداز  عهیبد  یلگوا  ،ی اریهم  یلگوا  ن،ارایادی  یلگوا  ه،افتی  سازمان  یکاوشگر   یلگوا
  ان یم  دندیرس  که   جهینت  به  خود  پژوهش  در  (1395)  یرمضان  و  یمیسل-  .یاجتماع  یریادگی  یلگو ا  م،مفهو  افتیدر  یلگوا  ه،دهند
 یه رابط  هاآن  سیتدر  تیفیک  با   یعلم  ئتیه  یاعضا  یدکتر  مدرک  افتیدر  محل   دانشگاه   و  سیتدر  ابقهس  ،ی لیتحص  رشته
  خود   پژوهش  در  (2018)  همکاران  و  ام یریم  .دندار  یریتأث  یعلم  ئتیه  یاعضا  سیتدر  تیفیبرک  تیجنس  یول  دارد  وجود  یدار یمعن
  برآورده   منظور  به  هادانشگاه   و  هادانشکده   که  افتندیدر  متنوع  یریادگی  یهاسبک  به  رداختنپ  ش،آموز  یبرا  چندگانه  وجوه  عنوان   با

  مگام ه   .دهستن  نیآنلا  یآموزش  یهادوره  کردن  ارائه  حال  در  ندهیفزا  صورت  هب  ه،شرفتیپ  مدارج  یبرا   یپرستار   جامعه  یتقاضا  کردن
  نیآنلا  یآموزش  گروه  یاعضا  نینابراب  .درویم  انتظار  انیدانشجو  از  شرفتهیپ  نوشتن  یهاهارتم  ه،شرفتیپ  مدارج  سمت  به   یشرویپ  با
  ازمند ین  نوشتن  یهامهارت  یبرا  مؤثر  ستورالعملد  .ددارن   روکارس  ن،ایدانشجو  در  نوشتن  یها مهارت  نیچن  نیا  کردن  جادیا  فیتکل  با

 دهندیم  نشان  ییدانشجو  هاییابی  نهیزم  از  یناش   یهاافتهی  .تاس  متنوع  نیآنلا  ییدانشجو  جامعه  کی  یبرا  چندگانه  یآموزش  وجوه
  نشان   را  چندگانه  یریادگی  یهاسبک  که  نیآنلا  ییدانشجو  گروه  کی  یازهاین  کردن  برآورده  به  توانند یم  ییدئویو  یهامجموعه  که
   .دکنن مکک ،ددهنیم

  ن ید به وجهت ن،آنا نظر زا .دانپرداخته انیدانشجو در سیتدر  و یریادگی یالگوها انداز چشم یبررس  به (2017) دانشچه و ورمونت
  ان یدانش جو دید از است کرده انیب زین (2017) بوالحجاا .دباش رگذاریتأث اریبس کارآمد و مدار ارزش  یانیدانشجو تیترب در تواندیم

 یل یتحص  رشته  و  تینسج  .تاس  انیدانش جو  مدت  بلند  شرفتیپ  عامل  نیترتی اهم  کم  و  یابیرزشا   ب،خو  سیتدر  در  عامل  نیترمهم
  ی ریادگی  یبرا  یآمادگ  مؤثر  عوامل  یبررس  عنوان  با  یپژوهش در  (2016)   همکاران  و یته  .درداریتأث سیتدر  از  درک  بر  زین  دانشجو
  ی هانگرش   و  هامهارت  شیافزا  که  افتندی  در  یک یالکترون  یر یادگی  تیریمد  یهاستمیس  به  توجه  با  یعال  آموزش   در  یک یالکترون
  موضوع   با  خود  قیتحق  در  (2015)  کمار  یاس س  .تاس  یکیالکترون  یریادگی  یآمادگ  بر  یریپذ  ریتأث  عوامل  نیترمهم   انیدانشجو

 به  توجه  با  یریادگی  تیر یمد  ستمیس  یر یبکارگ  که  افتیدر   ؛یریادگی  در  یناتوان  بر  یریادگی  تیریمد  ستمیس  ریتأث  یبررس
 ش یافزا  در  و  شده  واقع  دیمف  یدرس  مطالب  به  آموزان  دانش  دقت  شیافزا  و  توجه  جلب  در  تواندیم  موجود  مدرن  یها یتکنولوژ
  رشیپذ  یساز  الگو  عنوان  با  خود  پژوهش  در  (2015)  تجایم   .دکن  عمل  موفق  آنها  در  یریادگی  یناتوان  کاهش  و  یریادگی  سطح

 به  مدرن  یهایتکنولوژ  از  استفاده   که   داد  شانن  :یعال  آموزش   یاجبار  یهاطیمح  در یریادگی  تیریمد ستمیس  بر   یمبتن  یریادگی
   .دگرد واقع مؤثر انیدانشجو یریادگی سطح و دقت و توجه شیافزا بر تواندیم رودیم انتظار که طور همان و کرده عمل یخوب
 د.دار  وجود  آموزش   مراکز  در  یاسلام  کردیرو  با  یریادگی  و  سی تدر  یمفهوم  یالگو  راجع  یپژوهش  خلا  شده  مطرح  مطالب  اساس   بر
 پزوهش   یاصل  هدف  نینابراب  د.دار  یادیز  تیاهم  کشورمان  فرهنگ  به   توجه  با  یاسلام  یکرزدهایرو  آموزش   زین  تیاهم  نظر   زا

 استان  یکاربرد  –  یعلم  جامع  دانشگاه   یآموزش  مراکز  در  ی اسلام  کرد یرو  با  یری ادگی  و  سیتدر  یمفهوم  یالگو  یراحط  ر،حاض
   ت.اس البرز
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 پژوهش روش

 استفاده  یاسلام  کردیرو با یریادگی و سیتدر یمفهوم یالگو نیتدو و یبررس  یبرا (یکم  و یف ی)ک ختهیآم کردیرو  از قیتحق نیا
  ادیبنداده  یف یک  روش   زا  ه،یاول  یمفهوم  یالگو  نیتدو  یراب  ت، نخس  مرحلهر  (.  Creswell & Plano Clark, 2009) است  کرده

 ،یفیک  بخش  رد  د.ش  برده  بهره  یشنهادیپ  یالگو  تناسب  یاب یارز  و  لیتحل  و  هیتجز  یابر  یکم  یها روش   از  سپس  و  شد  استفاده
 ت یترب  و  میتعل  نهیزم  در  خبرگان  و  مدرسان  با  افتهیساختارمهی ن  یهاصاحبهم  ،یریادگی  و  سیتدر  یهامؤلفه  و  ابعاد  ییشناسا  یراب

 رد  .تافی  ادامه   ینظر  اشباع  به  دنی رس  تا  هامصاحبه  و  گرفت  صورت  یبرفگلوله  هدفمند  روش   به  یریگمونهن  د.ش  انجام  یاسلام
 البرز  استان  یکاربرد-یعلم  جامع  دانشگاه  یکاربرد-یعلم   آموزش   مراکز  انیدانشجو  و  مدرسان  شامل  یآمار   امعهج  ،یکم   بخش

 یطراح   یالگو  یاب یرزا  د.شدن  انتخاب  ساده  یتصادف  طوربه  دانشجو  393  و  مدرس   295  ن،کوکرا  یریگنمونه   فرمول  از  استفاده  اب  د.بو
  د.ش  ارائه  یحوزو   ای  یتخصص  یدکتر  مدرک  با  تیترب  و  میتعل  خبرگان  و  مدرسان  از  نفر  40  به  یینها  پرسشنامه  از  استفاده  با  شده

 هاادهد  ،ی فیک بخش  رد  د.دادن   پاسخ  ق یتحق  یهاپرسش  به  خبرگان  از   نفر  40  و   مدرس(  295  و  دانشجو  393)  نفر  688  ع،مجمو  رد
 8 ییشناسا به جیتان د.شدن  لیتحل ینشیگز و یحورم ز،با یکدگذار مراحل در و یآورجمع افتهیساختارمهین یهاحبهمصا قیطر از

  ، یراوان ف  ن،یانگی)م  یفیتوص  آمار  از  استفاده  با  هاادهد  ،ی کم  بخش   رد  د.ش  منجر  یاسلام  کردیرو   با  یریادگی  و  سیتدر  یبرا  بعد
  و   یولگ چ  ف،رنویاسم  کولموگروف  یهازمونآ  د.ش  لیتحل  (ریمس  لیحلت ،یدییتأ  و یکتشافا  یعامل  لی)تحل  یاستنباط   آمار  و  رصد(د

 و  یاستنباط   یهاآزمون   شامل  الگو  یاب یارز  یهاداده   لیحلت   د.شدن  گرفته  کاربه  هاداده   بودن  نرمال  یبررس  یبرا  زین  یدگیکش
  د.ش انجام یآمار  یافزارهانرم  از استفاده با یفیتوص

 

 قیتحق یهاافتهی و بحث

  ش:پژوه اول سوال

 البرزکدام استان یکاربرد – یعلم  جامع دانشگاه آموزش  مراکز  در یاسلام کردیرو با ی ریادگی و  سیتدر یاساس  هایمؤلفه  و ابعاد
   ؟ است
  ل یذ   موارد  شامل  شد  یشناسائ  پژوهش  نیا  یط  در  که  یاسلام  کردیرو  با  یریادگی  و  سیتدر  یمفهوم  یالگو  یهامؤلفه  و  ابعاد
   ت:اس

 یهاهارتم،  هیگو15  اب  :یارتباط   هایهارتم ،  هیگو  16  اب  :سی تدر  ضمن  هایهارت میه،  گو  9  اب  س: یتدر  از  قبل  یطراح   هایمهارت
  اخلاق هایهارتم ، هیگو 3 اب ن:زما تیریمد هایهارتم، هیگو 10 اب :یعمل  دروس  یزیر برنامه یهاهارت م، هیگو 6 اب :یپژوهش

 ه یگو 7 اب س:یتدر از بعد هایهارتم ، هیگو 9 اب :یاسلام  ایهحرف
  در   یریادگی  و  سیتدر  یهامؤلفه  و  ابعاد  لیتحل  و  هیجزت  ،یسوال   75  ساختهمحقق  یکم  پرسشنامه  از  آمدهدستبه  جی نتا  اساس   ر

 س یتدر  یهامؤلفه  از  دیاسات  یهایابیارز  کل   نیانگیم  ت.اس  ر یز  شرح  به  البرز  استان  یکاربرد-یعلم  جامع  دانشگاه   آموزش   مراکز
 3.68  نیانگیم  با  زمان  تی ریمد  ؤلفه م  ن،ایم  نیا  رد  ت.اس  مطلوب   نسبتاً  تیوضع  دهندهنشان  هک  د، بو  3.94  با  برابر   یریادگی  و

  ن ی انگیم  ن،ایدانشجو  منظر  ز ا  د.دادن  اختصاص  خود  به  را  ازیامت  نیشتریب  4.08  نیانگیم  با  یعمل   دروس   یزیربرنامه  مهارت  و  نیکمتر
  ی اسلام  یاحرفه  اخلاق  تیرعا  ؤلفهم  ش،بخ  نیا  رد  ت.اس  یتر فیضع  ینسب  تیوضع  دهندهنشان  که  بود  2.96  با  برابر  هایابیارز  کل
  انیدانشجو  یهاپاسخ   سهی قام  د. کردن  کسب  را   ازیامت  نیشتریب   3.74  ن یانگیم  با   سیتدر  ضمن  یهامهارت   و   نیکمتر  2.75  ن یانگیم  با
 یاب یرزا  د،انکرده  اظهار  انیدانشجو  که  آنچه  از  بهتر  هامؤلفه  شتریب  در  را  خود  سیتدر  تی وضع  دیاسات  که  دهدیم  نشان  دیاسات  و

 مؤلفه   رد  ن،یمچنه  د.انکرده   یابیارز  خوب  و  متوسط  از  بالاتر  را  تیوضع  گروه  دو  ره  س،یتدر  ضمن  یهامهارت  مؤلفه  رد  د.انکرده
  ؤلفه م  د.اندانسته   انیدانشجو  یهایابیارز  از  بهتر   یتوجه  قابل  طوربه   را  خود  سیتدر  تی وضع  دیساتا  ،یاسلام  یا حرفه  اخلاق  تیرعا

 ن یکمتر  یاسلام   یاحرفه  اخلاق  مؤلفه  که  یحال  رد  ه،کرد  کسب  را  ازیامت  نیبالاتر  انیدانشجو  نظر  از  سیتدر  ضمن  یهامهارت
 اخلاق  نهیزم  در  ژهیوهب  د،ی اسات  یبرا  خدمت  ضمن  یآموزش  ی ها دوره  یبرگزار  به  ازین  دهندهنشان  جینتا  نیا  ت.اس  داشته  ار  ازیامت

  ی اسلام  کردیرو  با  یریادگی  و  سیتدر  یهامؤلفه  و  ابعاد  از  انیدانشجو  یاب یارز  در  یمعنادار   ختلافا  ع،واق  رد  ت.اس   یاسلام  یاحرفه
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  مراکز  نیا در یریادگی و س یتدر یها روش  بهبود و یبررس به ازین امر نیا هک د،دار وجود هامؤلفه اکثر در دی اسات یابیارز به نسبت
   .ددهی م نشان را

 
 ی فیک بخش از آمده دست  به شکل-1 شکل

 
  ش:پژوه دوم سوال

  البرز   استان  یکاربرد  –  یعلم  جامع  دانشگاه  آموزش   مراکز  در  یاسلام   کردیرو  با  یریادگی  و  س یتدر  جهت  یمفهوم  یالگو  چه
   ؟ نمود یطراح توانمی
  بودن   معنادار  یعامل  لیتحل  انجام  اب  د.ش  لیتحل  و  هیتجز  یدییتا  عامل  لیتحل  روش   اب  ه،شد  ی آور  گرد  هایاده د  ش،بخ  نیا  در

 د. ش  یبررس یکاف یعامل بار بودن دارا و مربوطه هایه یگو با هامولفه از کیهر روابط
 

 یعامل  لیتحل انجام یبرا یهمبستگ سی ماتر بودن مناسب شاخص -1جدول

 df p وئر ک اس یاک  بیضر KMO بیضر شده ییشناسا هایشاخص

 00/0 8 838/593 500/0 سیتدر  از قبل یطراح  هایمهارت

 000/0 14 197/227 654/0 س یتدر ضمن هایمهارت

 000/0 3 380/489 500/0 زمان  تیریمد یمهارتها

 000/0 14 902/151 700/0 ی ارتباط هایمهارت

 000/0 13 153/376 540/0 ی پژوهش هایمهارت

 000/0 9 464/714 749/0 ی عمل  دروس یزیر برنامه مهارت

 000/0 8 589/628 703/0 ی اسلام  ایهحرف  اخلاق هایمهارت

 000/0 7 401/353 500/0 س یتدر از بعد هایمهارت

 000/0 36 297/10275 8/0 ی اسلام یالگو با یریادگی و سیتدر

 

  یریادگی  و  سیتدر  یبرا  بیترت  به   (  KMO  او)-ام-مقدارکا  هک  ازآنجا  حاصله  جینتا  راساس ب  د.دهمی  نشان   را  بارتلت  آزمون  شاخص
 یا کبا500/0  با  برابر  سیتدر  از  قبل  مهارت  یراب  ،297/10275  وئرکاس  یا کبا0/ 800با  برابر  یاسلام   یرانیا  یالگو  با
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  520/0  زمان  تیریمد  هایمهارت  یبرا  و  197/227وئرکاس  یا کبا0/ 654  برابربا  سیتدر  ضمن  هایمهارت  یرا ب  ،593/ 838وئرکاس
  ی کا  با540/0  یپژوهش  هایمهارت  یبرا  و  151/ 902اسکوئر  یکا  با  700/0  یارتباط   هایمهارت  یبرا  و380/489اسکوئر  یکا  با

  ی اسلام  ایهحرف  اخلاق  یمهارتها  و 464/714  اسکوئر  یکا  با   و 749/0 یعمل  دروس   یزیر  برنامه  یمهارتها  و 376/ 153  اسکوئر
  ر یمقاد  نیا  و  است  شده  استخراج  353/ 401اسکوئر  یکا  با  0/ 500  سیتدر  از  بعد  هایمهارت  و  589/628  اسکوئر  یکا   با  0/ 703

 نیا  به  توانمی  فوق  بنابرشواهد  است  معنادار  (>P 05/0)  سطح  در  نیهمچن  و  است  یبحران  جدول  وئرکاس  ی اک  از  بزرگتر  حاصله
 یالگو  با   یری ادگی  و  سیتدر  مطلوب  هایشاخص  عنوان  به  شده  ییشناسا  هایشاخص  یهمبستگ  سیماتر  هک  افتی  دست  جهینت
  .تاس مناسب یعامل لیتحل انجام یبرا یاسلام یرانیا

 

 ی دگیکش و یچولگ و رنوفیاسم کولموگروف  بیضر براساس هاداده  بودن نرمال یبررس -2جدول

 ی دگیکش   و یچولگ رنوف یاسم  -کولموگروف بیضرا تعداد  ها رییمتغ

 ی دگیکش  ی چولگ نان یاطم سطح ی آزاد  درجه آماره
 - 713/0 - 226/0 243/0 669 45/0 670 س یازتدر قبل هایمهارت

 - 741/0 409/0 116/0 669 59/0 670  سیتدر ضمن هایمهارت

 - 81/0 - 030/0 176/0 669 59/0 670 زمان تیریمد

 - 014/1 15/0 134/0 669 76/0 670 ی ارتباط هایمهارت

 - 743/0 - 252/0 261/0 669 41/0 670 ی پژوهش  یمهارتها

 - 945/0 - 309/0 160/0 669 61/0 670 ی عمل  دروس یزیر برنامه هایمهارت

 - 005/1 267/0 146/0 669 81/0 670 ی اسلام  ایهحرف  اخلاق هایمهارت

 - 043/1 - 043/0 114/0 669 71/0 670 س یتدر از بعد هایمهارت

 - 961/0 - 089/0 89/0 669 221/0 670 یاسلام کردیرو با یریادگی و سیتدر
 

 در   نیهمچن  و  بوده  نرمال  هاداده   نیبنابرا  دارد  قرار  0/ 05  از  بالاتر   درصد  95  نانیاطم  سطح  در  ها رییمتغ  مهه   ،2  جدول  به  توجه  با
  ی چولگ   از  رییمتغ  ع یتوز  دهدمی  نشان  نیبنابرا  دارند  (قرار  -2و 2)  محدوده  در  همه  نکهیا  به  توجه  با  زین  یدگ یکش  و  یچولگ   یبررس

   د.برخوردارن نرمال یدگیکش و
 

 پژوهش  یرهایمتغ  نی ب یهمبستگ سیماتر -3جدول
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 987/0 992/0 986/0 993/0 995/0 973/0 994/0 996/0 00/1 ی اسلام کردیرو با یریادگی و سیتدر

 670 670 670 670 670 670 670 670 670 تعداد 
SIG 00/0 ** 00/0 ** 00/0 ** 00/0 ** 00/0 ** 00/0 ** 00/0 ** 00/0 ** 00/0 ** 

 

  نکه یا به توجه با باشدمی برقرار رهاییمتغ  نیب مثبت و یقو رابطه 01/0 یمعنادار سطح در دهدمی شانن ،3 جدول از حاصل جینتا
  تمام   و  است  قبول  قابل  حد  در  (  P< 0/01و)  یاسلام  کردیرو  با  یریادگی  و  سیتدر  یاصل  مولفه  یرو  بر  هشتگانه  هایمولفه  ریتاث
 د. دارن را یاسلام کردیرو با یریادگی و سیتدر در م یمستق ریتاث رییمتغ 8
 سیتدر  هیاول  یمفهوم  یالگو  ت ینها  در  ینظر  یمبان  مطالعات  و  یآمار  لیتحل  و  ه یتجز  و  پرسشنامه  از  شده  استخراج  جینتا  کمک  به
  فلسفه )  مرحله  6  بر  یمبتن  یالگوئ  شد؛  عنوان  فوق  در  که  یپژوهش  دوم  سوال  به  پاسخ  رد  د.ش  یطراح   یاسلام  کردیرو  با  یریادگی  و
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  نجشس  ش،نیگز  و  یعلم  اتیه  ذبج  س،یتدر  یاسلام  یالگو  ییاجرا  راحلم  س،یتدر  یاسلام  یالگو  هایومولفه  بعادا  ف،اهدا  و
  :تاس شده ارائه  لیذ شرح به ( یابیوارزش

  و   یعمل  دروس   ژهیو  به   دروس  همه  در  یاسلام  کردیرو  با   یری ادگی  و  سیتدر  نهیزم  در  دیاسات  نگرش   و  هارتم   ش،دان  بهبود-1
 ی کاربرد

 مدرسان  یبرا ایهحرف و یتخصص حوزه کی عنوان به یریادگی  و سیتدر ندیفرآ یعلم  یبررس-2
 ی کاربرد  یعلم دانشگاه در یاسلام کردیرو با یر یادگی-یاددهی ندیفرآ لیتسه-3
 یکاربرد یعلم دانشگاه در یریادگی– یاددهی مستمر ارتقاء-4
 ( دانشجو و استاد) یریادگی از ی اجتماع به درس  کلاس  لیتبد-5
 ی ریادگی و سیتدر در آموزش  کنار در یمحور پژوهش-6

 یریادگی–  یادده ی  هایتی فعال  کننده  تیهدا  و  کننده  لیتسه  به  اطلاعات  صرف  دهنده  انتقال  از  دانشگاه  مدرسان  نقش  رییتغ-7
   یکاربرد و یعلم کردیرو با
  .دیگرد نیتدو و یطراح ینهائ یالگو ینظر یمبان طالعهم ش،پژوه نهیش یوپ فوق مطروحه موارد اساس  بر
 

 
 یاسلام کردیرو با  یریادگی و سی تدر یمفهوم یالگو  -1شکل

 

  ش:پژوه سوم سوال

   ؟ است چگونه متخصصان نظر از یشنهادیپ یالگو تناسب درجه
 اساس  ر ب .تاس شده  استفاده نمونه  تک t  آزمون از یاسلام کرد یرو با  سیتدر و یریادگی یالگو یطراح مورد   در قضاوت منظور به

 قبل   یتهایفعال  بعد  رد  ،90/3  الگو  اهداف  و  فلسفه  تیوضع  به  نمونه   افراد   یسو  از  شده  داده  صیتخص  ازیامت  نیانگیم  فوق  یدادهها
 ، 83/3  یپژوهش  یهارتهام  ،93/3  یارتباط   یهارتهام  ،33/4  زمان  تیریدم  ،8/3  سیتدر  ضمن  هایتی عالف   ،77/3  سیتدر  از
 ،4جرا ا  ،75/3  سیتدر  بعد  های هارتم  ،77/5  یاسلام   ایهحرف  اخلاق  هایهارتم  ،9/3  یعمل  برنامه  در  یزیر  برنامه  هایهارتم
  اس یمق  متوسط  نمره)  ینظر  ن یانگیم  از  ن یانگیم  ن یا  که  آنجا  از  و  باشدمی  85/3  الگو  یراح ط  ،25/4یابیرزشا  ،33/3  نشیگز  و  ذبج

  متوسط  حد از شتریب یبررس مورد هایمقوله  ازیامت نمونه یاعضا نگاه از که داشت اظهار توانیم  ت،اس شتری ب (باشدیم 3 با  برابر که
 و   باشدیم  دار  یمعن  جهینت  نیا  نانیاطم  درصد  95  با  که  داشت  اظهار  توانیم  p  =  05/0  و  t  مقدار  گرفتن  نظر  در  با  علاوه  هب  .تاس
 س یتدر  و  یریادگی  یالگو  یطراح  که  گرفت  جه ینت  توانمی  نابر ب  ت،اس  ینظر  نیانگیم از  بزرگتر  یتجرب  ن یانگیم  نکه یا  به   توجه  با
  یالگو  یطراح  نهیزم  در  شده  مطرح  هایقوله م  ه،نمون  افراد  که  گرفت  جهینت  توانمی  و  دارد  قرار  ی مطلوب  سطح  در  یاسلام   یالگو  با
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 د، باشمی  مثبت  هامولفه  تمام  در  بتا  بیرض  .اندکرده  دییتا و  یاب یارز  متوسط  از  بالاتر  حد در  را  یاسلام   کردی رو  با  سیتدر  و  یریادگی
  دو  هر   بتا   بیضر  و  ونیرگرس   خط  بیش  که   بیترت  ن یا  به  ابدیمی   ش یافزا  ونیرگرس  خط  بیش  ابعاد   در   نمرات  ش یافزا  با  یعنی

  د، درص65  واهداف  فلسفه  بیترت  به  ابعاد   در  ریتاث  زانیم  یکنندگ  ینیب  شیپ  درصد  95  نانیاطم  سطح  در  نیا  نابرب  .دباشنمی  یشیافزا
  57  یارتباط   هایهارتم  د، درص   14زمان  تیریدم  د،درص  62  سیتدر  ضمن  هایتیعالف  د،درص  33  سیتدر  از  قبل  هایتی عالف

  د، درص  20  یاسلام   ایهحرف   اخلاق  هایهارتم  د،درص  37  یزیر  برنامه  هایهارتم  د،درص  15یپژوهش   هایهارتم  د،درص
 درصد   35الگو  یطراح  و  درصد  22  یاب یرزشا  د،درص  28نشیگز  و  ذبج  د،درص  83  جراا  د،درص  18  سیتدر  از  بعد  هایهارتم
  رمطلوب یتاث  زان یم  دهنده  نشان  05/0  از  بالاتر  نانیاطم  درسطح  باشدکهیم  982/0  آن  ومجذور  991/0  برابر   R  زان یم  و  رداردیتاث
  .دباشمی الگو تیکفا دهنده نشان باشدکهمی

 

 شده یطراح  یالگو  ابعاد ریتاث  بیضرا -4جدول

 ون ی رگرس بیضر استاندارد  انحراف B رها ییمتغ ف یرد
Beta 

 T م ی تصم اریمع

 929/1 000/0 - 31/2 46/4 ثابت 

 833/1 * 000/0 654/0 198/0 363/0 اهداف  و فلسفه 1

 949/0 * 000/0 330/0 242/0 230/0 سیتدر قبل هایتیفعال 2

 258/1 * 000/0 623/0 209/0 263/0 سیتدر ضمن هایتیفعال 3

 82/0 * 000/0 14/0 376/0 031/0 زمان تیریمد 4

 270/1 * 000/0 / 576 184/0 234/0 ی ارتباط  یمهارتها 5

 522/0 * 000/0 154/0 296/0 154/0 ی پژوهش هایمهارت 6

 064/1 * 000/0 377/0 215/0 229/0 ی زیر برنامه هایمهارت 7

 067/0 * 0/ 0000 20/0 179/0 12/0 ی اسلام  ایهحرف  اخلاق هایمهارت 8

 527/0 * 0/ 0000 181/0 253/0 133/0 س یتدر از بعد هایمهارت 9

 072/5 * 000/0 837/0 254/0 527/0 اجرا 10

 827/0 * 000/0 283/0 605/0 50/0 نشیگز و جذب 11

 079/0 * 000/0 222/0 365/0 394/0 ی ابیارزش 12

 929/1 * 0/ 0000 348/0 237/0 237/0 الگو  یطراح  13
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  الگو  تناسب و ت یکفا از نشان الگو  برازش -1 شکل

 

 یریگجهینت

 پژوهش  در  شده  ییشناسا  هایمولفه  از  یبرخ  که  است  آن  کننده  انیب  یقبل  هایپژوهش  جینتا  با  پژوهش  ن یا  از  حاصل  جینتا   سهیمقا
  ک ی هر  ادامه در است شده  ییشناسا حاضر پژوهش توسط زین یتعداد و بوده مطرح یقبل هایپژوهش هایمولفه  عنوان  به حاضر

  :دگردمی یبررس شده ییشناسا هایمولفه  نیا از
 76/8Sd)  استاندارد  انحراف  (و73/3ن)یانگیم  با  دیاسات  پاسخ  (61/33)یدرصد  ن یانگیم  طبق  بر   سیتدر  از  قبل  هایمهارت   مولفه-1

 استاندارد انحراف (و16/3ن)یانگیم با انیدانشجو پاسخ (51/28)ی درصد نیانگیم طبق بر خوب  سطح در (0.977) یعامل بار و ( =
(74 /8Sd = ) ت.اس شده یابیارز متوسط از بالاتر زین ( 0.898) یعامل ارب و   

 مناسب   ایهبرنام  نیتدو  و  یطراح  ازمندین  آمده  دست  به  موارد  طبق  سیتدر  مقدمات  یساز  آماده  و  سیتدر  از  قبل  هایمهارت
  دانشگاه   نی ا  بودن  محور  مهارت  به  توجه  با  یریادگی-یاددهی  یندهایفرا  اندرکاران  دست  است  ستهیشا  و  بوده  سیتدر  یاجرا  جهت

  در  لازم  موارد  بتوانند  هنشگادا  تمکاناا  و  شیزموآ  یامحتو  هیدازمانس  ،تاتجهیز  مانند  سیتدر  از  قبل  ندیفرآ  در  لازم  موارد  در
 از  نقل  به  (1995لومن)  جوزف و  (2004  )  سنتر  جان و  (1390)  همکاران  و  یمان یرب  د.دهن  قرار  کار سرلوحه  را  محور  مهارت  سیتدر

  ت.اس همسو  پژوهش نیا با هامولفه  خرده از یتعداد با رابطه در (1384)  یجعفر
 انحراف   (و74/3)نیانگیم  با  دیاسات  پاسخ  (56/ 19)یدرصد  نیانگیم  طبق  بر  سیتدر  ضمن  هایمهارت  مولفه-2

 با  انیدانشجو  (پاسخ18/56)ی درصد  نیانگیم  طبق  بر  خوب  و  متوسط  از  بالاتر  سطح  در  (0.926)یعامل  (وبار=14.28Sdاستاندارد)
 با  رابطه  رد  ت.اس  شده  یاب یارز  خوب  و  متوسط  از  بالاتر  زین  ( 0.937)   یلبارعام  و  (=14Sd/ 28)  استاندارد  انحراف  (و74/3)نیانگیم

 تیر یدم  ،نایدانشجو  یتوانمند  با   یآشنائ  زان یم  ؛محتوا  ارائه  انتخاب  نحوه   صولا  ل:یقب  از  یمسائل   سیتدر  ضمن  هایمهارت
  ت یترب  به  توجه   با  که  است  گرفته   قرار   مدنظر  سیتدر  در  یآموزش  یراهبردها  از  ستفادها  ،س در  کلاس   مناسب  نترلک  ،یمشارکت
  حاضر   حال  در  که  دینما  برطرف  را  کار  بازار  و  جامعه  ازین  آن  ارائه  هایروش   و  شده  انتخاب  یمحتواها  است  لازم  یمهارت  یدانشجو
  و  پروانه   ,یزیهرک  د. دار  وجود  آن   انجام  در   عیتسر  به  ازین  یول  برداشته  نه یزم  ن یا  در  یمثبت  هایگام   یکاربرد  یعلم  دانشگاه 

  خرده   از  یبعض  در  (1991وز)یاتم  (،1384)  یجعفر  از   نقل   به  (1995لومن)  جوزف-  ،(1395همکاران)  و  ییهخاک  (.1399همکاران)
  د.دار یهمخوان مولفه نیا در هامولفه
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 و   (=93/2Sd)  استاندارد  انحراف  (و68/3)نیانگیم  با  دیاسات  پاسخ  (06/11)ی درصد  نیانگیم  طبق  بر  زمان  تیریمد  مهارت  مولفه-3
 انحراف   (و34/3)نیانگیم  با   انیدانشجو  پاسخ  (03/10)  یدرصد  ن یانگیم  طبق  بر   خوب  و   متوسط  از  بالاتر  سطح  در  (0.944)یعامل  بار

  امور   یتمام  در   آن  تیریمد  و  زمان  ارزش   حثب  ت.اس  شده  یابیارز  متوسط  از  بالاتر  زین  (0.956)  یعامل  بار  و  (=Sd  3/ 13)  استاندارد
  قرار  یبررس  مورد   شتر یب  است  لازم  زمان   تیر یمد  بحث  انیدانشجو  نظر  به  توجه  با   نه یزم  نیا  در  ذال  ت.اس  یاساس  و  مهم   و  مطرح
  و  پروانه  ,یزیهرک  .  (،1395)  عبانیش  ،( 1991وز)یاتم  د.شو  گرفته  نظر  در  مدرسان  یبرا  نهیزم  نیا  در  لازم  هایآموزش   و  گرفته

  د.دار یهمخوان مولفه نیا در هامولفه  خرده از یبعض  رد (.1399همکاران)
 و   (=2/15Sd)  استاندارد  انحراف  (و83/3)نیانگیم  با  دیاسات  پاسخ  (57/57)یدرصد  نیانگیم  طبق  بر  یارتباط   هایمهارت  مولفه-4
 استاندارد   انحراف  (و13/3) نیانگیم  با   انیدانشجو  پاسخ  (052/47)یدرصد  ن یانگیم  طبق  بر  خوب  و   متوسط  از  بالاتر(0.967)یعامل  بار
(33 /17Sd=)  از   گران ید  به   م یمفاه  انتقال  در  یارتباط  هایهارت م  ت.اس  شده  یابیارز  متوسط  از  بالاتر  ز ین  (0.948)  یعامل  بار  و  

 روشن  و  مطالب  م یتفه  بر  ییتوانا  به  دانشجو  با   ارتباط  در   افراد  هیکل  و   استادان  و  معلمان  تیموفق  است  برخوردار  ایه ژیو  گاهیجا
 به  و  شتریب  ای  شهیاند  ود  ع،موضو  ود   د،فر  دو  نیب  یبرقرار  از   است  عبارت  رتباطا  ،یندآموزشیفرا   رد   د.دار  او  ی   هاخواسته  کردن
 .هازه یانگ  نیتر  همم  د،یاس ات   دگاهید  از  کنیل  و  است  رندگانیادگی  ا ی  رنده یگ  اد ی  و  استاد   نیب  فکر   کاشترا  و  فاهمت  ،ربهت  عبارت

 ی آموزش  یحتوام  ش،شاگردان  شناخت  با  باشد  قادر  دیبا  مدرس   آن  بر  علاوه  است  یل یتحص  شرفتی پ  و  یریادگی  به  مربوط   هایزهینگا
 و  موزش آ  ،یآموزش  تیفعال  و  یفرد  هایی ژگیو  نیب  لازم  ی هماهنگ  ضمن  د یبا  وا  د. ببر  بالا   ی آموزش  مطلوب  تیوضع  حد  تا  را
 برداشت  نیچن  دانشجو  توسط  متوسط  سطح  یابیارز  به  توجه  اب  .دآوردر  بخش  لذت  و  نیریش  تجربه  صورت  به  آنان  یبرا  را  یریادگی

  از  ی ریکث  گروه  با  همواره  که   استادان   یبرا  خصوص  ه ب  ر،مؤث   یبرقرار  هایمهارت  و  یریادگی  و  نیتمر  به   توجه  که   گرددمی
  بتوانند تا  بخشند  بهبود  را  خود  یارتباط   هایمهارت   استادان  که   شودمی  شنهادیپ  ت.اس   یضرور اریبس  هستند  تعامل  در  انیدانشجو
 سطح  ش یافزا  به  یآموزش  هایدوره  یبرگزار  با  یکاربرد  یعلم   جامع  دانشگاه   ضمن  رد  .دکننبرقرار   ان یدانشجو  با   یبهتر  ارتباط
  ی سدا  (،1384رگر)یت  از  نقل  به  (2004  )  سنتر  جان  با   آمده  دست  به  جیتان  د.ده  انجام  تواندیم  یاریبس  کمک  آنان  هایمهارت

  د.دار یهمخوان مولفه نیا در هامولفه خرده از یبعض  در (1392) اسرین یونجف زاده حمانر  (.1393) وهمکاران
 و (=5Sd/ 34) استاندارد انحراف (و00/4)نیانگیم با دیاسات پاسخ (24/ 00) یدرصد نیانگیم طبق بر یپژوهش هایمهارت مولفه-5
  استاندارد   انحراف  (و28/3)نیانگیم  با  انیدانشجو  پاسخ  (19/ 70) یدرصد  نیانگیم  طبق  بر  و  خوب   سطح  در  (0.955)یعامل  بار
(05 /6Sd=)  در   چه   ما   یعلم  جامعة  در  یپژوهش  یهامهارت   موزش آ  ت.اس  شده   یابیارز  خوب  سطح  در   زین  (0.944)  یعامل  بار   و  

 در   لازم  یهامهارت  تعداد  دربارة  غالباً  پژوهش  اندرکارانستد   ت.هس  و  بوده   همراه  یمتعدد  یهابیآس  ا ب  ه،دانشگا   در  چه  و  حوزه
  از  یبرخ  در   که  اهمهارت  آموزش   تیفیک  و  تیکم  به   ناظر  یآموزش   هایسته ب  د.ندارن  نظر  وحدت  آن   آموزش   بیترت  و   عرصه  نیا

 ه،بارن یا در گو پاسخ و معتبر یمنابع  نبود و اندشده مواجه یکارشناس هایاشکال  با اجرا  مرحلة رد  ت،اس شده نیتدو یپژوهش مراکز
 شده  یبررس   هاینهیشیپ  از  چکدامیه  با  پژوهش  نیا  از  آمده  دست  به  جیتان  ت.اس  کرده  باز  مختلف  هایقهیسل  ظهور  یبرا  را  اهر

   د.باشنمی همسو
 استاندارد  انحراف  (و4/ 08)ن یانگیم  با  دیاسات  (پاسخ40/ 89)یدرصد  ن یانگیم  طبق  بر  یعمل  دروس   یزیر  برنامه   هایمهارت  مولفه  -6
(98 /8Sd=)  انحراف   (و37/3)نیانگیم  با  انیدانشجو  پاسخ  (78/33)ی درصد  نیانگیم  طبق  بر  و  خوب سطح  در  (0.175) یعامل  بار  و  

  ی عمل   سیتدر  مهم  ارکان  از  یک ی  که  ییجاآن  زا  ت.اس   شده  یاب یارز  متوسط  از  بالاتر  زین  (0.951)  ی عامل  بار  و  (=78/10Sd)  استاندارد
 های کارگاه   در  انیدانشجو  کنار  در  استاد  مداوم  حضور  و  یعمل  جربهت  د،باشمی   دانشجو  به   استاد  از  اتیتجرب  و  اطلاعات  میمستق  انتقال
 یدانشجو  تیترب  به  توجه  با   هک  د.کن  فاءیا  یمهم  نقش  نشجودا  یروح  تیحما  هم  و  یآموزش  میمفاه  انتقال  در  هم  تواندمی  یآموزش
  د ینما برطرف  را کار بازار و  جامعه از ین یکاربرد و یعمل صورت به  آن  ارائه هایروش  و  شده انتخاب یمحتواها است لازم یمهارت

 نیا  د.دار  وجود  آن  انجام  در   عیتسر  به  ازین  یول  برداشته  نهیزم   نیا  در  یمثبت  هایگام  یکاربرد  یعلم  دانشگاه  حاضر  حال  در  که
  ت.اس دهینگرد افتی مولفه  نیا با رابطه در یقبل  هایپژوهش در ایهسابق و است شده ییشناسا حاضر پژوهش توسط مولفه

 استاندارد  انحراف  (و74/3) نیانگیم  با  دیاسات   پاسخ  (33/ 73)ی درصد   نیانگیم  طبق  بر  یاسلام  ایهرفح  اخلاق  مهارت  مولفه-7
(68 /8Sd=)  انحراف  (و75/2)نیانگیم  با  انیدانشجو  پاسخ  (81/24)ی درصد  نیانگیم  طبق  بر  و  متوسط  از  بالاتر  (0.953)یعامل  بار  و 
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 ی نظام  ی عال  موزشآ  ت.اس  شده  یاب یارز  متوسط  به  رو   فیضع  نسبتا  سطح  در  زین  (0.954)  یعامل   بار  و  (=44/11Sd)  استاندارد
  اخلاق   اصول  از  دیبا  دارند  عهده  بر  را  انیدانشجو  تیترب  و  می تعل  تیمسوول  که  یافراد  عنوان  به  هادانشگاه  دیاسات  و  است  ایهحرف
  -   یاددهی  ندیفرا  سلامت  کننده  نیتضم  یاسلام  یآموزش  اخلاق  هارتم   د.باشن  بند یپا  آن   به  و  داشته  یآگاه  یاسلام  ایهحرف

  نظرات   به  توجه  اب  د.شومی  انیدانشجو  یازهاین  به  نسبت  مدرسان  ییپاسخگو  و  تعهد  شیافزا  موجب   و  است  دانشگاه  در  یریادگی
  دانشگاه  ژهیو  به  هادانشگاه   در  ی اسلام  ایهحرف  اخلاق  با  رابطه  در  یآموزش   هایدوره  که  گرددمی  شنهادیپ  انیدانشجو  مطروحه

  شده   ییشناسا  حاضر  پژوهش  توسط  مولفه  ن یا  د. گرد برگزار  مدرسان ژهیو  خدمت  ضمن  یآموزش  هایورهد  ،یکاربرد -یعلم  جامع
 دست  به   جینتا  با  محدود  موارد  یبعض  در  قطف  ت.اس  دهینگرد  افتی  مولفه  نیا  با  رابطه  در  یقبل  هایپژوهش  در  ایهسابق  و  است
  د.دار یخوان هم هامولفه خرده از یبعض  در (1393)  وهمکاران یسدا .قیتحق از آمده

  سی تدر از بعد هایمهارت  مولفه -8
  مورد   در  یساز  شفاف-انیدانشجو  هایآموخته   از   مداوم  و  مستمر  یابیرزشا  :لشام   یموارد  ز ین  سیتدر  از  بعد  هایمهارت  با   رابطه  در

  ی ابیارزش  هایروش   انواع  با  یآشنائ -شده  سیتدر  یمحتوا  با  یان یپا  یاب یارزش  هایوهیش  تناسب  تیرعا- دروس   یاب یارزش  وهیش  و  منابع
 و   حب  از  دور  به  دانشجو  منصفانه  یاب یارزش-  امتحانات  یبرگزار  در  یآموزش  کارشناسان  و  کدهانش د  ه،گرو  با  یهمکار -سیتدر  از

 نیهمچن  گرفتند  قرار  یابیارز  مورد   دانشجو   حافظه  سنجش  بر  صرف   اتکا  عدم-  چندگانه   و  متنوع  هاییاب یارزش  یاجرا   یتوانائ-بغض
  بر  لاوهع  ،هانیا  مانند  و  ای هدرج  360  یابیرزا  ن،همکارا  توسط  یاب یرزا  ،یاب یارز  خود  مانند  یاب یارزش  متنوع  هایروش   از  استفاده

  .دبو خواهد  ریناپذ جتنابا ن،آ بهبود جهت یریادگی و  سیتدر از واضح یریتصو ارائه جهت انیدانشجو یاب یارزش
  از   (بالاتر0.963)یعامل  بار  و  =(Sd  52/8)  استاندارد  انحراف  (و3/ 93)نیانگیم  با  دیاسات  پاسخ  (31/ 51) یدرصد  نیانگیم  طبق  بر 

  بار   و  =(85/8Sdاستاندارد)  انحراف  (و16/3)نیانگیم  با  انیدانشجو  (پاسخ25/ 28) یدرصد  نیانگیم  طبق  بر  خوب  به  رو  و  متوسط
  خدمت   ضمن  یآموزش  هایدوره  یبرگزار  ز ین  نهیزم  نیا  در  رسدمی   نظر  بهو    ت.اس  شده  یابیارز  طمتوس  از  بالاتر  زین  (0.953)  یعامل
 , یزیهرک  (.1393)  وهمکاران  یسدا  ا. ب  آمده   دست  به   جیتان  د.ینما  یانیشا  کمک  مدرسان  در  مولفه  ن یا  یتوانمند  ش یافزا  به  تواندمی

  د.دار یهمخوان مولفه نیا در هامولفه  خرده از یبعض  رد (.1399همکاران)  و پروانه
 رابطه  در  که  است  مورد  نیا  دهنده  نشان  مطالعه  مورد  هایمولفه  اساس   بر  دیاسات  و  انیدانشجو  هایپاسخ  سهیمقا  خلاصه  طور  به
  برنامه  هایمهارت  ؛ یپژوهش هایمهارت ؛ یارتباط هایمهارت  ؛ زمان  تیریمد مهارت  ؛ سیتدر از قبل هایهارتم :هایمولفه با
 ، اندکرده   نظر  اظهار  انیدانشجو  که   آنچه  از   بهتر   را   خود  سی تدر  تیوضع  دیاسات  سیتدر  از  بعد  هایمهارت   ؛  یعمل   دروس   یزیر
 از   بالاتر  را  یریادگی  و  سی تدر  تیوضع  القول  متفق  انیدانشجو  و  دیاسات  سیتدر  ضمن  هایمهارت  مولفه  رد  .اندنموده  یابیرزا

  از   بهتر   یلیخ  را  خود  سیتدر  تی وضع  دی اسات  یاسلام  ایهرفح  اخلاق  مهارت  مولفه  در  نیمچنه  .اندنموده   یابیارز  خوب  و  متوسط
  جامع   دانشگاه  آموزش   مراکز  در  یریادگی  و  سیتدر  با  رابطه  در  نچهآ  .اندنموده  یابیرزا  ،اندکرده   نظر  اظهار  ان یدانشجو  که  آنچه
  را   ازیامت  ن یشتریب  انیدانشجو  نظر  از  سیتدر  ضمن  هایمهارت  مولفه  که  است  نیا  باشدمی  بحث  قابل  البرز  استان  یکاربرد-یعلم

 یبرگزار  ن یا  نابرب  ت.اس  داده   اختصاص  خود   به  را   ازیامت  نی کمتر  یاسلام   ایهحرف  اخلاق  مولفه  که  یصورت  در   و  نموده  کسب
 نظر  به  یضرور   دیاسات  یبرا   یاسلام  ایهحرف  اخلاق  مساله  ژهیو  به  هامولفه  یتمام   با  رابطه  در  خدمت  ضمن  یآموزش   هایدوره

  و   سیتدر  از  دیاسات  یابیارز  و  یاسلام  کردیرو  با  یریادگی  و  سیتدر  از  انیدانشجو  یابیارز  در  یمعنادار   اختلاف  واقع  رد  د.رسیم
   د.دار وجود مورد  کی جز به هامولفه تیاکثر در یاسلام کردیرو با یریادگی
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