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آن بر   ریو تأث یو فرهنگ یاقتصاد ،یاجتماع یریپذ تیمسئول یبررس 

 شهر اهواز   ییایشهروندان در حوزه جغراف یاسیمشارکت س  زانیم
 ان یمی مهران کر

 ران یشوشتر، ا ،یاسلام   واحد شوشتر، دانشگاه آزاد ،یاسیس یگروه جامعه شناس ،یدکتر یدانشجو

 1*سده ی بی اد  یمهد

   رانیشوشتر، ا ،یواحد شوشتر، دانشگاه آزاد اسلام ،یاسیس  یجامعه شناس گروه ار،یاستاد

 در یاله ا ی نب

 ران یشوشتر، ا ،یواحد شوشتر، دانشگاه آزاد اسلام ،یاسیس  یجامعه  شناس گروه ار،یاستاد
 19/07/1401تاریخ پذیرش:      29/05/1400تاریخ دریافت:

 چکیده 

مشارکت    اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی و تأثیر آن بر میزان    پذیری  بررسی مسئولیت  حاضر   قیهدف از تحق

  ی شیمایپ  قیروش تحق  . شده اند  ن یتدو   یبراساس چارچوب نظر   اتیفرض  می باشد.  در اهواز   شهروندان ی  اسیس

  ن ی باشد.آخر  یسال ساکن شهر اهواز م  25  یمورد مطالعه تمام شهروندان زن ومرد بالا  یباشد. جامعه آمار   یم

نفر برآورد   876000معادل    یتیشهر جمع  نی دهد که ا  یشهر اهواز نشان م  1395انجام گرفته در سال    یرسرشما

شود.روش نمونه    یکوکران به منزله نمونه انتخاب م   یر ینفر بر اساس فرمول نمونه گ  384تعداد    ن یشود.از ا   یم

محقق ساخته است.   پرسشنامهاطلاعات    ی بود. ابزار گردآور  یچند مرحله ا   یخوشه ا   قیتحق  ن یدر ا  یریگ

تجز  لهیبوس  اتیفرض افزارمورد  تحل  هینرم  داد  ج یقرار گرفت.نتا  لیو  کهنشان   ی ریپذ  تیمسئول  زانیم  نیب  ، 

مشارکت    بر میزان   یاقتصاد   ی ریپذ  تیمسئول  ،یهنگفر  ی ریپذ  تیمسئول  ،یاجتماع  ی ریپذ  تیمسئول  ،  ،یفرد

 رابطه وجود دارد.  یاسیس
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 مقدمه

الگوها       در  معنا  «یاسی»مشارکت س   دهی پد  ،یزندگ  یدر روند تحول  از    یادی پرداختن شمار ز  یها»فرصت  یبه 

  ی ادرهرجامعه  یاسیو س  یساختار فرهنگ  ی( و به عنوان نقطه تلاق1241:  1393)آبرامسون،    «یاسی شهروندان به امور س

به درگ  ی اسی مشارکت س  شه یاند  قتی است. در حق تو  ریعبارت است  فعال  یها دهشدن  تع  یاسی س  تیمردم در    ن ییو 

  ی اسی . مشارکت سابدییتحقق م   یاسی نظام س  یداریثبات و پا  یها نهیرهگذر است که زم  نیسرنوشت خود و تنها از ا

انتخابات، عضو  تواندیم توده )مانند شرکت در  ( و    ی اجتماع  یها ها و تجربهدر احزاب و انجمن  تی در دو سطح 

در هر صورت،     یول  ابد؛ی ( معنا    217:  1393پور،  ی)کاظم  ی وداشتن مناصب عال  هیقوه مجر  ،نخبگان )حضور در مجلس

 انه،یگراتحقق اهداف توسعه  یبرا  یااقشار مختلف جامعه اعم از زن و مرد همواره مطرح بوده است. هر جامعه  نیدر ب

که اشتغال و    شوند یمحسوب م  یاد یو بن  یمحور  یروی . زنان هرجامعه، نردیخود بهره گ  یمنابع انسان  یاز تمام  یستیبا

جامعه    یدر رشد، توسعه و سازندگ  یرفراوانیفعال جامعه، تأث  تیاز جمع  یآنان دوشادوش مردان به عنوان بخش  تیفعال

سربه راه، تنها    دهندگانیاست که همانند رأ   یبه گونه ا   یاسی مشارکت س  ندیکه حضورزنان درفرآ  یهنگام  یول  دارد؛

رأ روز  ا1391ان،ی)حافظکنند  یم   دا ی ها حضور پصندوق  ی پا  ی ری گیدر  ا  نی(    بی آس  ا یبحران    ک ی   جادی امر، سبب 

 .گرددیدر جامعه م یاجتماع

  یبرخ  ی جهت واگذار  ییسازوکارها  جادی به مشارکت شهروندان و ا  یادی توجه ز  رانیا  ی توسعه و نوساز   یبرنامه ها   در

و تسلط    یاجتماع  ی ها و ناامن  یثبات  ی ب  نیتوسط مردم نشده است.همچن  ها  آن  یها و اجرا   ی ری گ  میو تصم  اراتیاخت

فرد گرا مجال ظهور    یاد مواجه کرده و نگرش هایجهان افراد را با مشکلات ز  ستیز  ی بر بخش خصوص  یحوزه دولت

  یاست، حال آنکه اصل اساس  یو منافع فرد  یکرده حفظ حوزه خصوص  دایپ  ادیز  تیآنچه اهم  جهیاست.در نت  افتهی

کنون در عرصه عموم  یجوامع  آنان  موثر  و حضور  مردم  امور    مشارکت  (. 1382  ،یاست)منطق  یمشارکت  در  مردم 

انسان   یاول از طبع اجتماع  یمشارکت در درجه    نیاست. ا   یاسی از مباحث مهم علوم س  یکی  ،یو اجتماع  یاس یس

افراد    یاست که همه    یو اجتماع   یفرد   تی تعهد و قبول مسئول  ینوع  ،ی. مشارکت در امور اجتماعردیگ  یم  شهیر

  رد، یصورت گ  نیمع  یها  تیدر قالب فعال  ا یممکن است    تیتعهد و مسئول  نیآن هستند. ا  رشیبه پذ   ریناگز  ی انسان

نمونه   نیاز بارزتر یکی .ردیبه خود بگ ی و اقتصاد یساختار حقوق ایو  ،یو اجتماع  یاخلاق  یاز رفتارها ی اریمانند بس

  ی مل یبه حفظ وحدت و همبستگ  یاست که کمک فراوان  یاسیو س  یمشارکت در امور اجتماع   ،یمشارکت مردم  ی ها

 کند. یم

جوامع بوده    یو تحول تکامل  یدگرگون  جادیو مهم در ا  یاساس  یها   از سوال   یکی  شرفت،یتوسعه و پ  جادی ا  یچگونگ

و مهره    چیشده است. افراد هر جامعه پ  دیهدف تاک  نیبه ا  لیراستا همواره بر نقش افراد جامعه در جهت ن  نیو در ا

محقق کار کنند ، چرخ جامعه به    ای اساس نقش محول    اجتماع اند که اگر هر کدام در چارچوب خود و بر نیماش  یها

  تی کند مسئول  یآن جامعه کمک م   یجامعه، که به ارتقا   کی افراد    ی ها  یژگیو  نیگردد. از مهمتر  یشکل م  نیبهتر

حفظ تعلق خود به جامعه، با توجه    یبرا   د یبا  ی موجود اجتماع  کی آن است.انسان به عنوان    ی و مشارکت اعضا  یری پذ 

ثمر    یانجام دهدتازندگ  ی رابه گونه ا   شیخو  ی اجتماع  یمربوط به نقش ها   ف یاعمال ورفتار خودتکال  ی امدهایبه پ
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از ارزش    یکیو مشارکت افراد در هر جامعه،    یری پذ   تیبه همراه داشته باشد.مسئول  گرانیخود و د  یرا برا   یبخش

 (  1380  ،یسفانیو د یشود.)رمضان یمهم توسعه جامعه محسوب م یآن جامعه و از شاخص ها  یها

انجام   قات ی است که جامعه از فرد دارد.تحق ی و برآورده ساختن انتظارات  ی اجتماع  نیبا قوان ی هماهنگ ی ریپذ   تیمسئول

  ی و انسان  یروابط اجتماع  میو مشارکت افراد در هر جامعه موجب تنظ  یر یپذ   تیمسئول  تی دهد که رعا  یشده نشان م

از انحرافات    ی اریتوان بس  ی افراد، م  ی ری پذ   تی مسئول  تی تقو( با  1396و همکاران،     یشود)کلانتر  ی م  ی همدل  ش یو افزا

  سوال .  (1396  ، یری، حر2005،    ونز یدر جامعه را کاهش داد.)ل  ی ، جرائم و مشکلات رفتار  ی مانند بزهکار  ی اجتماع

شهروندان    یاسی مشارکت س   زانیو بر م  یو فرهنگ  یاقتصاد  ،یاجتماع  یری پذ   تیمسئول  ایکه آ  نستی پژوهش ا  یاصل

 در اهواز موثراست؟ 

  یشهروندان در شبکه ها  ی همبستگ  تیدرتقو  یعامل مهم  یو فرهنگ  ی، اجتماع  یاسی و مشارکت س  یری پذ   تیمسئول

روابط   قیدر بلند مدت موجب تعم  یواجتماع  یاسی س  یها   یر یگ  میها و تصم  تیاست. حضور افراد در فعال یاجتماع

  ی به توسعه نهاد ها   جهیو در نت  دهی ردسعه صدر ، تسامح و تساهل گ  ،یگانگیاحساس    شی جامعه، افزا  یاعضا   نیب

انجام   ک یو دموکرات   ی مدن بدیخواهد  برقرار   ن یو موثرتر  نیاز مهمتر  یکی  د یترد  ی.  ارتقاء    یعوامل  و  اقتدار  وفاق، 

و مشارکت مردم   یر یپذ  ت یمسئول  دی ترد  یافراد جامعه است. ب ی ری پذ   تیدر جامعه، مشارکت و مسئول ت یامن بیضر

است    یتیو امن  یاجتماع  –  یاسی س  یپشتوانه جهت حل و فصل معضلات و بحران ها   نی تر  مناسبو    نیبه مثابه موثرتر

  ی اجتماع  یاسیرا در ابعاد مختلف س یمردم ی توده ها یو همدل  یاز همکار  یشتر یب یکه بتواند جلوه ها  یو هر دولت

  لی و تحل  یاسیمشارکت س  درو نقش آن    یر یپذ   تیمسئول  شی ( افزا1380  ،یداشته باشد موفق تر خواهد بود.)شعبان

  یر یپذ   ت یمسئول  .ردیقرار گ  یعلم  ی است درشهراهوازمورد بررس  از یاست که ن  یاز مسائل مهم  یکیآن    ی جامعه شناخت

  ی و فرهنگ  ی اجتماع  یامدهایپ  یاجتماع  یر یپذ   تیاست و مسئول  یاجتماع  یر یپذ   تیساز مسئول  نه یزم  ی در بعد شخص

 ( 1391است.)سروش،    ی در روابط اجتماع  یخواه  گریآنها د  نیاز مهمتر  یکیخواهدداشت که    یرادرپ  یادی ز  یاسیوس

اعمال خود   ی امدهایخود را مسئول بدانند، به مسائل و پ  شتریدهد که افراد هر چه ب  یانجام شده نشان م   قاتی تحق

  ت یاهم.  (2000و همکاران،     سی کوشند.)منز  یم  شتریحل آنها ب   یو برا  رندیگ  یتر م   ی توجه کرده، آنها را جد  شتریب

ب  یو »مشارکت« در زندگ   «یر یپذ   تیو ضرورت مقوله »مسئول تا آن حد است که در اصول  تر مکاتب    شیانسان 

دست را به پژوهشگران گوشزد    ن یاز ا  ییمسئله است که ضرورت انجام پژوهش ها  ن یشده و هم  اد یاز آن    ،یفلسف

مختلف،    یگروه  یوندهای مشارکت شهروندان موثر است داشتن پ  شیدرافزا  یبتوان گفت آنچه به نوع  دی شا  کند.  یم

علاقه، تعلق و تعهد    جادی باشد که به نوبه خود باعث ا  ینسبت به جامعه م   ت یاتصال به جامعه بزرگتر و احساس مسئول

 (1381،یگردد.)نوذر یافراد در امور جامعه م شتر یو مشارکت ب یجمع اطی مختلف ح ینسبت به جنبه ها 

   مفاهیمتعریف 

 ی ر یپذ  تی مسئول فی (تعر1

تعرالف )  :یمفهوم  ف ی(  احساسات ورفتار،    یی راتوانا  یر ی پذ   تی (مسول2007مرگلروهمکاران  تفکرات،  به  دادن  نظم 

 آنها.  یواجتماع یفرد  یامدهایدهند وپ  یکه انجام م  یی درنظرگرفتن خودبه عنوان مسئول انتخابها یهمراه بااراده برا
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تعرب )یات یعمل  فی(  وهمکاران  زاده  طالب  مسول  یات یعمل  فی(درتعر1387:  موارد  یر یپذ   تیخوداز    ی آنراشامل 

داندازنظرآنها    یمحوله م  فهیووظ  فیمقررات،انجام تکال  تیعمل، رعا  جهینت  رشیپذ   ط،یهمچون مراقبت ازخود ومح

مسول همکار  ی ریپذ   تیمهارت  وا  ی مستلزم  همدل  زاستی آم  تی وفقم   یزمان  یهمکار  ن یباافراداست  درآن    یکه 

 وجودداشته باشد 

 : یفرد  یر یپذ  تی مسئول فی (تعر2

 یتیمعناست که فرد خود را نسبت به خود و موقع نیبه ا یفرد یری پذ   تی(مسئول2007: مرگلر) یمفهوم فی (تعر الف

 . مسئول بداند گرانید یو بهروز ازهاین نیکه در آن قرار گرفته و همچن 

 است   دهیگرد نیمولفه تدو نیداده جهت سنجش ا یجمع آور ی برا هیگو ی: تعداد یات ی عمل فی ( تعرب

 ی اجتماع یر یپذ  تی مسئول فی (تعر3

  گران یبه د د یتق لیگوناگون به دل یها  ت یدرموقع یفرد  اواکنشی احساس التزام به عمل  ی: نوع ی مفهوم  فی(تعر الف

که درذهن    یودرک قواعدگروه  یاجتماع  یارها یازقواعدومع  تیتبع  گران،یبه د  یبندی احساس تعهد وپا  ینوع  است.

 .(1379)سبحان نزاد،گذارد یم او اثر یفردشکل گرفته است وبررفتارها

 . است دهیگرد نیمولفه تدو نیداده جهت سنجش ا یجمع آور ی برا هیگو ی: تعداد یات ی عمل فی ( تعرب

 ی اس ی (مشارکت س4

اعمال نفوذ    یها و اعمال شهروندان برا   تیاز فعال  یرا مجموعه ا   ی اسی براث ، مشارکت س  لی: لستر میمفهوم  فیتعر

شامل: اعمال    یاس یعمل مردم در امر مشارکت س  طهیح  ف،یتعر  نیداند. در ا  یم  یاس یاز نظام س  تیبر حکومت و حما

 (.1383 ،ی)وثوقاست گرید یسو از  یبان یو پشت تیسو و حما کی از  یگذار  ریفشار، رقابت و تاث

  ی ها  استیبر س  یرگذار یو آگاهانه افراد، در جهت تاث  یهرگونه عمل اراد   یاسیمنظور از مشارکت س  :یات یعمل  فیتعر

  جاد ی در گروه ها و احزاب، ا  تیو عضو  ی سازمان  یها  ت یدر انتخابات، اعمال نفوذ، فعال  ت ی: فعالری جامعه نظ  یعموم

 باشد.  یم  یاسی س ی ها  ییمایبا مقامات قدرتمند، شرکت در مراسم، مجالس و راهپ  یرابطه فرد

 مشارکت  ی ها یژگیو

است که مردم    نیفرض بر ا  ینظام مشارکت  کیآنهاست . در    یانسان ها و منوط به آزاد  ی( مشارکت مشروط به برابر1

  دی با  زی را داشته باشند و دولت ن  ی ها و به دست آوردن مشاغل عموم  استی بر س  یرگذار یتأث یفرصت مناسب برا  دیبا

اقدام آگاهانه    ازمندین  زیاز هر چ   شی( مشارکت حق مردم است و ب2  کند.  ایافراد مه  یستگیامکان رقابت را بر اساس شا

توأم با مشکلات خود   ف یضع  یبه گروه ها  یتوان بخش  یبلکه نوع  ستین  یدعوت   اییل یتحم  یآنهاست . مشارکت امر

  یاز یامت  یعنیآن را به دست آورد،    دی بلکه با  یاست و نه وضع کردن   یشینه فرما  یمشکلات   نینقش داشته باشند، چن

و   یکم  یتیمشارکت فعال  (3  از آن استفاده کند.  د یاست که با  یدهد. بلکه حق  ی م  شیکه حکومت به اتباع خو   ستین

باشد، وسعت مشارکت بدون   یحال مهم م  ن یو در ع  ری آن متغ  ی است . لذا گسترده و ژرفا  یدرجات   یو دارا   یفیک

  یامدها ی پ  ی(مشارکت دارا4  شود.  یگرداند و عمق بدون وسعت مشارکت نم  یم  ری پذ   بیو آس  یآن را سطح  یعمق کاف

از درون   دیو عمل است که با  شهیدر اند  یانیبن  یرات ییاست و چنانچه بنا باشد مؤثر واقع گردد، مستلزم تغ  هیدو سو
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نقطه    کی مربوط به مشارکت    یها  دهی. ا  ابدی و مقبول جامعه و دولت تبلور    دار ی پا  ی جامعه بجوشد و در قالب ها

 آنان به منافع قدرت است.  یو دسترس   یاسی س  یها یریگ  مینقش و نظر مردم در تصم  بهدادن   تیمشترک دارد و آن اهم

 ی و شهروند ی شهر حقوق

 « ی»حقوق شهروند فیتعر 

حق    ،یمانند: حقوق اساس  ی اتباع کشور در رابطه با مؤسسات عموم  ی است برا  یمجموعه حقوق  «یشهروند  »حقوق

و مصدق واقع    یحق داور  ،یدادن در مراجع رسم  یاستخدام شدن، حق انتخاب کردن و انتخاب شدن، حق گواه 

  ی کی  ،یاجتماع   دهیپد  کی به عنوان    «ی نیعصر حاضر، »شهرنش  در  است.  یاسیواژه مذکور از حقوق س  نیشدن؛ بنابرا

  ت یبه فعال  یمختلف در جامعه شهر   ی هازهی و انگ  قی. شهروندان عموماً با سلاشودیمحسوب م  ی زندگ  ات یاز ضرور

  ی ها آموختن مهارت یبرا  گر ید یپر کردن اوقات فراغت و گروه یبرا  ی کسب و کار، گروه  یبرا  ی ا. عدهپردازندیم

مختلف جامعه    یهاافراد و گروه  نیب  یمستلزم وجود روابط حقوق  یاجتماع  یرو، زندگ  نیا  از  و ... .  یو جمع  یردف

. چه آنکه، در صورت عدم وجود نظم و ضوابط دیدرآ  یا تحت نظم و قاعده  ستیبایم یروابط اجتماع  نیو ا  باشدیم

  یهرج و مرج و نابسامان  جادیموضوع موجب ا  نیافراد حاکم شده و ا  نیبر روابط ب  ری در جامعه، زور، اجحاف و تزو

را در جهت    یخاص  استیقواعد و مقررات مربوطه، س  ن یو تدو  نییبا تع  یعموم  یها و نهادهادولت  فلذا،  خواهد شد.

که بر روابط اشخاص در    یمجموعه قواعد   توانیرا م  «ی»حقوق شهروند   اصولً   اند.گرفته  ش یروابط در پ  نیا  میتنظ

روابط مردم شهر،    یکه موضوع آن چگونگ  «یرو، »حقوق شهر   نینمود. از ا  فیتعر  کندیحکومت م  یجامعه شهر 

و روش انجام آن   فیدر برابر جامعه و اصول و هدف ما و وظا  نیو همچن  گریکدیآنان در برابر    ف یحقوق و تکال

حقوق   طهیبحث در ح  ن یتریاصل  کشور است.  یکه منشعب از حقوق اساس  میبدان  یبه عنوان اصول   توانیاست را م

قوان  ییآشنا  ،یشهر  با  قانون اساس  یو مقررات مورد عمل و جار  نیشهروندان  که اصول    یقانون  نیمهمتر  یاست. 

و ... را   یعموم یها مختلف و قدرت  ی قوا  نیو روابط ب  لاتیشده است و تشک  ن ییدولت در آن تب  کی حقوق    یاساس

  ن یقوان  نیهمچن  است.  یاز حقوق شهروند   رانهی گیو پ  یت یحما  ی هاجنبه  خصوصدر    یمتضمن قواعد کل   د،ی نمایم  انیب

و    مهیکار، ب  ،یتجارت، مجازات اسلام  ،یمنجمله قانون مدن رسدیم  بیکه توسط قوه مقننه وضع و به تصو  یو مقررات 

تحت    یو شهروندان را به نحو  ینی که شهر، شهرنش  ییقضا  مات یتصم  یها و حتها، بخشنامهنامه  نییبالخره مقررات، آ

 . باشندیم یدر جامعه شهر  «ی حقوق طیبخش »مح مدائر مدار و قوا  دهند،یقرار م ریتأث

 ی شهروند حقوق

قبال    یها   تی و مسئول  فیاز وظا  یا  ختهیآم  یشهروند  حقوق و دولت و شهر و اجتماع    گریکدیافراد اجتماع در 

تاث  یک یی.حقوق شهروندباشدیم و  ا  رگذاریاز عوامل مهم  بر مجموعه  و دللت  اجتماع است  رفاه  و  توسعه  از    یدر 

شوند و توسط    یو ملت از آن برخوردار م  تدول  کیدر    تیداردکه افراد به سبب عضو  یو اجتماع  یاسی س  ،یحقوقمدن

مدرن    یحقوق به ظهور ملت ها   نیشهروندان از ا  یگردد. سابقه برخوردار  ی م  تیو حما  یقانوناز آن حقوق پاسدار 

داشته    یملت ها سابقه کمتر  نیو ورود آن در قوان  یو حقوق  یاس یس   شمندانیآن توسط اند  نیگردد اما تدو  یبازم

ها دهه  به  م  ریاخ  یوعمدتا  بشر   یمربوط  جامعه  و  تعر  یشود  انسان   یدی جد  فیبه  پرداخت.  جامعه  و  انسان  از 

شدن   نهیو نهاد یریرسد شکل گ یرا دارد.به نظر م  یو اجتماع یجمله اداره امور شخص از جمله از  ییها  ییتوانایدارا
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باشد حقوق    یم  یند به حقوق شهرو  یدر وهله اول مستلزم توجهجد  یو فرهنگ  یاجتماع  ،یاقتصاد  ،یاس یتوسعه س

حوزهها در تعامل باهم هستند و توجه به حقوق    نیباشد که همه ا  یذکر شده م  یچهار حوزه اساس  یدارا  یشهروند

 نیادیسرنوشت عنصر بن  نیی است.حق تع  یاز دولت مردان محافل جهان  یمختلف محل توجه بسار  یا یشهروندان از زوا

  ی مشارکت  یها  سمیلزم است مکان  ناساسیکند. بر ا  یم  دایتحقق پ  یمشارکت در امور جمع  قیاست که از طر  یشهروند

موافق و هم جهت با حقوق    ی اسی س  فرهنگیریارائه گرددتا به شکل گ  یتحقق توسعه شهر  یبرا   یمغلوب شهروند 

  ی که اگرچه فرد  ییهاتی است. فعال  یو اجتماع  یفرد   یها تیاز فعال  یا گسترده  یمجموعه  یشهروند  برسد.  یشهروند

است که    ید ینو پد  میاز جمله مفاه  ،یکمک خواهد کرد. شهروند  یاجتماع  تیوضع  شرفت یآن، به پ  ندیباشند اما برآ

کرده    دای پ  یا ژهیو  گاهیجا  یو حقوق   یاسیس  ،یاجتماع  ات یو عدالت توجه دارد و در نظر  یبه برابر   ی اژهیبه طور و

برخوردار باشند    یاس یو س  یحقوق مدن  ه یجامعه از کل  ک ی که همه افراد    ابد ییتحقق م  یوقت  «یاست. مقوله »شهروند

 نکهیآسان داشته باشند. ضمن ا  یدسترس  یو اجتماع  یاقتصاد   ثیاز ح  یمورد نظر زندگ  یها به فرصت  نیو همچن

  ییهاتیکه دارند، مسئول  یمختلف مشارکت دارند و در برابر حقوق   یهاک جامعه در حوزهیی شهروندان به عنوان اعضا

در    ینقش مؤثر  فی حقوق و تکال  نیو شناخت ا  رند،یگینظم بر عهده م  جادیاداره بهتر جامعه و ا  یدر راستا   زیرا ن

  نهیهمانا نهاد  ،یاساس آموزش حقوق شهروند  نیبر اساس نظم و عدالت دارد. برا  یاجامعه  جادی و ا  یشهروند   یارتقا

 است.   یانسان یبر کرامت و ارزش وال یمبتن یمتناسب با شهروند  ی هافی از حق ها و تکل   ینظام  یساز

 ی ر یپذ  تیمسئول

 ن، یروزمره است و والد  یدر کلاس درس و زندگ  یمهم  اریبس  یژگیسالم و و  تی از ابعاد شخص  یکی،    یر یپذ   تیمسئول

مدرسه، خانواده و اجتماع بر    ی ری پذ   تیکمک به دانش آموزان در کسب مسئول  یبرا  ی مشاوران و معلمان، نقش مهم

تواند آن ها را    ی شده است که معلم م نیتدو ییهاروش ها و راهکار    ،یری پذ  تیحس مسئول  جادیا یعهده دارند. برا

و   ییگوپاسخ  رشی پذ   تی قابل  یعنی  یر یپذ تیمسئول  (.1389،یو سودان  یشیپور، درو  نی )حسدیدر کلاس خود اجرا نما

با    ت یرد کند. مسئول  ایو    ردیو شخص حق دارد که آن را بپذ   شودیدرخواست م  یکه از کس  یبه عهده گرفتن کار 

  ت ی. در واقع مسئولردیحتما انجام بگ  دی و با  کند یمحول م   یگر ینفر به د  ک یاست که    یکار   فه یتفاوت دارد، وظ  فهیوظ

  تیمسئول  رفتنی پذ   یبرا  یتر شیب  یکه از ابتدا امکان استقلال به او داده شده باشد، آمادگ  یاست. کودک  گاهانه آ  یانتخاب

و    گرانید  ازین  یکودک است. کودک از سن دو تا سه سالگ  تیاز رشد شخص  یبخش  ی ر یپذ تی خواهد داشت. مسئول

  جادیرا در او ا یری پذ تی روند، حس مسئول نیا و کندیرا درک م  شی از خو  گرانیانتظارات د زیدادن به آن و ن تیاهم

در   یبه درست  ی ریپذ تیمسئول   یاگر پروسه را یز اموزند، یرا به او ب یر یپذ تی مسئول نیا  ی الگو  دی . پدر و مادر باکندیم

دارد،    ر ییاو را تغ  توانینم  گریفرد شکل گرفت، د  تیکه شخص  ی زمان  ،یبعد از هجده سالگ  رد،ی فرد شکل نگ  ت یترب

  ن یخانواده سازگار شود و اگر ا طیاو را مجبور کند که با مح   ایخانواده خود را با او وفق بدهد  دیبا ایصورت  نیا رد

تدارک    شیخو  یبرا  یمستقل   یشخص نتواند خود را با خانواده هماهنگ کند بهتر است از خانواده جدا شود و زندگ

 (.1396، یو رمضان ی)احمدندیبب

 ی نظر چارچوب 
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کنند و   یقمداد م  یاسی توسعه س  یشاخص ها  نیاز مهمتر  یکیرا    یاسی( مشارکت س1976و نلسون، )  نگتونیهانت

  ی اجتماع   یگروه هاو نهاد ها  تیو وضع  ،یاسی نخبگان س  یها   تیرا تابع دو عامل نگرش ها و اولو  یاسیمشارکت س

  ی الف: مجرا  ردیگ  یدو مجرا شکل م  ق یاز طر  یاس یمشارکت س  ند یباورند که فرا  نیدانندو بر ا   یواسط در جامعه م

توانا  یکه کسب منزلت ها اجتماع  یمعن  نیبه ا  ،یتحرک اجتماع معطوف به    یو نگرش ها  ییبال در فرد احساس 

  ت یو فعال  یاسیمشارکت س  نه یزم  ی عوامل ذهن  نیکند و ا  ی م  جادیا  یعموم  ی نهادها  ی ها   ی ساز  میدرتصم  یاثربخش

م  ی اجتماع فراهم  اجنماع  رسازد.د  ی را  منزلت  اثربخش  ی واقع  احساس  متغ  یاسیس  یبالو  مثابه  مشوق    یانی م  ر یبه 

کنند    یقلمداد م  یمنزلت  ری متغ  کیرا به عنوان    لاتیو نلسون تحص  نگتونیشود. هانت  یم   یو اجتماع  یاسیمشارکت س

و مشارکت فعال در گروه ها و نهادها و سازمان    تیعضو  یعنییسازمان  یدارد. ب: مجرا   یاسی بر مشارکت س  ری که تاث

ونلسون    گتونیکند. )هانت  یم  شتریرا ب  ی اسیو س  یاجتماع  یها   ت یاحتمال مشارکت در فعال  یاسیو س  یاجتماع  ی ها

  ،یادار   ا ییاسیمقام س  یجست و جو  ،یاسیداشتن مقام س  یاس یسلسه مراتب مشارکت س   نیراش مهمتر  کلی ما  .(  1976،

مشارکت در   ،یاسیدر سازمان س  یانفعال  تی، مشازکت د اجتماعات، عضو  یاسیشبه س  اییاسیدر سازمان س  تیعضو

  "  یکنش اجتماع   ": در کتاب  لریم.  (1391کند.)راش ،  ی دادن قلمداد م  یاست،رایعلاقه به س  ،یاسی س  ریغ  یبحث ها

  یاست . و  یو اخلاق لزمه کنش جمع  یر یپذ   تیدارد که مسئول  یکرده و اظهار م   ادییو اجتماع   ی از دو نوع کنش فرد

توجه به حقوق را   ،یاخلاق تی بر نقش و مسئول ی مبتن ت یمسئول  ،یعیطب ت یمسئول یعنی تیضمن اشاره به سه نوع مسئول

در امور گوناگون جامعه،    آنها یریو درگ  گریکدیافراد به    یعامل وابستگ  لر،ی داند. به زعم م  ی عنصر آنها م  نیتر  ی اصل

 . (2007، لری. )م باشد یم  یاجتماع تی عامل مسئول

راستا از    نی( او در ا1396،  گرفت )آرون  ی خود در نظر م  ل یتحل  ی وبر: فرد و کنش او را به عنوان واحد اساس  ماکس

معطوف به هدف، از نگاه وبر ،   یمعطوف به ارزش و کنش عقلان ی کنش عقلان ، ی، کنش عاطف یچهار نوع کنش سنت

که بر اساس آن هنجار،    ی معطوف به ارزش نسبت داد. کنش  ی توان به کنش عقلان  یرا م   یاجتماع  ی ری پذ   تیمسئول

  یاجتماع یر یپذ  تیروست که ماکس وبر، مسئول نیباشد . از ا یارزش برجسته م کی به عنوان  یاخلاق و نوع دوست

و آزاد بودن فرد عنوان کرد. )ترنروروجک    یخصلت آن را اراد  نیدانست و مهمتر  یم   تی را مترادف با اخلاق مسئول

  ت یمسئول  هیگشتن کنش ها، روح  یامور عقلان  ندیشدن فرآ   زهی اعتقاد بود که که با روند بروکرات   نیبر ا  وبر.(2001،

امر    نیگردد. ا  یم  فیاست، تضع  یجمع  ریو توجه به خ  گرانینسبت به د  تی که همان احساس مسئول  یاجتماع  یری پذ 

پارسونز،    تالکوت.  (1383،. )کوزردینما  یم   جابیرا ا  یاجتماع   یر یپذ   تیمسئول  هیبه داشتن روح  شتریضرورت توجه ب

مسئول و  و  یاجتماع  یر یپذ   تی تعهد  از  م  یت یشخص  یها  یژگی را  تاث  یافراد  تحت  فرهنگ  ریدانست که  و    یعوامل 

.  دید  یمهم م   یبه نظام اجتماع  دنیافراد و نهادها را به منظور انتظام بخش  یریپذ   تی مسئول  یقرار دارد. و  یاجتماع

  نیاز ا  کیکند. از نظر پارسونز ،هر    یم  هیرا به اجزاء خردتر تجز  یع، نظم اجتما  یپارسونز در کتاب نظام اجتماع 

با اجزاء د ا  گریاجزاء در داد و ستد  ن  انیم   نیقرار دارند و در  به رفع ن  گر یکدییازهایضمن رفع  کل نظام    ی ازهای، 

  تینظام و موقع  هاز خرد  کی دارد که در درون هر    ی( . پارسونز اظهار م1951کنند)پارسونز  ،  یکمک م  زین  یاجتماع

که عرصه تعاملات و    یی، جا   یاجتماع جامعه ا   یها  تی موقع  نیدر قالب ا  یها ، کنشگران در رفتار کنشگران اجتماع

 (1389،   یوچلب  1389و کراب،  1385،یاست )توسل یررساست ، قابل ب  یاجتماع  یکنش ها
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مروری بر دیدگاه ها و نظریه های پیشین ملاحظه گردید که موضوع مشارکت سیاسی را می توان از منظر و دیدگاه   با

های متفاوتی نگریست. و نیز با دیدگاهها و پارادایم های متفاوتی می توان آنرا مورد بررسی قرار داد. ، لذا در تتبع  

و بعضا متناقضی مواجه می شویم که هر یک از آنها  از منظر و   ت پیرامون این موضوع با دیدگاههای متنوع و متفاو

نگاه حوزه تخصصی خود این موضوع را مورد بررسی قرار داده اند . با توجه به همه موارد بال ، و اینکه جمع بندی  

  معبندیمیان همه این دیدگاههای نظری که بعضا مبنای مشترکی ندارند، کاری ناصواب است، و نمی توان به یک ج

واحد و موجز رسید. مایکل راش، هم رأی با این نظر می گوید؛ دلیل فراوانی برای موافقت با این نظر داوز   و هیوز  

: 1391وجود دارد که »نظریه نظام یافته ای در باره متغیر های اجتماعی، روانی وسیاسی مشارکت وجود ندارد« )راش،  

مختصر به نظرات آن دسته از صاحبنظرانی خواهیم داشت که قرابت بیشتری    ری( . بنا بر این در اینجا مجددا مرو143

با موضوع مشارکت سیاسی دارند، و در واقع هریک از آنها  ابعاد و زوایائی از پدیده  مشارکت سیاسی را توضیح می  

ملاحظه است، پرهیز    دهند تا بر اساس آن بتوان هم از نگاه تک بعدی و نارسا بودن که در بعضی از نظریه های قبل

کرد، و هم با توانمند سازی نظریه های مورد نظر ) که با موضوع تحقیق سازگاری بیشتری دارند ( در قالب ساختاری  

چند وجهی که حاصل تلفیق نظریه های گوناگون است به یک دیدگاه نظری منسجم دست یافت. بنا بر این همانگونه  

آمد از میان دیدگاه های نظری مطروحه در اینجا نظریه صاحبنظرانی    واهدکه در چارچوب نظری به صورت  مبسوط خ

 ه ینظر پرداز  هینظر

 رشد  یشناخت اژه یپ

 اقتصادی –نظریه طبقاتی  کارل مارکس

 اقتصادی –عوامل اجتماعی  مارتین لیپست 

 انگیزشی  رابرت دال 

 ویژگی های فردی  دانیل لرنر 

 سطوح ارزشی  رونالد اینگلهارت 

 اثر بخشی سیاسی  دال 
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انتخاب می گردد که هر یک بعد یا ابعادی از پدیده مشرکت سیاسی )نخبگان( را بیشتر مد نظر قرار داده و یا برجسته 

 کرده اند.      

صاحبنظرانی که در این زمینه مطالب برجسته و قابل تامل بیشتری در مورد مشارکت سیاسی )متغیر وابسته( ارائه    از

داده اند با افرادی چون : هانتینگتون ، لیپست، لرنر، اینگلهارت، رابرت دال و پاتنام مواجه می شویم که بنظر می رسد  

داده اند . در اینجا به اختصار و موجز به نقطه نظرات تاکیدی و    ضیحهر یک از آنها ابعادی از مشارکت سیاسی را تو

نظر هانتینگتون توسعه اقتصادی در هرکشوری عامل مسلط در رشد و    ازکلیدی هر یک از آنها اشاره خواهد شد.  

توسعه سیاسی می گردد. از نظر ایشان توسعه اقتصادی منجر به افزایش منزلت اجتماعی برای شهروندان می گردد. 

بدنبال خواهد داشت. و اح افراد  برای  را  از نظر سیاسی  بودن  بویژه موثر  و  توانمندی  احساس    ساس وهمین عامل 

توانمندی، موجب افزایش مشارکت اجتماعی و سیاسی می گرد. از نظر هانتینگتون شاخص این وضعیت در سطح  

فردی افزایش تحرک اجتماعی و آگاهی سیاسی بیشتر است. از نظر هانتینگتون تحرک اجتماعی باعث افزایش مشارکت  

تابعی از منافع کنشگران و حضور و   اسیسیاسی می گردد. لیپست کنش سیاسی کنشگران را در عرصه مشارکت سی

فعالیت نهاد ها و احزاب سیاسی و دسته بندی آنها می داند. بنظر لیپست، در جامعه ای که دسته بندی های سیاسی  

بیشتر و شفاف تر باشد، اهداف و برنامه های آنها مشخص تر باشد، مشارکت کنندگان جریان های سیاسی را بهتر  

 تکلیف خود را بهتر می دانند. در این صورت حجم مشارکت سیاسی بیشتر خواهد بود. تیجهدرک می کنند، و در ن

سطح مشارکت را بطور عام و مشارکت سیاسی را بطور خاص تابع ویژگی های فردی مانند سطح سواد، امکان    لرنر

از نوسازی و رشد   تابعی است  فردی  ایشان ویژگی های  نظر  از  داند.  به رسانه ها و نرخ شهرنشینی می  دسترسی 

مدرن طی شده باشد زمینه مشارکت    جامعهفرهنگی در هر جامعه، و اینکه هر چه مسیر جامعه از شکل سنتی بطرف  

و بویژه مشارکت سیاسی بیشتر خواهد شد . اینگلهارت مشارکت سیاسی راتابعی از ارزشهای اجتماعی نزد افراد می  

های نظام رفتاری افراد دارای بیشترین تأثیردرکنش های آنها  - داند .به اینصورت که ارزش ها بعنوان شکل دهنده پیام

فردی وروانی ، مهمترین منبع برای جهت گیری درک و شناخت از خود و در بعد اجتماعی مجموعه    بوده و در بعد

ای از عقاید و نگرش هائی را فراهم می سازد که فرد در فرآیند جامعه پذیری آنها را کسب می کند. و خود را با قواعد  

  - در نزد افراد تابعی از پایگاه اجتماعی  ثرو معمول نوع ارزشهای اجتماعی مو  و هنجار های جامعه هماهنگ میکند

اقتصادی افراداست. بنابراین، اقشار مرفه تر تمایل به گروهای سیاسی دارای اهداف فرهنگی، و اقشار کم درآمد و  

طبقات پایین تمایل به گروههای سیاسی دارای اهداف اقتصادی دارند، بنا براین گرایش به مشارکت سیاسی در صبقات  

یا پ دارد.    ایین بال  ارتباط  فرهنگی گروههای سیاسی  یا  اقتصادی  به اهداف  با موضوع    رابرت جامعه  دال در مواجه 

 آیا   اینکه  و.  نگرد  می  گران  کنش  دید  از  فایده–مشارکت سیاسی عمدتا به کنش معطوف به هدف و معادله هزینه  

  یانه؟   داشت  خواهد  مشارکت  نتیجه   در  تاثیری   آنها  کنش  یا  و  یاخیر؟  است  فایده  به  مقرون  گران  کنش  سیاسی  مشارکت

توجه به نظریات ارائه شده و   با کند.  می تعیین  را مشارکت وسوی  وسمت حجم  کنش، این  نتیجه  از  پنداشت  بنابراین

جمعبندی آنها به نظر می آید مسئله مشارکت سیاسی در ایران را نمی توان با هیچیک از این نظریه ها  به تنهایی مورد  

بررسی قرار داد . زیرا هر یک از این نظریه ها، بُعد و یا منظرخاصی از عوامل موثر بر مشارکت را مد نظر قرار داده  

از منظر تئوریکی، مشارکت سیاسی در ایران دارای ابعاد متعددی است که بعضی از نظریه های پیرامون    الیکهاند . در ح
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مشارکت سیاسی حد اکثر بعدی از ابعاد آنرا توضیح دهند. بنا بر این باید بدنبال ارائه نظریه ای جدید و یا تلفیقی از  

 نظر ) میزان مشارکت سیاسی دانشجویان ( را داشته باشد.  وردابعاد این نظریه ها بود تا توانائی و توضیح مسئله م

 ق ی تحق نهی شیپ

 یداخل قات یتحق 

  دگاهی بر د دیبا تاک میدر قرآن کر یاجتماع یر یپذ  تیمسئول"تحت عنوان  ی( در مطالعه ا1393زاده و آورجه ) یحاج

آن است که قرآن،   نیدر قرآن مب  یر یپذ   تی مسئول  گاهیجا  یکه بررس   دندی رس  جهینت  نیبه ا   "  زانیدر م  ییعلامه طباطبا

از مسائل مسئول دانسته و    یداند و انسان را نسبت به برخ  یم  عاجتما   ی، در اجتماع و برا   یاجتماع  ی انسان را موجود

مهم مورد مطالعه    یها  نه یکه از زم  یر یپذ   تیمسئول  نی داند . بنابرا  یانسان سالم م  یرفتار مسئولنه را از شاخص ها

قائل است    ی اجتماع  یجامعه و زندگ  یاست که اسلام برا   ی تیاست. لذا طرح آن در قرآن، به منزله اهم  ی جامعه شناس

 کند .   یم  دیییرا در اسلام تا یو جامعه شناس یمطالعات اجتماع ده،ی پد  نیا یعلم  یو ضرو رت شناخت و بررس

  می)عل  تی اهل ب  اتیقرآن و روا  دگاهیاز د  ،یشناس  فه یو وظ  یر یپذ   ت یمسئول  یبه بررس  ی( در مقاله ا 1393)  انیرستم

  تیمسئول  شهیر  ،یشناس   فهیو وظ  یری پذ   تیرابطه مسئول  یدارد که با بررس  یم  انیب  نیخود چن  جیسلام( پرداخته و در نتا

تواند    ی م  ینتوانست آن را قبول کند. اما انسان در صورت   یگرید  یکه جز انسان موجود  میافتی  یرا در امانت اله  یری پذ 

  رت ی تفکر و تفقه و بص  یآن را فراهم کند و از راهکارها   ی ها  نهیزم  مان،یباشد که با دو اصل تقوا و ا  ری پذ   تیمسئول

جوانان دانشگاه    یاجتماع  ی ری پذ  تیعوامل موثر بر مسئول  یبه بررس  یق ی( در تحق1392پناه و حکمت)  زدانی.  بهره برد

و پاسخگو    یمیمنسجم، صم  یفرزند پرور   وهیدهد که احساس عزت نفس، ش  ینشان م  قیتحق  جی کرمان پرداختند. نتا

گذار    ریتاث  یها  ریمتغ  یاجتماع   یاقتصاد  گاهیو پا  تیو جنس  یو نهاد  افتهیمیاعتماد تعم  ،یشخص  نیب  ی، اعتماد اجتماع

 هستند. یاجتماع   یری پذ   تیبر مسئول

 ی خارج قات یتحق 

آلمان،   یدر کشورها  یاسیس یهاتیدرخصوص فعال  پستیل  قات ی تحق  جی به نتا  توانیم یخارج  یهابخش پژوهش  در

نتا کرد.  اشاره   ... و  فنلاند  و  نروژ  تفاوت  دهدیم  نشان  یو  قی تحق  جیسوئد،  برخ  ییو روستا  یشهر   یها که   یدر 

  ی ها سنت  یکه دارا  یی. در کشورهاشودیگر نمید  یشامل برخ  یمانند انتخابات وجود دارد؛ ول  یاسیس  یهامشارکت

  رسد یم   جهینت  ن یبه ا  پستی است. ل  ی از مناطق شهر  شی ب  ییهستند، مشارکت در مناطق روستا  یجمع  یرهبر  یمیقد

انتخابات در کشورها  یاس یمشارکت س   یکه الگو ب  کسانیمختلف    یدر مورد شرکت در  از زنان،   شیاست. مردان 

بکرده  لی تحص افر   شیها  د  اداز  آموزش  روستا  شیب  نانیشهرنش  ده،یکمتر  م  ان،ییاز  و   شیب  انسال یافراد  جوانان  از 

که عضو سازمان    یو افراد  ن ییمنزلت پا  یاز افراد دارا   شیمنزلت بال ب  یافراد دارا   ن،یاز مجرد  ش یب  نیکهنسالن، متأهل

.ال. شت ضمن ید.  (418-379:  1373پست،ی)ل  کنندیندارند، در انتخابات شرکت م  تی که عضو  یاز افراد  شیهستند، ب

  ت یعضو  ،ین یبا شهرنش یو اجتماع  یاقتصاد  گاهیپا  یهاو مجموع شاخص  لاتیدرآمد، شغل، تحص  یرها یبر متغ  دی تأک

قدرتمند و موثر بر    اریبس  یرها یاز متغ  یکیآن است که سواد    یا یافراد گو  یاسیمشارکت س  زانی مؤثر در م  یسازمان

: مشارکت  یاسیس  یبا عنوان حال و هوا  ی(، در پژوهش2018)   درونی و ک  پرتز  (.66:  1999مشارکت است )بارکان،  زانیم

درک شده بر    یاسیس  طی مح  کیکه    استییها¬راه  یمطالعه بر رو  نیداشتند: ا  انیب  یدر مقامات محل  یاسیدر رفتار س
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  یبه عنوان راه   یاجتماع  یشناخت  هی. با استفاده از نظرگذارد¬یم  ریتأث  یدوره انتخابات مل  کیدر    یاس یتعامل با رفتار س 

  ک ی.  ردیگ  ی شکل م  یاسیدر رفتار س  رانی که چگونه رفتار مد  میکن¬ یم  ی رفتار در سازمان ها، ما بررس  ی نیب¬شیپ  یبرا

در    2005سال    یانتخابات پارلمان   یدر سال ها   رانیمورد استفاده قرار گرفت. شانزده مصاحبه با مد  ی فیک  ق یروش تحق

  یاز رفتارها  یعیوس  فیشدن در ط  ریدرک شده، درگ  یاس یجو س  کی ن،یانجام شد. علاوه بر ا  یمقامات مختلف محل 

  هیسرما" از    رانیکه مد  دهد  ینشان م   قی تحق  نیا  یها   افتهیمرتبط است.    ی در سراسر سازمان است و با نقش ادار  یاس یس

  یم  ریو خودشان تأث  مانساز   ی  ندهیدر آ  یو دستکار  ی رگذار ی تأث  یکه دوره انتخابات برا   کنند  یاستفاده م  "یاس یس

 .گذارد

 ق ی تحق روش

پرسشنامه خواهد شد که بر    هی اقدام به ته  ی وابزارآن پرسشنامه است. در بخش کل  شی مایازنوع پ  یکم  ق یتحق  روش

  جامعه   خواهد شد.  یجمع آور  لیتحل  یآن برا  جیو نتا  عی شهروندان اهواز توز  انیمشخص در م  ی اساس روش ها

انجام گرفته    یسرشمار   ن یباشد.آخر  یسال ساکن شهر اهواز م  25  یمورد مطالعه تمام شهروندان زن ومرد بال   یآمار

  384تعداد    نیشود.از ا  ینفر برآورد م  876000معادل    یتیشهر جمع  نیدهد که ا  یشهر اهواز نشان م  1395در سال  

  شود.  یانتخاب م نهکوکران به منزله نمو  یر ینفر بر اساس فرمول نمونه گ

n≥(N.z^2  α/2.p(1-p))/(ε2 .(N-1)+zα/2.p(1-p))=384 

حجم جامعه    N.  باشد  یم   1/ 96درصد  برابر با    95  نانیکه در سطح اطم   باشد¬یاستاندارد م  عیتوز  Zقیتحق  نیدر ا   که

  جهیشود. در نت  یدر نظر گرفته م   05/0( برابر با  εخطا)  ب یدرصد و ضر  50برابر    یاطیاز روش احت  qو    P،یمورد بررس

گیری، یعنی انتخاب تعدادی از افراد،حوادث، و اشیاء، از یک    نمونه  شد.  نیینفر تع  384محاسبه فوق، حجم نمونه  

(. منظور از حجم نمونه تعداد کل عناصر انتخاب  120:  1384جامعه تعریف شده به عنوان نماینده آن جامعه )دلور،  

  ماری شده از جامعه آماری مورد مطالعه است. در مقابل، حجم جمعیت آماری مجموعه عناصر موجود در جامعه آ

(.  در بسیاری از تحقیقات انسانی  157:  1377است که مبنای محاسبه در نمونه گیری محسوب می شود )ساروخانی،  

با اطمینان بالئی   بتواند  تحقیقی مورد نظر را بگونه ای انتخاب کند که  تا نمونه  بدنبال آن است  و اجتماعی محقق 

گیری در این تحقیق  نمونه  شیوه  انتخابی جستجو کند.  نمونه های مورد نظر جامعه مورد مطالعه را در داخل    ویژگی

بوده است. شیوهطبقه متناسب   نمونهای  نمونههای  نظیر  ای  گیری تصادفی ساده، سیستماتیک و طبقهگیری احتمالی 

ای جمعیت به دو یا چند طبقه  گیری طبقههای غیراحتمالی به لحاظ آماری ارحجیت دارند. در نمونهنسبت به شیوه

خوانند.  ای و نسبی مییا نسبت انتخاب  در داخل طبقات مساوی باشد، نمونه را طبقه   اینمونهشود. اگر کسر  تقسیم می

هایی است که در آن احتمال انتخاب برای همه  واحدهای جمعیت برابر است  ای نسبی در مقوله روشگیری طبقهنمونه

طبقهطبقه  گیرینمونه  (.19:  1374)سرایی،   یا  مطبق  یا  میای  استفاده  زمانی  و  بندی شده،  ناهمگن  شود که جامعه، 

داده ها    لیو تحل  هیتجز  روشاش، حضور داشته باشند.  هایی مختلف در نمونهنامتجانس باشد و محقق بخواهد گروه

 ،یبدست آوردن فراوان   ق ی که از طر  یفی توص  آمار.  یو استنباط  یفی بر دو بخش استوار است؛ آمار توص  قیتحق  نیدر ا

  ق یتحق  یرها یکه متغ  یاستنباط   آمار  شوند.    یم  فیمورد مطالعه توص  یرهایمتغ  ار،یو انحراف مع  انسی، وار  نیانگیم

در   یقی تحق  نیقرار گرفته اند. در ا  یمورد بررس  یروش معادلت ساختار  قیاز طر  قی تحق   یها  هیفرض  یبررس  یبرا
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. جهت  دیاستفاده گرد  قی تحق  یها   ه یجهت سنجش فرض ی معادلت ساختار یاز آزمون مدل ساز  ی بخش آمار استنباط

 .دیاستفاده گرد  Spssو   Excelیا منظور از نرم افزاره نیانجام ا

 ق ی تحق ات یفرض  یبررس

 رابطه وجود دارد.  یاسیو مشارکت س یفرد یر یپذ  تی مسئول زانیم نی( ب1

 معناداری  T انحراف معیار  میانگین  

 0.012 2.540 9.6 79.6 مشارکت سیاسی 

75.8 10.7 

وجود دارد.   یاختلاف معنادار  یاسیاز نظر مشارکت س  یری پذ   تیگروه مسئول  نیب  دهد  ینشان م  جی نتا  نیا 

  توان ¬ یم  نی. بنابراشود  یم  رفتهیپذ   ی اسی مشارکت س  ری دو گروه از نظر متغ  نیانگیبر تفاوت م  یمبن  1H  ه یفرض  نیبنابرا

 رابطه وجود دارد   یاسی و مشارکت س یری پذ   تیلمسئو  نیدرصد ب 95 نانیدرصد خطا و اطم 5گفت با در نظر گرفتن  

 رابطه وجود دارد. یاس یو مشارکت س  یاجتماع یر یپذ  تی مسئول زانیم نی( ب2

 معناداری  T انحراف معیار  میانگین  

 0.012 2.540 9.6 84.9 مشارکت سیاسی 

80.2 10.7 

 نیوجود دارد. بنابرا  یاختلاف معنادار  یاسی از نظر مشارکت س  یر یپذ   تیگروه مسئول  نیب  دهد  ینشان م  جینتا  نیا

گفت   توان ¬ یم ن ی. بنابراشود¬یم  رفته ی پذ   یاسیمشارکت س ر یدو گروه از نظر متغ نیانگی بر تفاوت م یمبن  1H  هیفرض

 رابطه وجود دارد    یاسی و مشارکت س ی ریپذ  تی لمسئو نیدرصد ب 95 نانیدرصد خطا و اطم 5با در نظر گرفتن  

 رابطه وجود دارد. یاسی و مشارکت س یفرهنگ  یر یپذ  تی مسئول زانیم نیب -3

 معناداری  T انحراف معیار  میانگین  

 0.012 2.540 9.6 60.1 مشارکت سیاسی 

77.9 10.7 

 نیوجود دارد. بنابرا  یاختلاف معنادار  یاسی از نظر مشارکت س  یر یپذ   تیگروه مسئول  نیب  دهد  ینشان م  جینتا  نیا

گفت   توان ¬ یم ن ی. بنابراشود¬یم  رفته ی پذ   یاسیمشارکت س ر یدو گروه از نظر متغ نیانگی بر تفاوت م یمبن  1H  هیفرض

 رابطه وجود دارد    یاسی و مشارکت س ی ریپذ  تی لمسئو نیدرصد ب 95 نانیدرصد خطا و اطم 5با در نظر گرفتن  

 رابطه وجود دارد. یاسیو مشارکت س یاقتصادی ریپذ  تی مسئول زانیم نی( ب4

 معناداری  T انحراف معیار  میانگین   

 0.012 2.540 9.6 84.6 مشارکت سیاسی 

70.3 10.7 
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 نیوجود دارد. بنابرا  یاختلاف معنادار  یاسی از نظر مشارکت س  یر یپذ   تیگروه مسئول  نیب  دهد  ینشان م  جینتا  نیا

گفت    توان  یم  نی. بنابراشود¬یم  رفتهی پذ   یاسی مشارکت س  ریدو گروه از نظر متغ  نیانگی بر تفاوت م  یمبن  1H  هیفرض

 رابطه وجود دارد    یاسی و مشارکت س ی ریپذ  تی لمسئو نیدرصد ب 95 نانیدرصد خطا و اطم 5با در نظر گرفتن  

 ی ری گ جهی نت

دولت    ازاتی سو به امت  کی از    یعنیکند،    یاست که بر روابط دولت و اعضاء جامعه سازمان نظارت م  یاصل  ، یشهروند

اعتبار فرد را در جامعه    یشود.که شهروند   یمربوط م  یخ ی تار  یندهایسوء به مناسبات و فرا  گر یو حقوق افراد و از د

ها منعکس    تی و جامعه را قالب حقوق، تعهدات و مسئول  دفر  انی م  ی وندهای پ  ی شهروند  گر،ید  ان یکند، به ب  ی مشخص م

  ف یحقوق و تکال  نیا  تی فیو ک  ت یبحث از کم  کند،یتکامل افراد گروهها و نهادها ارائه م  یبرا   یسازد، و چارچوب  یم

  ی مسئله را » مطرح ساخته که تحقق شهروند  نیاز گفتارها و نوشتارها را به خود اختصاص داده و ا  ی عیامروزه حجم وس

  تیاداره سازمان مطابق به اصول رعا  یشهروند  یکارکرد اصل  نیبه تبع آن توسعه در گروه شناخت موثر آن است بنابرا

و  افته ی حقوق را برقرار   نیاست که ا یمشترک   یو تعهد به انجام امور درجهت حفظ نهادها ،« شهروند  گرانیحقوق د

مختلف مردم، ساده    یها  قهی حضور و بروز افکار و سل  ی اصل   یاز بسترها  یکیبه مثابه    ی اسی س  مشارکت  دارند.  ینگه م

  ی سنجش مردم سالر یارهای از مع  یک یگرید  ی است. به عبارت  یدر هر کشور  ی اسی شکل مشارکت س  نیو مهمتر  نیتر

س مشارکت  مقوله  مختلف  ا  یاسی در جوامع  نظام  رانیاست.  کشو  یبا  از  سالر  ب  ییرهامردم  که  نرخ    نیشتریاست 

در مشارکت س ا  ی اسی مشارکت  دارد.  نوع  ن یرا  به  م  ی مساله  بودن  بال  س  زانینشانه  ا  یاسیتعهد  قبول    رانی مردم  و 

و    یتوجه به اعتماد عموم  ،یاسی مشارکت س  شیمهم افزا  یاز مولفه ها  یکی  آنان است.  یو اجتماع  یفرد  تیمسوول

و استمرار    ابندیی و اراده مردم استحکام م  یاعتماد عموم  ه یبر پا  یاسیس  ی رو نظام ها  نیاست. از ا   یاجتماع  یها  هیسرما

محقق    یبر اعتماد عموم  یمبتن   یو اقتدار آنها وابسته به مشارکت مردم است. در واقع مشارکت شهروندان در رابطه ا 

.  ابدییمختلف رشد م  یمردم در عرصه ها  یاریمشارکت و هم  زانی بال باشد م  یجا سطح اعتماد عموم  هر  شود.  یم

آورد.    یکرد چرا که کاهش مشارکت را به همراه م  یتوجه  یب  ایی کم توجه  ،یتوان به نقش اعتماد عموم  ینم  نیبنابر ا

س  نیهمچن مشارکت  در  مردم  مشارکت  س  یاسیهر چه  ثبات  باشد  شد.  شتریب  زینیاسیگسترده  در    مشارکت  خواهد 

اعتماد    ی ایتر مشارکت، گو  قیدق  ی مردم و حکومت است. به عبارت   انی همبسته م  ی نشانگر رابطه ا  ی اسی مشارکت س

  یم  یمشارکت حداکثر  دبخشینو  یاسی س  یری جامعه پذ   نیاست. هم  یاجتماع   -یاسی س  یری پذ   تیو مسئول  یعموم

آورد. به باور صاحبنظران، کاهش مشارکت    یم  بارو نشاط را به    یسرشار از همدل  ییکه فضا   یمشارکت   شیشود؛ افزا

  دن ی مهم در جهت رس یاز ابزارها  ی کی انجامد.  یم  یو مل ی اجتماع  تی و کمرنگ شدن هو یتعهد اجتماع ف یبه تضع

سرنوشت آنان را به   نییو تع  یاس یس   یندها یحضور مردم در فرا  تیمشارکت گسترده است که اهم  ، یاسی به توسعه س

به عنوان    یاسیمشارکت س  ه،یپا  نیا  بر  دهد.  ینظام نشان م  تیرکن جمهور  میو تحک  تیاز مشروع  یعنوان مصداق

  یشان آگاه م   ی اسی ها را به حقوق سمردم، آن    یاس یس   یها   دگاهیها و د  قهیها با محترم شمردن سل  رقابت گروه  ندیفرا

رعا را در  باور شهروندان  و  تقو  ی هاارزش    ت یسازد  ب  علاوه  کند.  یم  ت یمردمسالرانه  آنچه  شد، مشارکت    ان یبر 

  نیب  نهیدارد در زم  یو وفاق مل  یاجتماع  یکه در همبستگ  ییها  یهمراه با اثرگذار  یاسی گسترده مردم در مشارکت س

ارتقا    یالملل  نیوزن کشور را در مناسبات ب  یتواند به نوع  یم  رای داشته باشد ز  یقابل توجه  ریتواند تاث  یم  زی ن  یالملل
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در انتخابات،    یو مشارکت حداکثر  ریتوان گفت که حضور فراگ  یم  یعبارت   به  را بال ببرد.  یزن  نهبخشد و قدرت چا

 . دیآ یپادزهر در برابر صدمات به حساب م یکند و نوع یم  منیا یخارج ی ها و آفت ها بیکشور را در برابر آس

   اتیحاصل از فرض جینتا

 رابطه وجود دارد. یاسی و مشارکت س یفرد   یری پذ   تیمسئول زانیم نیب

 نیوجود دارد. بنابرا  یاختلاف معنادار  یاسی از نظر مشارکت س  یر یپذ   تیگروه مسئول  نیب  دهد  ینشان م  جینتا  نیا

گفت   توان ¬ یم ن ی. بنابراشود¬یم  رفته ی پذ   یاسیمشارکت س ر یدو گروه از نظر متغ نیانگی بر تفاوت م یمبن  1H  هیفرض

  ج ی رابطه وجود دارد. نتا  ی اسی و مشارکت س یری پذ  تیل مسئو نیدرصد ب 95 نان یدرصد خطا و اطم 5با در نظر گرفتن 

  انی(، رستم1393زاده و آورجه )  ی(، حاج1393)  ینژاد و نجف  ی(، سبحان1395)ییوکلا  یداداش  یها  افتهی   ای  هیفرض  نیا

و    مانی(، ا1391)نیو خوشب  ی، طالب 1392در سال    یمی و کر  ی (، مقدس جعفر1392پناه و حکمت)   زدانی(،  1393)

 (  همراستاست.1389) ی( و حسن1389)ی(، جعفر1389)انیجلائ

 رابطه وجود دارد.  یاسیو مشارکت س یاجتماع  یری پذ   تیمسئول زانیم نیب

 نیوجود دارد. بنابرا  یاختلاف معنادار  یاسی از نظر مشارکت س  یر یپذ   تیگروه مسئول  نیب  دهد  ینشان م  جینتا  نیا

گفت   توان ¬ یم ن ی. بنابراشود¬یم  رفته ی پذ   یاسیمشارکت س ر یدو گروه از نظر متغ نیانگی بر تفاوت م یمبن  1H  هیفرض

  ج ی رابطه وجود دارد. نتا  ی اسی و مشارکت س یری پذ  تیل مسئو نیدرصد ب 95 نان یدرصد خطا و اطم 5با در نظر گرفتن 

  انی(، رستم1393زاده و آورجه )  ی(، حاج1393)  ینژاد و نجف  ی(، سبحان1395)ییوکلا  یداداش  یها  افتهی   ای  هیفرض  نیا

و    مانی(، ا1391)نیو خوشب  ی، طالب 1392در سال    یمی و کر  ی (، مقدس جعفر1392پناه و حکمت)   زدانی(،  1393)

(،البانا   2018)    درونی(، پرتز و ک2018)  درونیو ک  ینارسکی(  هدوا و1389)  ی( و حسن1389) ی(، جعفر1389)انیجلائ

 ( همراستاست. 2005و همکاران)  تی(، شوا2018)

 رابطه وجود دارد. یاسیو مشارکت س یفرهنگ یری پذ   تیمسئول زانیم نیب

 نیوجود دارد. بنابرا  یاختلاف معنادار  یاسی از نظر مشارکت س  یر یپذ   تیگروه مسئول  نیب  دهد  ینشان م  جینتا  نیا

گفت   توان ¬ یم ن ی. بنابراشود¬یم  رفته ی پذ   یاسیمشارکت س ر یدو گروه از نظر متغ نیانگی بر تفاوت م یمبن  1H  هیفرض

 رابطه وجود دارد.  یاسی و مشارکت س ی ریپذ  تی لمسئو نیدرصد ب 95 نانیدرصد خطا و اطم 5با در نظر گرفتن  

(،  1393زاده و آورجه )  ی (، حاج1393)  ینژاد و نجف  ی (، سبحان1395)ییوکلا  ی داداش  ی ها  افتهی  ای   هیفرض  نیا  جینتا

(،  1391)نیو خوشب  ی، طالب1392در سال    یمیو کر  ی(، مقدس جعفر 1392پناه و حکمت)  زدانی(،  1393)  انیرستم

و حسن1389)ی(، جعفر 1389)انی و جلائ  مانیا هدوا و1389)  ی (  ک  ی نارسکی(   و ک2018)  درونی و  پرتز    درونی (، 

 (همراستاست. 2002( و پژوهش گات  و همکاران)2005و همکاران)  تی (، شوا2018(،البانا  ) 2018)

 رابطه وجود دارد. یاسی و مشارکت س یاقتصادیری پذ   تیمسئول زانیم نیب

 نیوجود دارد. بنابرا  یاختلاف معنادار  یاسی از نظر مشارکت س  یر یپذ   تیگروه مسئول  نیب  دهد  ینشان م  جینتا  نیا

گفت با    توان یم نی. بنابراشود یم رفتهی پذ  یاسیمشارکت س ری دو گروه از نظر متغ  نیانگی بر تفاوت م  یمبن   1H هیفرض

 رابطه وجود دارد    یاسی و مشارکت س ی ریپذ  تی لمسئو نیدرصد ب 95  نانیدرصد خطا و اطم 5در نظر گرفتن 
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  ی (، مقدس جعفر1392پناه و حکمت)   زدانی(،  1393)  انی(، رستم1395)ییوکلا  یداداش  یها   افتهی  ای  هیفرض  نیا  جینتا

( ، پرتز  1389) ی( و حسن1389)ی(، جعفر1389)انیو جلائ مانی(، ا1391)نیو خوشب ی ، طالب1392در سال   یمیو کر

 (همراستاست. 2002( و پژوهش گات  و همکاران)2005و همکاران)  تی (، شوا2018(،البانا  )2018)  درونیو ک

 و پژوهشی  یعلم  پیشنهادات

از  پیشنهاد می  - لحاظ زمانی پس  از  فاصله کم  با  یا  و  انتخابات  پیرامون مشارکت سیاسی در موقع  تحقیقات  شود 

شیوه طریق  از  تحقیقات  انتخابات  وسیله  به  همچنین  و  سیاسی  مشارکت  بر  مؤثر  عوامل  بررسی  به  پیمایشی  های 

 افکارسنجی به بررسی رفتار انتخاباتی پرداخته شود.

گردد که محققان  از آنجا که موضوع مشارکت سیاسی بصورت پیوستاری و در سطوح متعدد است، لذا پیشنهاد می  -

 به بررسی این موضوع در سطوح مختلف بپردازند.

های متعدد  های نظرسنجی با رویکردی علمی توجه نشان دهند و شاخصشود مراکز دانشگاهی به شیوهپیشنهاد می -

 و مرتبط با انتخابات و مشارکت سیاسی را بررسی نمایند. 

 ی کاربرد   شنهاداتیپ 

توسعه    - برنامه های  و  گیریها  تصمیم  در  عمومی  مشارکت های  توسعه  راستای  در  مبانی سیاست گذاری  تقویت 

 سیاسی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی شهر  

ایجاد نگرش مثبت به مشارکت سیاسی و جلب اعتماد عمومی مردم نسبت به مسئولین و در سطحی دیگر ایجاد    -

 اعتماد بین شهروندان 

  نظرات   و  پیشنهادات  به  دادن  اهمیت  و  مردم  به  شهری  امور   از  برخی  در  ها  گیری  تصمیم  و  ها¬واگذاری مسئولیت  -

 آنها  میان در شهری  محیط بر مالکیت احساس  تقویت بمنظور شهر امور اداره  در شهروندان

با توجه به فضای دینی جامعه، از فضا وشرایط حاکم بر جامعه ایران بهره برداری بیشتر به عمل آید وبا استفاده    -

 ازمراجع دینی و آموزشهای دینی تمایل به مشارکت آنان را افزایش داد.

با توجه به اینکه هر چه میزان رضایت مردم از خدمات شهری بیشتر باشد گرایش بیشتری برای مشارکت دارند لذا   -

انجام اقداماتی در جهت افزایش رفاه عمومی و آسایش مردم، توسعه خدمات شهری و امکانات آموزشی ، فرهنگی و  

  جلب   راستای   در  تواند¬جهت خدمات رسانی بهینه می   رتفریحی و ایجاد مراکزی برای استفاده از پیشنهادات مردمی د

 . شود واقع موثر  شهری  سیاسی و اجتماعی امور در آنها بیشتر مشارکت 

در    کسانیبطور    فیتکال  تی از حقوق و رعا  یبرخوردار  یدر عرصه شهر   افتیدر  توانیم  اتیفرض  جیتوجه به نتا  با

مورد توجه    ی شهر  یها­ی زیر­و برنامه   ها­یاستگذاریدر س  یستیامر با  نینشده و ا  عی توز  یاجتماع  یها ­گروه  انیم

 .ردی قرار گ

  ییدبستان، راهنما  ،یاز مقاطع آمادگ  ک ی. در هر  ابدییادامه م  یآغاز و تا دوره دانشگاه  ی از مقطع آمادگ  یرسم  آموزش

با روش کاملاً    یکودکان و نوجوانان و جوانان، آموزش حقوق شهروند  یو ذهن  یسن  طیبا توجه به شرا  رستانیو دب

فراهم کنند    یی آموزان فضادانش  ی مدارس برا  ی عبارت کودکان(، به  ا نحوه رفتار و برخورد آموزگار ب  ق ی)از طر  میرمستقیغ
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ساختارها، روش ها و   یعنیآشنا شوند.    یبه شکل عمل   یآموزان، شهر را تجربه کنند و با حقوق شهروند که دانش

  ش با دان  یحقوق شهروند   میمفاه  میآماده شوند. و طرح مستق  یشهروند   یریادگیو    نیتدو  ی برا  یآموزش  یها طیمح

روش پروژه، روش    ،یفعال از جمله؛ روش حل مسئله، روش کاوشگر   سی تدر  یهااز روش  یریگآموزان )با بهره

  یهادوره  نار،یکنفرانس، سم  ی با برگزار  یدر خصوص حقوق شهروند   ی رساناطلاع  نیهمچن  و(  …و  ی مشارکت  یریادگی

  ی برنامه و اردوهافوق  یها تیو فعال  یو بصر   یابزار سمع  ،یآموزش  ،کتبیری کتابچه تصو  نیو تدو  هیکوتاه مدت و ته

نسبت    تیحساس  افتنیتیموجب عموم   یررسمیغ  آموزش  بهره برد.  یشهروند   تیترب  یکارها عنوان راهبه  یآموز دانش

و    ی. آموزش حقوق شهروندگرددیم  یو خصوص  یعموم  یمشارکت نهادها   قیاز طر  یحقوق شهروند   تیبه رعا

موجب استقرار و   را یبرخوردار است، ز  یمضاعف  تیاز اهم یدولت  ری و غ  ی دولت  یعموم یدر نهادها   یعموم  ی هایآزاد

 .شودیمدار مدولت قانون  قیتعم  جهی و در نت  یگوپاسخ  و  خادم   حکومت  –مطالبه کننده    و  حقیگسترش فرهنگ انسان ذ

شهردار  تیفعال زم  هایخاص  همگان   نهیدر  زمی)اجتماع  یآموزش  در  شهروند  یهانهی(  حقوق    هی توص  یمختلف 

زم  گردد،یم در  تکالیها نهیخصوصاً  و    ؛ییکایحقوق سند  ؛یاسیزنان؛ کودکان؛ مشارکت س   ؛یشهروند   فی : حقوق 

  ، یو بصر  یابزار سمع  قی از طر  رامهم    نیتوانندایم  هایشهردار  ،یو اجتماع  یحقوق اقتصاد  ست؛یز  ط یحقوق مح

  ی ها مانند »مجمع  یدولت  ریو غ  یمدن  ینهادها  سیو تأس  یو فرهنگ  یهنر   یهامدت و برنامهکوتاه  یهادوره  یبرقرار 

خود به عنوان    فیآشنا ساختن جوانان با حقوق و وظا  یبرا   یبرنامه عمل  یعنوان نوعو پژوهش« به  یابیارز  یمحل 

 شهروند انجام دهند.

 منابع 

 تهران: انتشارات وزارت امورخارجه.  ،ییطباطبا  نیترجمه نسر ،یاسی(، مشارکت س1383آبرامسون، پل )

  شهیتهران: پژوهشگاه فرهنگ و اند  ،ینیدر حکومت د  یاسی س  یر یپذ جامعه  یها(، مؤلفه1386)  یاختر شهر، عل

 . یاسلام

دانشکده    یرساله دکتر   ران،ی در ا  ون یزاسیدموکرات   ند یمطالعه فرا  ،یاسیونظام س  ی(، نظام انتخابات 1374اطاعت، جواد ) 

 دانشگاه تهران. یاسی حقوق و علوم س

در نظام    یاجتماع  ی ری پذ تیو مسئول  ی حقوق انسان  ،ی (. آموزش شهروند 1386)  یآقامحمد   ی صمد و عل  ، یزدیا

 نشر مرکز مطبوعات و انتشارات، چاپ اول.  ،یآموزش

  ت یو مسئول  ی از دانش شهروند  انیدانشجو  ی(. ضرورت برخوردار1388)  ی مصطف  ،یشمام  ی زیصمد و عز  ،یزدیا

 .15سال چهارم، شماره  ،یشدن، فصلنامه مطالعات برنامه درس یجهان  ندیدر فرا یاجتماع  یری پذ 

 سال دوم، شماره دوم.   ،یحقوق اساس هی(. نشر1383)  یترجمه جواد کارگزار ،یام، حقوق شهروند یباربالت، ج

،بررس1374)  وسفیباور، به    راز یدانشگاه ش   انی دانشجو  یاجتماع  ی اقتصاد  گاهیپا  ریتأث  ی(  نسبت  آنان  برنگرش 

 . رازی ش ،دانشگاهیشناسارشد جامعه یکارشناس نامه انی زنان، پا یاسیمشارکت س

 .ی: نشرن،تهرانیاس یس  یشناس(،جامعه1382) نیه،حسیریبش
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 ( بررس 1382بهنود،مهسان  م  ی(،  روابط  نوع  بر  موثر  پا  انیعوامل  خانواده،  در    نامهانیهمسران 

 .ییدانشگاه علامه طباطبا ،یشناسارشدجامعهیکارشناس

 . 1377، اسفندماه 10]مصاحبه با روزنامه اخبار[ ،   ،یی(، جنبش دانشجو1377) نیعمادالد ،یباق

 ن ینو ران،نشرعلومیدرا یاسی و توسعه س ی(.جامعه مدن1398.)نیحس ه،یریبش

»بررس1389)   گهرپور،محمدیفرد،زهراوزهد یشگاهیپ م  گاهیجا  ی (،  خاور  زنان  مشارکت    انه یونقش  در 

 . 44- 25درجامعه، شماره اول:  «،فصلنامةزنیاس یس

 . ییزنان، تهران: انتشارات دانشگاه علامه طباطبا یاسی مشارکت س  یشناس(، جامعه1386)  نی،محمدحس یپناه

 : نشرسمت.،تهرانیشناسجامعه یهاهی (،نظر1396) ،غلامعباسیتوسل

و زمستان    زیی ، پا2شماره    ،یاسیفصلنامه دانش س  ران،ی توسعه در ا  ت یریمد  یشناس   بی (، آس1384)   وسفی  ،یتراب

1384 . 

مشارکت    شی زنان«، در مجموعه مقالت هما  یاسیدر مشارکت س  ی(، »نقش عوامل روانشناخت1373)  نیالبن ،امیچابک

 .265 -238: ییتهران، دانشگاه علامه طباطبا  ،یاسلام   یزنان درکشورها یاس یس

در    ،یاسلام  یکشورها  گریو د  رانی زنان درا  یاس یمشارکت س  شیافزا  ی(،راه کارها 1381)  نیمحمدحس  ان،ی حافظ

 .انهیخاورم ک یو مطالعات استراتژ یعلم یها مرکز پژوهش ،یاسلام یزنان در کشورها  یاسیمشارکت س ناریسم

 چاپ چهاردهم، تهران : انتشارات سمت.  ،یدر علوم انسان  ق یبر روش تحق  یا (، مقدمه1387محمد رضا )  ا،ی حافظ ن

 جا. ی: بزی تبر ان،ی دانشجو  یاسیس  یهاتیفعال  یهاشهی(، ر1377محمد )  ،یاکبر  یریحر

  –165،  2زنان،شماره    ران«،فصلنامةپژوهشیمشارکت زنان درجامعه معاصرا  یشناس بی(، »آس1384)    ،محسنیلیخل

186. 

س  یا  دیوید اعتراض  سع  ،یاجتماع  ریوتغ  یاس ی اپتر؛  رضا  محمد  مطالعات    ،یآباد  دیترجمه  پژوهشکده  تهران، 

 . 22-20، ص 1380  یراهبرد

 . 29شماره  د،ی (. مجله نامه مف1381رونالد، حق چون برگ برنده، ترجمه راسخ، محمد ) ن،یدورک

 . 19شماره    «،ی»رشد آموزش علوم اجتماع  ی: علوم اجتماعهی نشر  ،ی(. آموزش شهروند 1381)  د یمحمد سع  ،ییذکا

 تهران، انتشارات سمت،.  ،یکاشان  یترجمه منوچهر صبور  است، یجامعه و س کل؛یراش، ما

  ، یاقتصاد  یاسیابزار توسعه، فصلنامه اطلاعات س  ایهدف   ای  لهیوس  ،ی(، مشارکت اجتماع 1375)  یعبدالعل   ،ییرضا

 .110و   109شماره 

چاپ هشتم، تهران:   ،ی درعلوم رفتار   قیتحق  یها (، روش1383الهه )  یسرمد، زهره ؛ بازرگان ، عباس و حجاز

 انتشارات آگاه.

  ،یاسیمشارکت س  یها کننده  ینیبشیاز پ  یبرخ  یابی : ارزانیدانشجو  یاسی(، مشارکت س1386کاووس)  ،یدامامیس

 . 1سال دوم، شماره  ،یاسی پژوهشنامه علوم س
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  ،یاسی آنان درباره مشارکت س  یها و نگرش  انیدانشجو  یاسی (، سنجش اشکال و سطوح مشارکت س1384همو)

 جوانان.  یسازمان مل ،یگزارش طرح پژوهش

جوانان،    یاسی ها و رفتار سها و نگرش(، ارزش1385اصغر و عبدالله، عبدالمطلب )  ،یکاووس؛ افتخار  ،یدامامیس

 جوانان.  یسازمان مل ،یگزارش طرح پژوهش

، 31شماره  ،یاس ی(، مشارکت منفعلانه و علل تداوم آن، مجله دانشکده حقوق و علوم س1373) نیزاده، حس فیس

 ماه.  ید

بر مشارکت س1380)  دمهردادینسبت، س  ادتیس دنا،   یفصلنامة آوا  اسوج«،یزنان در شهر    یاسی(، »عوامل موثر 

 . 5- 3: 4شمارة 

 .1385ماه    ید   30،  200مجله پگاه حوزه شماره    ،یاسیمشارکت س  یو چگونگ   یستی (، در چ1385عباس )  ،یصالح 
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 .122 -99: 21شمارة 

  ،یمجله جامعه شناس  ران«،یزنان در ا  یمشارکت مدن  ی(، »مسائل و موانع و راهبردها   1383محمد)    ،یعبداالله

 .99- 63: 18شماره 

(، تهران: یرانیزنان ا  یمشارکت مدن  ی)عوامل وموانع وراهبردها  ی(، زنان درعرصه عموم 1387محمد )  ،یعبدالله 

 شناسان. نشر جامعه

 . 77تابستان    1شماره  ،یاس یفصلنامه علوم س ،یاسی(، مفهوم مشارکت س1377داود ) ،یرحیف

 .ی بهشت دی تهران: دانشگاه شه ،یاس یو توسعه س ینوساز  یها هی(، نقد نظر1374)  یقوام، عبدالعل

 . 1370اول  ،چاپینالملل یو ب یاسیدفتر مطالعات س  ،یترجمه عباس آگاه  ت،یحاکم لموفررو،یگول

 فرجاد، تهران: نشر توس. نیترجمه محمدحس ،یاسیس  یشناس(، جامعه1373و دوز، رابرت )  نیمارت  پست،یل
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