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Abstract A R T I C L E I N F O 

This research has examined the components of decent work in 

cyberspace businesses in line with sustainable development. The 

present research is applied in terms of its purpose and mixed 

(qualitative-quantitative) in terms of its implementation method. In 

the qualitative part, themes related to adaptability were identified 

and analyzed using semi-structured interviews with experts and 

professors in the field of labor law. Finally, 224 basic themes were 

extracted, which referred to various dimensions, including 

protecting workers' rights and interests, flexibility of laws, 

suitability and compatibility with the conditions of emerging and 

new jobs, and improving the level of occupational health and 

safety. In the quantitative part of the research, the structural 

equation model was used to analyze the relationships between 

variables. The research findings show that the adaptability of labor 

law to emerging jobs can be improved through legal reforms, the 

creation of new mechanisms, and social protection. This research 

concluded that the adaptability of labor law to new jobs and fair 

labor relations includes components such as transparency, justice, 

and reducing labor disputes. Finally, the findings of this study 

emphasize the need for structural changes in Iranian labor law and 

the development of new frameworks to support workers in the face 

of emerging occupations. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

While flexibility in industrial relations can be 

beneficial, it should not come at the cost of 

compromising workers’ fundamental rights. 

Labour laws should be designed to promote 

efficiency and innovation while also 

protecting workers’ rights and well-being. 

The landscape of work and employment is 

undergoing profound transformation on a 

global scale. This change is driven by a 

confluence of factors including rapid 

globalization, the pervasiveness of 

technology, the increasing participation of 

youth and women in the workforce, and 

increased international migration. These 

forces are changing the way businesses 

operate and challenging conventional notions 

of work and labour relations. Amidst this 

wave of transformation, one crucial aspect 

that requires close attention is the adaptability 

of labour law and regulations to emerging 

occupations, particularly in countries like 

Iran. This review is conducted through the 

lens of fair labour relations, with the aim of 

ensuring that workers’ rights and well-being 

are protected even in an ever-changing world 

of work. 

 

Methodology 

The present study is applied in terms of 

purpose and mixed (qualitative-quantitative) 

in terms of implementation method. In the 

qualitative part, themes related to adaptability 

were identified and analyzed using semi-

structured interviews with experts and 

professors in the field of labor law. Finally, 

224 basic themes were extracted, which 

referred to various dimensions, including 

protection of workers' rights and interests, 

flexibility of laws, suitability and 

compatibility with the conditions of emerging 

and new jobs, and improving the level of 

occupational health and safety. In the 

quantitative part of the research, the structural 

equation model was used to analyze the 

relationships between variables. The research 

findings show that the adaptability of labor 

law to emerging jobs can be improved through 

legal reforms, the creation of new 

mechanisms, and social protection. 

 

Results and Discussion  

The study concluded that the adaptability of 

labor laws to new occupations and fair labor 

relations includes components such as 

transparency, fairness, and reduction of labor 

disputes. Finally, the findings of this study 

emphasize the need for structural changes in 

Iranian labor law and the development of new 

frameworks to protect workers in the face of 

emerging occupations . 

The present study is dedicated to examining 

the adaptability of Iranian labor law to 

emerging occupations, with an emphasis on 

aspects of fair labor relations. This study 

examines the legal components related to 

emerging occupations and assesses their 

strengths and weaknesses in relation to the 

principles of justice in labor relations. Also, 

the impact of this adaptation on various 

aspects of employment, including wages and 

benefits, occupational safety and health, and 

workers' rights, is analyzed. Identifying some 

legal provisions that are consistent with the 

principles of justice in labor relations, but 

require improvement and updating in some 

areas to better adapt to the challenges and 

opportunities of emerging occupations is an 

important research gap that this study 

addresses . 

The adaptability of labor law is of particular 

importance in light of economic and 

technological developments. Emerging jobs, 

which are shaped by technological advances 

and structural changes in the labor market, 

have created new challenges in the field of 

labor relations. These jobs, which appear 

mainly in the information technology, digital 

economy, and new services sectors, are 

significantly different from traditional 

patterns of work and employment. Therefore, 

the adaptability of labor law to these 

developments is essential to ensure fair labor 

relations and protect workers' rights. 

 

Conclusion 

Identifying the essential components for 

adaptation: This research has been able to 

identify the key and essential components for 

adapting labor law to emerging occupations. 

These components include flexibility in laws, 

protection of workers’ rights, education and 
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training, adaptation to new technologies, and 

the establishment of dispute resolution 

mechanisms . 

Determining the current situation: This 

research has assessed the current situation of 

Iranian labor law and regulations in the face of 

emerging occupations. It has been found that 

some of the required components are present 

in the current labor law and regulations, but 

many of them are either not sufficiently 

developed or do not exist at all . 

Identifying obstacles and challenges: This 

research has been able to identify the existing 

obstacles to adapting labor law and 

regulations to emerging occupations. These 

obstacles include the lack of clear definitions 

for emerging occupations, the lack of 

flexibility in the current law and regulations, 

the lack of appropriate mechanisms for 

resolving disputes, and the lack of education 

and skills training . 

Providing solutions: This research has 

provided practical solutions to remove 

barriers and improve the adaptability of labor 

laws and regulations. These solutions include 

amending existing laws and regulations, 

developing new laws and regulations, 

establishing educational and social protection 

mechanisms, and strengthening the role of 

tripartite institutions.

 

References 

1. Akhavan Niaki, Taghi and Asadi, 

Faizeh. (2017). Analysis and review 

of the Guardian Council's views on 

labor rights from the perspective of 

public law (with emphasis on the 

Labor Law Bill approved in 1980). 

Second International Conference on 

Socio-Cultural Studies and Religious 

Research, Rasht. 

2. Shahbazi, Salar; Shabannia, Mansour. 

(2013). The Death of Labor Rights 

from a Comparative and Comparative 

Perspective. Tehran: Ganj Danesh 

Publications. 

3. Sadri, Reza, 2019, Pathology and 

Compliance of Fixed-Term Contract 

Workers with Articles 17 and 45 of 

the Civil Service Management Law, 

Fifth National Conference on 

Innovation and Research in 

Psychology, Law and Cultural 

Management, Tehran 

4. Dehghan Nejad, Ali, 2019, The Effect 

of Article 66 of the Social Security 

Law on Labor Contracts and Work-

related Accidents, First International 

Conference on Advocacy, Law and 

Humanities, Hamedan 

5. Hosseinipour, Narges and Soleimani, 

Hamid, 2019, Employer's Civil 

Liability towards the Worker from the 

Perspective of Civil Law and Labor 

Law, Seventh International 

Conference on Religious Studies, 

Humanities and Bioethics in the 

Islamic World, Tehran 

6. Smith, A. (1776). An Inquiry into the 

Nature and Causes of the Wealth of 

Nations. W. Strahan; T. Cadell. 

7. Katz, H. C. (2019). Labor Law for the 

Gig Economy. Harvard Law Review, 

133(6), 1877-1952. 

8. Kaufman, R. (2004). Successful 

University-Community Partnership to 

Change Public Policy: Pre-

Conditions and Processes. Journal of 

Community Practice, 12,3/4, 163-

180. 

9. 8 Bessen, J. E. (2019). AI and Jobs: 

The Role of Demand. NBER 

Working Paper No. 24235. 

10. Borrell-Damian, L. (2018). 

Navigating the Fourth Industrial 

Revolution: Is Higher Education 

Ready? World Economic Forum. 

 

 



 

 

 

 ( ی منطقه ا   ی ی )برنامه ر   ای جغراف فصلنامه  
 1403، زمستان57، شماره 14دوره 

 2783- 2112شاپا الکترونیکی:      2228 -6462شاپا چاپی: 
Journal Homepage: https://www.jgeoqeshm.ir/ 

 
 

 ی پژوهش  مقاله

 داریتوسعه پا یدر راستا یمجاز یفضا یدر کسب و کارها ستهیکار شا یمولفه ها
 

 ران ی زاهدان، ا ، یواحد زاهدان، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حقوق عموم - آذررنگ دیام

 ران ی نور، تهران، ا امیگروه حقوق، مرکز تهران جنوب، دانشگاه پ ، استاد- *انیر جلالکعس

 ران ی زاهدان، ا ، یواحد زاهدان، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حقوق عموم - یمحمد اکبر

 

 ده یچک مقاله  اطلاعات

 

 

 698- 683 صفحات:  شماره

 
  و اسکنی برا  خود دستگاه از

 خواندن

  استفاده نیآنلا صورت به مقاله
 دیکن

 
 

  : ید ی کل های واژه
قانون کار    یریپذانطباق

مشاغل نوظهور  روابط کار  
 عادلانه  حقوق کارگران 

  ی در راستا  ی مجاز  ی فضا  یدر کسب و کارها   سته یکار شا  یمولفه ها   ی پژوهش به بررس   ن یا
پا  از نظر هدف، کاربرد  دار یتوسعه  پژوهش حاضر،  لحاظ ش  ی پرداخته است.  از  اجرا،    وه ی و 

  افته ی ساختارمه ین  یهابا استفاده از مصاحبه   ،ی فی باشد. در بخش ک  ی( میکم -یف ی)ک  ختهیآم
شدند.    لی و تحل  یی شناسا   یر یپذ مرتبط با انطباق   نی حقوق کار، مضام  حوزه   دی با خبرگان واسات

ابعاد مختلف   هیمضمون پا  224  ت،یدر نها  از حقوق    تیاز جمله حما  یاستخراج شد که به 
  د ی مشاغل نوظهور وجد  طیبا شرا   ی تناسب و سازگار  ن،یقوان  ی ریپذ ومنافع کارگران، انعطاف 

ا  یوارتقا سلامت  اشار  یمنیسطح  کم   هکار  بخش  در  معادلات    یداشتند.  مدل  پژوهش، 
که   دهدی پژوهش نشان م یهاافته یبه کار رفت.   رها ی متغ انیروابط م ل ی تحل ی برا ی ساختار

  ی سازوکارها  جادیا  ، یاصلاحات قانون  ق یقانون کار با مشاغل نوظهور از طر   ی ریانطباق پذ
حما  دی جد م   ی اجتماع   ی هات یو  بهبود  ا  یقابل  که    د ی رس  جه ینت  ن یا  به پژوهش    نی باشد. 

  ت، یچون شفاف  ییهاو روابط کار عادلانه شامل مولفه   دی کار با مشاغل جد  نیقوان  یری پذانطباق
  رات یی پژوهش بر ضرورت تغ  نی ا  یها  افتهی  ت،یاست. در نها   یعدالت و کاهش مناقشات شغل 

در مواجهه    ن از کارگرا   تیحما  ی برا  دی جد  ی هاو توسعه چارچوب   ران یدر قانون کار ا  ی ساختار
 دارد.  د یبا مشاغل نوظهور تاک
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 مقدمه

کارگران    یبه خطر افتادن حقوق اساس   متیبه ق  د یباشد، نبا   د یمف   تواندی م   یدر روابط کارگر  یری پذکه انعطاف   یدر حال 
قوان با  ن یتمام شود.  ترو  یطراح   یابه گونه  د یکار  نوآور  یی کارآ   جیشوند که ضمن  ن  ،ی و  کارگران  رفاه  و    زی از حقوق 

  ی تلاق   لی به دل  ر ییتغ  نیاست. ا  یجهان  اسیدر مق  یق یعم  یگرگون انداز کار و اشتغال دستخوش د محافظت کنند. چشم 
مهاجرت    ش یکار و افزا  یرو یمشارکت جوانان و زنان در ن  ش ی افزا  ، یفناور  ر ینفوذ فراگ  ع،یشدن سر   یاز جمله جهان   ی عوامل

را به    ی کار  وابط متعارف کار و ر  میعملکرد کسب و کار هستند و مفاه  وه یش  ریی در حال تغ  روهاین  نی است. ا  ی المللنیب
  ی ریپذانطباق   طلبد،یرا م  ق یکه توجه دق  ی ات یح  ی هااز جنبه  ی کیکننده،  موج دگرگون   ن ی . در بحبوحه اکشندی چالش م 

روابط کار منصفانه    چهیاز در  یبررس   نی با مشاغل نوظهور است. ا  ران، ی مانند ا  ییدر کشورها   ژهیقانون و مقررات کار، به و 
 . شود ی در حال تحول کار انجام م  شه یهم یا یدر دن  یاز حفظ حقوق و رفاه کارگران حت  نان یو با هدف اطم

است. مشخصه    راستاندارد یغ  ی شغل  باتیو گسترش ترت  شتر یب  ی ریپذ به سمت انعطاف   یکار جهان   یغالب در بازارها  روند
محدود    یاجتماع   ی ایمزا  تر،ن یی پا  یکوتاه مدت است که اغلب با دستمزدها  ی استخدام قراردادها  راستاندارد یاشکال غ  نیا
را    ی ریپذ انعطاف   ی باتیترت  ن ی که چن  ی همراه است. در حال   ی شغل   تیبدون آن، رواج کار آزاد و از راه دور و کاهش امن  ای

قرار    ی انداز شغل نامطمئن و کمبود چشم   ی کار  ط ی اغلب کارگران را در معرض شرا  کنند، ی و کارها فراهم م   کسب   یبرا
  یهاتشکل   ا ی   ی سازمانده   ی محدود آنها برا  یی توانا  راستاندارد، ی غ  ی استخدام  بات یترت  ن ی کارگران در ا  ی . چالش اصل دهندیم

 شان است. پراکنده و گذرا شغل  تیماه لی به دل ه یاتحاد
  ی هاوقت، نقشاز جمله استخدام موقت، کار پاره   رد، یگی را در بر م  ی کار  باتیاز ترت  یعیمجموعه وس  استانداردر یغ  استخدام

و کار گاه به گاه، موضوع    ی سپاربرون   ی هامشاغل آزاد، پروژه  ، یکار قرارداد  ، یموقت، کار داوطلبانه، خوداشتغال  یشرکت
است که اغلب کارگران را بدون سپر محافظ    ی روابط کار  افته ی  ر ییانداز تغچشم  ،اشکال کار متنوع  نی ا  ان ی مشترک در م

 .کندی رها م  یکارگر  ی ها و مقررات سنتسازمان 
  ر ی است که تحت تأث  یجهان  دهیپد   کی  ن ی. استین  یمنطقه خاص  ا یمنحصر به کشور    راستاندارد یشغل استاندارد به غ   رییتغ

  ر ی ساختار روابط کار و تأث  ،یقانون   یهاچهارچوب   ،یکاری بازار کار، نرخ ب  ییای پو  ،یمانند توسعه اقتصاد   یعوامل مختلف 
استاندارد    یهااز مدل   یاقابل ملاحظه   ریی اکثر کشورها شاهد تغ  ذشته، قرار دارد. در طول دهه گ  یکارگر  ی هاسازمان 

  نانیکار است تا اطم  نی مجدد قوان  ی ابیمستلزم ارز   ی روند جهان نی اند. اکار بوده   راستاندارد ی اشکال غ  ن یاشتغال به سمت ا 
  ی مؤثر و منصفانه باق  ولدر حال تح   ی کار  طی مح  نیو حقوق کارگران در ا  ازهایبه ن  یدگ ی حاصل شود که آن ها در رس

 . مانندیم
  ی هاحال، بحث   نی. با اکنندی م   فای کارگر و کارفرما ا  نیروابط ب  میدر تنظ  یاتی ح  یامروز نقش  یایو مقررات کار در دن  قانون

قرارداد،    ی با اتکا به قانون کل  توان ی معتقدند که م  ی و ضرورت وجود قانون کار مجزا وجود دارد. برخ   تیدر مورد ماه  یاد یز
  ده یروابط را ناد ن ی در ا  یعدم تعادل قدرت ذات  کرد یرو  نی حال، ا ن یکرد. با ا ی دگیرس  رفرمابه روابط کارگر و کا  یی به تنها

دوران،    نی آن مرتبط است. در ا  ی امدهایو پ  ی با انقلاب صنعت  یر یناپذیی . رشد قانون و مقررات کار به طور جداردیگیم
  ها، ی عدالت ی ب  نیو ستم گسترده شد. در پاسخ به ا  لماز کارگران و ظ  انی مطلق قرارداد منجر به سوء استفاده کارفرما  ی آزاد
 از حقوق کارگران وضع شد.   ت یروابط کارگر و کارفرما و حما میتنظ ی برا ینیقوان
دهنده  نشان   کند،ی را فراهم م   ش ی مدت زمان از پ  ن ییانقضا که امکان اشتغال مستمر بدون تع  خ یتاربدون    یقراردادها   ی معرف
رسم  ی گام به  در حال  تیدر جهت  است.  کارگران  ا  ی شناختن حقوق  انعطاف   ن یکه  قراردادها  ارمغان    یر یپذنوع  به  را 
کار ضرورت    نی قوان  خچهی تار  ی . بررسکندی محافظت م   یاخطار، کارگران را از اخراج ناگهان   ی هااضافه شدن دوره   آورند، یم

و مقررات    ن یبرخوردار است، قوان  یی بالا  ت یاز اهم  ی فرد   ی که آزاد  ی . در حالدهدی را به وضوح نشان م   نی قوان  ن یوجود  ا
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از کارگران در برابر سوء استفاده در روابط کارگر و کارف  ن یتضم  یبرا بنابرا  ی ضرور  رماعدالت و محافظت    ن ی هستند. 
نقش   نیقوان ب  ی اتی ح  یکار  تعادل  حفظ  کارفرما  ن یدر  و  کارگران  تعهدات  و  و    این)شعبان کنندی م  فا یا   انیحقوق  منصور 

 (.  26- 1402،13 ، یشهباز
اساس  ی شغل  تیامن مولفه  دو  کار عادلانه  روابط  ا  ی و  ا  داریپا  یاجامعه  جاد یدر  باثبات هستند.  به طور    نیو  مفهوم  دو 
شدن و    ی جهان  ون،یمانند اتوماس  ی دی جد  یهاکارگران با چالش   را یز  کنند،ی م  دا یپ  تیامروز اهم  ر یمتغ  ی ایدر دن  یانده یفزا
  ی اقتصاد  یعاد ط یکارگر از حفظ شغل خود در شرا نان یاطم یبه معنا یشغل  ت یمواجه هستند. امن یساختار اقتصاد رییتغ

 بازار کار مرتبط است.  ی هاو عرف  ، یجمع یکار، قراردادها نیاز جمله قوان ی مفهوم با عوامل مختلف ن یاست. ا
و روابط کار عادلانه    ی شغل  ت یامن  نه یدر زم  ی راتیی و ژاپن شاهد تغ  س ی ،انگل   کا ی آلمان ، امر  ی در کشورها    ر، یاخ  ی هاسال   در 

نسبت داده    یساختار اقتصاد   ر ییشدن و تغ  یجهان   ون، یمانند اتوماس  یبه عوامل جهان   یاد یتا حد ز   رات یی تغ  ن ی. امیابوده 
ادامه تحول دنشود یم با  تغ  اد ی احتمال ز  به کار،    یای .  و روابط کار عادلانه    یشغل   تیامن  نهیدر زم  ی شتریب  راتییشاهد 

حاصل کنند که همه کارگران   نان یکنند تا اطم ی همکار  گریکدیبا  د ی و کارگران با ان یکارفرما استگذاران، ی بود. س م یخواه
 . شوندی محافظت م ی اقتصاد مات ی و از شغل خود در برابر ناملا شوندی مند م عادلانه بهره  یای از حقوق و مزا

 یانده یبه طور فزا  ران یکار ا  یرویانداز ن. چشم ستین  یمستثن  راستانداردی گذار به مشاغل غ  ی از روند جهان  ز ین  رانیکار ا  بازار
 یانده ی آ  ینیبش ی . قابل پشودی مشخص م   ی کار از راه دور، مشاغل آزاد، مشاغل پروژه محور و موقت و دورکار  یرویبا ن

به عنوان    تالیجی( د)پلتفرم   یو  سکوها  شوندی انجام م  یسنت   یکار  یهاط ی از مح  ارج از مشاغل خ  یار یاست، که در آن بس
  ف ی و تعار  دهد ی م   ر ییرا تغ  ی روابط استخدام  ت یاساسا ماه  ی دگرگون  ن ی . اکنندی و کارگران عمل م  ان ی کارفرما  ن یب  یاواسطه

در روابط کار    راتییتغ  نی ا  ،ی جامع حقوق  اقانطب  ابی. در غکندی م  یکار را کمتر کاربرد   ی هاط ی و مح  انی مرسوم کارفرما
 . ندازد یکارگران را به خطر ب تیحقوق و امن تواند یم
  ر یکاملا غ ی موارد، کارفرما  ی در برخ   ی ثابت و حت ی ک یزینبود محل کار ف  راستاندارد، ی اشتغال غ ز یمتما  ی های ژگ ی از و ی کی

حاصل شود   نان یو مقررات کار است تا اطم نی در قوان  یانداز در حال تحول مستلزم بازنگرچشم  نی است. ا یی قابل شناسا 
از کارگران در دسته  آنها  انطباق کنندی م  یمحافظت کاف  ورنوظه  ی شغل  یها که  انعطاف   یریپذ .  در چهارچوب    یر یپذو 

 مهم است.  ار یکار معاصر بس یبازارها  رییدر حال تغ یهایی ای موثر به پو یی پاسخگو  ی برا یقانون
بازار که به سرعت در حال    طی شغل و انطباق با شرا  جاد ی ا  یبرا   راستانداردی غ  یشغل   باتیقابل توجه ترت  ل یتوجه به پتانس  با
 است.   یدر حال تحول بازار کار ضرور  یهات یاست، هماهنگ کردن قانون کار با واقع رییتغ
  ی از مطالعات جامع   یو سراسر جهان، قسمت قابل توجه  رانی در ا  راستانداردی غ  یشغل   باتیگسترش روز افزون ترت  رغمیعل

در تلاش است تا با    ق یتحق  نی کند، وجود ندارد. ا  ی اشکال نوظهور کار را بررس  نی با ا  رانیقانون کار ا   ی ریپذ که انطباق
نوظهور    یهای که توسط فناور  ییآنها   ژه ینوظهور، به و  ی کسب و کارها  با   رانیبالقوه قانون کار ا  یی همسو  قیدق یبررس

در    ی ریپذ به انطباق و انعطاف   از یاست که ن  ی دیکل  ی هانه یزم  یی شکاف بپردازد. و به دنبال شناسا  نی به ا  روند، ی م  ش یپ
 .  شودی در بازار کار حفظ م  قی عم  ی های دگرگون  ان یحاصل شود که حقوق و رفاه کارگران در م  نان یقانون کار دارند، تا اطم

بررس   قیتحق به  پذ   یحاضر  ا  یریانطباق  کار  تأک  رانی قانون  با  نوظهور،  مشاغل  جنبه  دیبا  عادلانه    یهابر  کار  روابط 
مربوط به مشاغل نوظهور پرداخته و نقاط قوت و ضعف آنها در ارتباط   ی اجزاء قانون یبه بررس ق یتحق ن یاختصاص دارد. ا

انطباق بر مظاهر مختلف اشتغال، از جمله    نی ا  ر یتأث  ن،ی . همچندهد ی قرار م   ی ابیبا اصول عدالت در روابط کار مورد ارز 
  یاز مفاد قانون   یبرخ   یی . شناسا ردیگی قرار م   ل یو تحل  هیو حقوق کارگران، مورد تجز  یو بهداشت کار  یمن یا   ا،یحقوق و مزا

  یتا انطباق بهتر  باشدی ها م حوزه   ی رخدر ب  یروزرسان بهبود و به  ازمندیکه با اصول عدالت در روابط کار سازگار هستند، اما ن
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پژوهش به آن پرداخته    نی مهم است که در ا  ی قاتیشکاف تحق  ک یگردد،    جادیمشاغل نوظهور ا  ی هاها و فرصتبا چالش 
 .  شود یم

برخوردار است. مشاغل نوظهور که با    یاژه یو  تیاز اهم  ی و فناور  یقانون کار با توجه به تحولات اقتصاد  یری پذانطباق
  جاد یرا در حوزه روابط کار ا   ی دی جد  یهاچالش   رند، یگی در بازار کار شکل م   یساختار   رات یی و تغ  ی فناور  ی هاشرفتیپ

ا کرده بخش   نیاند.  در  عمدتاً  که  د  یاورفن   یهامشاغل  اقتصاد  جد  تال، یجی اطلاعات،  خدمات  م  دی و  با    شوند،ی ظاهر 
  ن یتضم  یتحولات برا  نی قانون کار با ا  ی ریپذرو، انطباق   نیدارند. از ا   یر یچشمگ  یهاکار و اشتغال تفاوت  ی سنت  یالگوها

 است.  ی روابط کار عادلانه و حفظ حقوق کارگران ضرور
  ران،یاست. قانون ومقررات کارا   ی کار  ط یحداقل دستمزد و شرا   ن یی تع  شود، ی م  ی بررس   نهیزم  ن یکه در ا  ی جمله مباحث   از
به اصلاحات و   ازینوظهور، ن ی هادر بخش   عیاما با توجه به تحولات سر کنند،ی م میرا تنظ  یکار طی دستمزد و شرا  نییتع

  ی اجتماع  ی ایو مزا   مهیحق ب  نیی همچون تع  ی عنوان مثال، موارداست. به  مطرح   نهیزم  نیدر ا  یی های روزرسانو به   ف یباز تعر
ن   یبرا نوظهور  بهبود  ازمندیکارگران مشاغل  قوان  ینظر  ا  یکنون  ن یدر  تا  ن  نی هستند  لازم    ی ایاز حقوق و مزا  زیافراد 

 (. 7،  1400مند شوند )نوربخش و اخوان،  بهره
در انطباق قانون کار با مشاغل نوظهور پر رنگ    ی اصل اساس  ک یبه عنوان    ز یمفهوم روابط کار عادلانه ن  و، یسنار   ن یا  در 
  ن ی مفهوم به تضم  نیکارکنان است. ا  یتمام  یمنصفانه و برابر برا  یکار  طی مح  جادیا  ی. روابط کار عادلانه به معناشود یم

از موارد مهم در    ی ک یدر حرفه اشاره دارد.    شرفتیپ  یبرابر برا  ی هافرصت   جاد یاو    ها،ی ری گم یحقوق برابر، عدالت در تصم
که ممکن است در مشاغل نوظهور، نقش کنشگران    ی روابط کار عادلانه، حقوق کنشگران بازار کار است. در حال  یراستا

و نظارت    میتنظ  زیرا ن  رانکنشگ  نی شود، لازم است که قانون ومقررات کار ا  شتریب  یمجاز  یبازار کار از جمله سکوها
 (. 2،  1398و همکاران،   ی کند تا حقوق افراد حفظ شود )صالح

ا  قانون  قانون  ران یکار  چارچوب  عنوان  ب  م یتنظ  ی برا  ی به  کارفرما  نیروابط  و  اصول   ان، یکارگران  از    تیچون حما   یبر 
  یقانون عمدتاً بر اساس الگوها   ن یحال، ا   نی دارد. با ا  دیتأک  ی عدالت در روابط کار  ن یو تضم  ، یشغل  تیامن  ن یکارگران، تأم

  ی هاموقت، کار از راه دور، و شکل   ینوظهور، که اغلب شامل قراردادها  غلمشا  دی جد  یازها یشده و با ن  نیکار تدو  یسنت
  جاد یبه ا  تواندی عدم انطباق م  نی. استیطور کامل هماهنگ نلنسرها ( هستند، به  یاشتغال مانند آزادکارها ) فر  دی جد

ب   ها ینابرابر برخ   یشغل   ی های عدالتی و  ا  ی منجر شود، چرا که  از چارچو  ن یاز  قرار    ی قانون  ی هاب مشاغل خارج  موجود 
 . رندیگیم

  ن یو تحولات بازار کار و تأم  راتییبه تغ  ییقانون کار در پاسخگو  ییتوانا  یبه معنا  یری پذ مفهوم انطباق   نه،یزم  نی ا  در
مستمر قانون کار است تا بتواند    ی روزرسانو به   ی بازنگر  ازمندیمفهوم ن  ن یاست. ا  د یجد   ط ی حقوق و منافع کارگران در شرا

 هماهنگ شود.    وظهورخاص مشاغل ن یازهایو ن ری متغ طی با شرا
موجود،    نیدر قوان  یبازنگر  ازمندیبا مشاغل نوظهور از منظر روابط کار عادلانه، ن  رانیقانون کار ا  ی ریپذانطباق   ن، یبنابرا
ا  دی مقررات جد  ن یتدو ا  ینظارت   یسازوکارها   جاد یو  نابرابر  تواند ی م  کردی رو  ن یکارآمد است.  افزا  های به کاهش    ش یو 

  ق یدق  ی رو، بررس  نیکمک کند. از ا  یو رفاه اجتماع   داریبه تحقق توسعه پا  ت،یامنجر شود و در نه   یعدالت در روابط کار 
 برخوردار است.  ییبالا  ت یمسئله از اهم نی و جامع ا

انداز در  با چشم   قی تطب  یبرا   ران یپرسش مهم مواجه است، که چگونه قانون و مقررات کار ا  ن ی با ا  ق یتحق  ن یمجموع، ا   در 
  ی هاجنبه  یی نوظهور، و شناسا   ی های بر فناور  ی مبتن   ی و تحولات مرتبط با کسب و کارها  رات ییتغ  رش یحال تحول کار، پذ

  کند؟ی خود را آماده م  کنند،ی م ن یرا تضم یری پذو انطباق  ی که بازنگر یاساس
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قانون    45و  17با ماده    نی قرارداد کار مع  ی روهاین  قیو تطب  ی شناسبی( در مقاله خود با عنوان »آس1402رضا )  ، یصدر
به    ی فرهنگ  ت یریحقوق و مد   ، ی در روانشناس  ق یو تحق  ینوآور   ی کنفرانس مل  ن ی که در پنجم  « یخدمات کشور  ت یریمد

  یخدمات کشور  تیر یقانون مد  45و   17با ماده    نیمع  کار قرارداد    یروها ین  ق یو تطب  یشناس بیاست، به آس  دهی چاپ رس
ضوابط و کارکرد    ط،یشرا  ت، یماه  ی استفاده شده و به بررس  یاب یو ارز  یف یتوص   ،ی لی پژوهش از روش تحل  نی پرداخت. در ا

  17آن با ماده    قیو تطب  32تبصره ماده    کردیبا رو  نیدر قالب قرارداد کار مع  یانسان  یروین  یری و مشابه، به کارگ  یمواز
در قالب   ی انسان یروین ی ریو مشابه به کارگ یضوابط و کارکرد مواز ط،یشرا نی و همچن  ،ی خدمات کشور تیر یقانون مد

پرداخته شده    ی خدمات کشور  تیری قانون مد  45آن با بند ب ماده    ق یو تطب  ی بعد  نیقوان  کردیبا رو  نی قرارداد کار مع
پرداخته   یخدمات کشور تیر یمد  نی در چارچوب قوان نی کار مع  قرارداد   ی روهاین  ی پژوهش به بررس   ن یدر ا   ی است. صدر

حال در  ا  یاست.  تمرکز  جنبه   نی که  بر  قراردادها  یحقوق   یهامقاله  تحق  نیمع  یخاص  بررس   ش یپ  قیاست،  به    ی رو 
  ی هاالش از مشکلات و چ   یترو ابعاد گسترده   پردازدیمتنوع مشاغل نوظهور م  ط ی کار با شرا  ن یقوان  ی کل  ی ری پذانطباق

 . دهدی حوزه را مدنظر قرار م ن یدر ا   یعمل 
کار و    یبر قراردادها   ی اجتماع  ن ی قانون تام  66نحوه اثر ماده    ی( در مقاله خود با عنوان »بررس 1402)  ی نژاد، علدهقان    

  ی اجتماع   ن یقانون تام  66نحوه اثر ماده    یاست، به بررس   ده یبه چاپ رس  یحقوق   یهاکه در مجله پژوهش   «ی حوادث کار
  ی اجتماع   ن یبه سازمان تام  یط یتحت شرا  ی اجتماع   نیقانون تام  66پرداخته است. ماده    یکار و حوادث کار   ی بر قراردادها

که به    یاشده   مه یب  ی( را برارهیمعالجه و غ  ی هانه یهز  ،ی خود )در مورد پرداخت مستمر  ی هانه یاجازه داده است که هز
  ی مبنا  نکهیاو. ا  یکارفرما  دی نما  افتیفوت نموده است، از در  ا یاز کار افتاده شده    ای   دهید   بیاز کار آس  یعلت حادثه ناش 

و    باشدی ماده م   ن یمشمول ا  یط یو چه حوادث و با چه شرا  ستیبه کارفرما چ  یاجتماع   ن یحق مراجعه به سازمان تام
و اصولا هدف و فلسفه    دی مراجعه نما  هانه یهز   افت یدر  یبه کارفرما برا  تواند ی م  ی ط یتحت چه شرا  ی اجتماع   ن ی سازمان تام

نظام حاکم بر صدمات   ی و دگرگون ی انقلاب اسلام یروزیمقررات وضع شده بعد از پ ر یاست و تاث ده ماده چه بو ن یوضع ا
نژاد به  . مقاله دهقان باشدی نوشتار م  نی چگونه خواهد بود، موضوع ا  یاجتماع   نیقانون تام  66نسبت به ماده    یجسمان

از    ی خاص   ی هامقاله بر جنبه   ن یپرداخته است. ا  ی کار و حوادث کار  یبر قراردادها  ی اجتماع  ن یقانون تأم  66اثرات ماده  
به   ، ی تمرکز بر مواد خاص قانون ی رو، به جا ش ی متمرکز است. در پژوهش پ ی اجتماع  نیحوادث و تأم  نهیحقوق کار در زم

  ن یا  ه ام، کآن بر عدالت در روابط کار پرداخته   ر یدر مواجهه با مشاغل نوظهور و تأث  ران یکار ا   ن یو جامع قوان  ی کل   ی بررس
 اند. نشده ینژاد بررس ابعاد در کار دهقان 

کارفرما در قبال کارگر با نگاه    یمدن   تی( در مقاله خود با عنوان »مسئول1402)   دیحم  ،یمان ی نرگس و سل  پور، ی ن یحس    
در جهان اسلام    یست یو اخلاق ز  یعلوم انسان   ،ین یمطالعات د  یالملل ن یب  ش یهما   نیو حقوق کار« که در هفتم  یقانون مدن 

و حقوق کار پرداخته است. در   یدر قبال کارگر با نگاه قانون مدن  کارفرما یمدن  تیمسئول  ی است، به بررس ده یبه چاپ رس
کارفرما    یمدن   تیمسئول  انیم  نی ارتباط دارند. در ا  یمدن  تیبه مسائل مسئول  نیاز قوان  ی ادیبخش ز  رانیا  ی نظام حقوق

شده است    ی سع   ژوهش پ   ن یاست. در ا   ی از جهت اجتماع   یی بالا  ت یهست که حائز اهم  ی نسبت به کارگر از جمله مسائل 
گردد، سپس با استعانت از منابع مطلوب،    حی تشر  ینظر  ی بر اساس مبان  یمدن   تیدر ابتدا مفهوم کارگر، کارفرما و مسئول

قرار    ی گوناگون مورد بررس   یهاکارفرما در قبال کارگر بدست آمده  را از جنبه   ی هاتی را که در مورد مسئول  ی اطلاعات
موضوع    ن یبه ا  تری و اساس  ترق یبرگرفته شده است تا دق  ی و حقوق کار مطالب  ی باره از قانون مدن  نی گرفته است. در ا

را با    طهیح  نیقانون موجود در ا   یهابر مواد و تبصره  یکارفرما در قبال کارگر در قواعد کار مبتن   تیپرداخته شود و مسئول
از کارفرما  ای گو  یزبان استفاده  به منظور  را روشن م  رفرما و کارگران کا  انیو مختصر  به کارگر  امیسازی نسبت    ن ی. در 
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قرار    ی و... مورد بررس   ها ی و مرخص   لات یو بهداشت کار، تعط  ی کارگران، حفاظت فن  ی خدمات رفاه  ر ینظ  ی پژوهش مباحث 
.  تو حقوق کار پرداخته اس  یکارفرما در قبال کارگر از منظر قانون مدن   ی مدن  ت یمسئول  یمقاله به بررس   نی اند. اداده شده 
  قی است و به تطب  ی مدن ت یمسئول  یهامهم در روابط کار پرداخته، اما تمرکز آن بر جنبه   ی پژوهش به موضوع  ن یاگرچه ا

  ن یرو، ا  ش یانطباق بر عدالت در روابط کار نپرداخته است. در پژوهش پ   ن یا  ر یمشاغل و تأث  دی جد  طی کار با شرا  نیقوان
 اند.شده  یبررس  رو در بستر مشاغل نوظهو  ژه یها به طور وجنبه

ن  تیدر مطالعه سام-2 بررس 2023)  ویو  به  از هوش مصنوع  یچگونگ   ی(  عادلانه    یکار  طی شرا  جادیا  ی برا  یاستفاده 
است.   دی کار جد یهاط ی در مح  ی هوش مصنوع ی سازادهیمرتبط با پ یهاها و فرصت چالش  یی . هدف آن شناساپردازدیم

به بهبود    تواندی م   یکه هوش مصنوع  دهدی نشان م  جیتا ن  ن،ی داده و مصاحبه با متخصص  لی تحل  یهابا استفاده از روش 
  ی و برابر   تیعادلانه مانند شفاف  یهامولفه   جیمقاله به ترو   ن یو ارتقاء حقوق کارگران کمک کند. ا  ض یکاهش تبع  ت،یشفاف

 . پردازدی م  یشغل  ی هابه فرصت یدر دسترس 
 

 ق یروش تحق
از لحاظ هدف در زمره پژوهش   پژوهش ا  نکه یا   لی است. به دل  ی کاربرد  ی هاحاضر،  ارائه    نی در  مدل    کیپژوهش به 

با مشاغل نوظهور از منظر روابط کار    رانی قانون کار ا  ی ریپذمربوط به انطباق   یهامولفه   نهیبرخاسته از پژوهش در زم
نمودن مدل حاصل از پژوهش با هدف حل    ی پژوهش، کاربرد ن یهدف از انجام ا  نکه یا  ل یو به دل  شودی عادلانه منجر م 

جهت    ی لی تحل  ی ف یتوص   ق ی قرار دارد. روش تحق  ی کاربرد  یهادر گروه پژوهش   باشد، یم  ی مسائل و مشکلات موجود فعل 
 آنهاست. ن یانطباق قانون کار با مشاغل نوظهور و ارتباط ب ی ضرور ی هامولفه  ی ابی و اعتبار یی شناسا

  ی ابیبه روش مصاحبه  اعتبار    یدانی و هم از روش م  ای¬اطلاعات هم از روش کتابخانه  ی گردآور  یبرا  قیتحق   نی ا  در

استفاده    SmartPLSو    SPSS  ی آمار  ی با نرم افزار ها  ی شده با استفاده از مدل معادلات ساختار  یی شناسا  ی مولفه ها
از منابع    ینظر  ی از پرسشنامه استفاده خواهد شد. در بخش مبان  یاب یاطلاعات در بخش اعتبار  یآورخواهد شد. جهت جمع 

از تکن  ی فی استفاده خواهد شد. در بخش ک  یاکتابخانه با استفاده  از انجام مصاحبه    ی مضمون کدگذار   ل یتحل  کیپس 
انجام خواهد پذ   یهامولفه   ییمصاحبه جهت شناسا  نیمضام از مدل   رفتیمربوطه  استفاده  با    یساختار   یسازو سپس 

  ق ی . روش تحقشود ی م  یاب یالگو اعتبار   نی ا  یو با استفاده از مدل معادلات ساختار  یی ها شناسامولفه  نیارتباط ب  ، یریفست
 باشد.  ی آل کجباف م ن ی( حسیسینونامهان یبر پا دیدر علم حقوق )با تأک  ق یکتاب روش تحق قیبر روش تحق یمبتن

 با مشاغل نوظهور    رانیقانون کارا یریروابط کار عادلانه وانطباق پذ  یمولفه ها ریتاث ی بررس

 در قانون کار: یریپذانطباق 
در متن    دی . مدت قرارداد موقت باشوندی منعقد م  یو مشخص  نی مدت مع یهستند که برا  ییموقت، قراردادها یقراردادها

  یکه مدت قرارداد در متن قرارداد مشخص نشده باشد، قرارداد موقت تلق   ی قرارداد به صراحت مشخص شود. در صورت
که مدت آن مشخص   ی انجام کار مشخص ی موقت برا یدادها و به عنوان قرارداد دائم محسوب خواهد شد. قرار شودی نم

مشخص، با کارگر قرارداد موقت منعقد کند.    یاانجام پروژه  ی برا  تواند ی . به عنوان مثال، کارفرما مشوند ی است، منعقد م
 . متناسب با مدت انجام پروژه باشد د ی صورت، مدت قرارداد با  نیدر ا 
 

 مشاغل نوظهور در قانون کار:  یریپذانطباق 
  ها ی ژگ ی به و  ییو پاسخگو  ق یتطب  ی برا  ی قانون   ی هاچارچوب   ت ینوظهور در قانون کار به ظرف  ی کسب و کارها  ی ری پذانطباق

نوآورانه و به    یهاکه در بخش   ییآنها  ژهی به و  س، یتازه تاس  ی هامنحصر به فرد ارائه شده توسط شرکت  یهاو چالش 
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ممکن است به طور کامل    یکار سنت  نیکه قوان  کندی م   قیمفهوم تصد  نی سرعت در حال توسعه هستند، اشاره دارد. ا
 دارد.   ازین ای و پو ر یپذانعطاف ی قانون ط یمح ک یکه به  رد، یو کار نوظهور را در بر نگکسب  ی هامدل  ف یظر ی هاتفاوت 

مثال، در اقتصاد    یاست. برا  یروابط کار  یبندنوظهور طبقه  یکسب و کارها  یبرا  ی ریپذانطباق   یدی کل  یهااز جنبه   یکی
کار    ن ی. قوانشود ی مستقل مبهم م  مانکاران یکارمندان و پ  نی ب  یسنت   ز یاست، تما   ج یکه کار موقت و آزاد را  یی جا   گ، یگ
کند که آنها غرامت عادلانه،    نیداده شود و تضم   قیشرکت تطب  گراناز حقوق کار   تیشناختن و حما  ت یبا به رسم  دیبا

مورد    یر یپذانعطاف   دهدی حال به کسب و کارها اجازه م   ن یکنند و در ع  ی م   افتیرا در   ی قانون  ر یو تداب  ی اجتماع   ی ایمزا
 (. 27، 2019خود را حفظ کنند )کاتز و کروگر،   ازین

 

 مشاغل نوظهور از ماظر روابط کار عادلانه در قانون کار:  یریپذانطباق 
است که   ده یچی مفهوم مهم و پ ک ینوظهور در چارچوب روابط کار منصفانه در قانون کار،  یو کارهاکسب   یری پذانطباق

دق  ازمندین پو  یقی درک  ب  یهایی ا یاز  تکامل  در مح  انیکارفرما   نیدر حال  کارکنان  ا  یکار  یهاط ی و  است.    ن یمعاصر 
منحصر به فرد    یهابه چالش   یدگ ی رس  نی کار منصفانه در ح  یهاوه یاز عدم به خطر افتادن ش  نانیاطم  یبرا  یری پذانطباق

 است.  یکسب و کار در حال ظهور ضرور ی هااز مدل  یناش
از    تیشناختن و حما  تیبه رسم  ،یریپذ انطباق  ید یکل  یهااز جنبه   یکی از حقوق کارگران در مشاغل نوظهور است. 

  ن ی تضم  یبرا  دی کار با  نیقوان  کنند،ی کار م   یاستخدام   باتیو ترت  یرسنت یغ  یها اغلب با ساختارهاشرکت  ن یکه ا  ییآنجا
قابل    یاجتماع   یای به مزا  ی حفاظت از اخراج ناعادلانه و دسترس   ، یمانند قرارداد جمع   یکارکنان از حقوق اساس  یبرخوردار

 انطباق باشد. 
 

 نوظهور از ماظر قانون کار: مشاغل 
اشتغال به سرعت   یاندازهااز چشم  یناش  یهاها و فرصتچالش  یمشاغل نوظهور از منظر قانون کار شامل بررس  مفهوم

  دهند، ی ادامه م   عیمجدد صنا   ی دهبه شکل   ی اجتماع   راتییو تغ  ی کی تکنولوژ  ی هاشرفتیکه پ  یی در حال تحول است. از آنجا
داده شود و رفتار منصفانه و عادلانه را   ق ی مشاغل نوظهور تطب فردبه منحصر یهای ژگ یبه و ی دگ ی رس ی برا د یکار با  نیقوان
 کند.  ن یکارگران تضم یبرا
که با کار کوتاه    گی است. اقتصاد گ  یسنت   ریغ  یشغل   باتیاز کارگران در ترت  تیو حما  یبندمهم طبقه   یهااز جنبه   یکی

  ت یبه رسم   ی برا  د ی کار با  ن ی. قوانکشدی را به چالش م   یروابط استخدام   یسنت   ف یشود، تعار  یمدت و آزاد مشخص م 
  ی ا یحاصل شود که آنها به دستمزد منصفانه، مزا  نانیاطم  وداده شود    ق یتطب  گی از حقوق کارگران گ  تیشناختن و حما

 (. 22،  2019دارند )کاتز و کروگر،    یدسترس  ی قانون ریو تداب ی اجتماع
 

 عادلانه از ماظر قانون کار: روابط 
قانون کار، ساختار  مفهوم  پو   ی چندوجه  ی روابط عادلانه در چارچوب  اهم  ا یو  بر    ی هاوه ی رفتار عادلانه، ش  ت یاست که 

از ملاحظات    یعیوس  فی. روابط منصفانه شامل طکندی م  د یو کارمندان تأک  ان ی کارفرما  نی عادلانه و تعاملات هماهنگ ب
 است.  انهمتعادل و محترم یکار ط ی مح کی  جادیبا هدف ا یقانون



 1403، زمستان57، شماره 14دوره  ،(یماطقه ا یز ی)برنامه ر ایفصلاامه جغراف 693

 

را فراهم کند که    ی چارچوب  د ی و مقررات کار با  ن یاست. قوان  ی جمع  یزنروابط عادلانه، حق چانه   ی اتی ح  یهااز جنبه   ی کی
آنها   ی حاصل شود که صدا نان یو ضوابط استخدام مذاکره کنند و اطم طی درباره شرا ی به کارگران اجازه دهد به طور جمع

 . رد یگی شود و مورد احترام قرار م ی م ده یدر سازمان شن ی ریگم یتصم یندهایدر فرآ
 

 روابط کار عادلانه:  فلسفه
  ط یکه اصول انصاف و عدالت را در مح  یفلسف   یربنایدر تکامل حقوق کار و ز  قای و فلسفه روابط کار منصفانه عم  خاستگاه
که درک   یفلسف  ی هاروابط کار و چارچوب ی خی توسعه تار ی مفهوم، بررس نی درک ا یدارد. برا شه یر کند،ی م  تیکار هدا

 است. یدهد، ضرور ی م ل یما را از آنچه عدالت در قلمرو کار را تشک
و    ی اجتماع   یهای که با دگرگون   یابازگرداند، دوره   ی به انقلاب صنعت  توانی منشأ روابط کار منصفانه را م   ، یخ ینظر تار  از

خطرناک منجر به ظهور    ط یکار و شرا   یکار، ساعات طولان   ی رویمشخص شده است. استثمار ن  یقابل توجه   ی اقتصاد
و مقررات کار را با هدف    ن یقوان  جاد یو اساس ا   ه یپا ه یاول  ی هاجنبش   ن یمدافع حقوق کارگران شد. ا  ی کارگر  ی هاجنبش 
 (. 28، 2004کرد )کافمن،   جادیعادلانه ا  یکار طی رفتار عادلانه و شرا ن یتضم

 

 ی المللن یب تی نهاد شفاف ی وجود  فلسفه
زم  یالملل ن یب  تیشفاف  ی نهادها  ی وجود  فلسفه نشان    نهیدر  کار  عمحقوق  تعهد  اصل   ق یدهنده  اصول  بودن،    یبه  باز 
  شود، ی م   وستهیبه هم پ  یاندهیکه جهان به طور فزا  ییاست. از آنجا  یجهان  اسیدر مق  یاخلاق  یو حکمران   یریپذت یمسئول

بر    نه،یزم  نی در ا  ، ی. فلسفه وجودشودی مهم م   ار یکنند بس  ج یدر حقوق کار را نظارت و ترو  تیکه شفاف  یی به نهادها   ازین
. در اصل، فلسفه  کندیم  دیتأک  یالملل ن ی در عرصه ب  یاخلاق  یهاوه یو ش  یواقع  ییدر پرورش پاسخگو  تیشفاف  یذات   تیاهم

  ت یحما  تیکند و بر مسئولی م   دیی را تا  ی کار جهان  ی رویارتباط متقابل همه افراد در ن  ، یالملل ن یب  تیموسسات شفاف  ی وجود
و    مات ی که تصم  یق یعم  ری با درک تأث  کنند،ی چارچوب عمل م   نی که در ا  ی. مؤسسات کندی م   دیاز حقوق و منزلتشان تاک

  ی فایصرف و ا   کیبوروکرات  ی هدفشان فراتر از کارکردها  گذارد، ی کارگران در سراسر جهان م  ی آنها بر زندگ  ی هااستیس
 (. 35 ، 2019 تز، یاست )ب ینقش وجود 

 قیتحق های افتهی

 یر یتفس یساختار یمدلساز
 قرار گرفت که عبارت بودند از:  ی ابیعامل مورد ارز  5  ی ریتفس ی ساختار یمدلساز در

 انطباق  ی هامولفه  .1

 کار عادلانه روابط .2

 انطباق  ی کارهاراه .3

 در مشاغل نوظهور  انطباق .4

 روابط کار عادلانه    جینتا .5
 آورده شده است.   1شد، که در جدول    ل ی پژوهش با استفاده از نظر خبرگان تشک  ی ساختار  یخودتعامل   س یگام اول ماتر   در 

 یساختار ی خودتعامل  سی ماتر .1 جدول 
 C5 C4 C3 C2 C1 مضامین

C1 های انطباق مولفه V A V A  

C2 روابط کار عادلانه X A V   
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C3 کارهای انطباقراه X O     

C4 نوظهور  مشاغل  در انطباق A       

C5  نتایج روابط کار عادلانه         

 داده شد.  ل یتشک کیبه اعداد صفر و  یساختار ی خودتعامل س یماتر لی با تبد ی ابیدست  سی گام دوم ماتر  در

 ی ابیدست س یماتر.2 جدول 
 C1 C2 C3 C4 C5 مضامین

 C1 0 0 1 1 0 های انطباق مولفه

 C2 0 0 0 0 1 روابط کار عادلانه

 C3 0 1 0 0 0 کارهای انطباقراه

 C4 0 0 0 0 1 نوظهور  مشاغل  در انطباق

 C5 0 0 0 0 0 نتایج روابط کار عادلانه 

دو    ن ی. اگر بشود¬یرسم م  ISMشبکه تعاملات    ارها،یبه دست آمده از مع  ی ابیدست  سی گام سوم با استفاده از ماتر  در

با حذف    جادیا  یی نها  اگرامی . دم دهی¬ یدار نشان مجهت   کانیپ  کی  لهیرابطه باشد، آن را به وس  jو    i  ریمتغ شده که 

 نشان داده شده است.  1دست آمده است، در نمودار   بهسطوح  بندی¬با استفاده از بخش زیو ن یتعد های ¬حالت

با مشاغل نوظهور از ماظر روابط کار  رانیقانون کار ا یریپذنمودار ارتباطات انطباق   1 شکل 

 عادلانه 

 
 ق یسازه ابزار تحق  ییایو پا  ییروا ی بررس

  چهار .  بپردازد  ها¬ داده  ی سازه ابزار گردآور  یی ا یو پا  ییروا   ی دارد به بررس  نی بر ا  ی محقق سع  ق،یبخش از تحق  نیا   در
و    ی بیترک  یی ا یتوسعه داده شده؛ پا  ا یاستخراج شده    انسیوار  ن ی انگیم  ، یعامل   ی رابطه وجود دارد، بارها  نای   در   شاخص

 ارائه شده است.  رها یمتغ ز ا کیهر    یکرونباخ است، که در ادامه برا یآلفا

 استاندارد   نیپژوهش در حالت تخم یالگو یمدل معادلات ساختار 2 شکل 



 1403، زمستان57، شماره 14دوره  ،(یماطقه ا یز ی)برنامه ر ایفصلاامه جغراف 695

 

 
 ی داری پژوهش در حالت معا  یالگو یمدل معادلات ساختار 3 شکل 

 
 ی پژوهش در حالت آماره ت   یالگو یمدل معادلات ساختار 4 شکل 

 
با مشاغل نوظهور از ماظر روابط کار   رانیقانون کار ا یریپذمدل انطباق  ریمس ب یضرا 5 شکل 

 عادلانه 
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با مشاغل نوظهور از ماظر روابط کار   رانیقانون کار ا یریپذمدل انطباق  ر یمس نیتخم  3 جدول 

 عادلانه 

 مسیرهای مدل 
ضریب 
 مسیر 

انحراف 
 استاندارد 

 آماره تی
سطح 

 داری معنی

نتایج روابط کاری   <-انطباق در مشاغل نوظهور 
 عادلانه

0.768 0.04 18 0.0000 

 0.0000 17.6 0.04 0.617 روابط کاری عادلانه <-کارهای انطباق راه

 0.0010 3.42 0.05 0.163 نتایج روابط کاری عادلانه  <-روابط کاری عادلانه 

 0.0000 26.3 0.03 0.742 انطباق در مشاغل نوظهور <-های انطباق مولفه

 0.0000 18 0.04 0.632 کارهای انطباقراه <-های انطباق مولفه

آن    یهاکه نشان دهنده اعتبار مطلوب مدل و مولفه   باشد،ی مدل م   یرهایمس  هیبودن کل  داری معن   انگریب  3جدول    جینتا
 . باشدی عادلانه م ی روابط کار ج یانطباق در مشاغل نوظهور بر نتا ریمربوط به تاث ر یتاث ن یشتریاست. ب

 ق یسازه ابزار تحق یی روا یبررس   4 جدول 

 rho_A CR AVE آلفای کرونباخ   
 0.611 0.89 0.84 0.841 انطباق در مشاغل نوظهور 

   1  کارهای انطباقراه

 0.511 0.88 0.85 0.841 روابط کاری عادلانه 

   1  های انطباق مولفه

   1  نتایج روابط کاری عادلانه 

  یی شده است. روا  دهیآنها سنج ییایواگرا( و پا   یی همگرا و روا  ییسازه )روا  روایی  ها،  داده یسازه ابزار گردآور  یاب یارز  در
 ی م   دیی تا  ی در صورت  زیسازه ن   ییا یباشد و پا  0.4  یاستاندارد شده بالا  یکه بارعامل   شود،   یم   دیی تا  هنگامی   ها  شاخص

  دهد،   ینشان م   4باشد. همانطور که جدول    0.7از    شتریکرونباخ ب  ی و آلفا  0.6از    شتریب  ی بیترک  یی ای پا  ب یکه ضر  شود، 
اندازه   گردی  عبارت  به  است،  0.6  از   تربزرگ   ها¬ سازه  یتمام  ی برا  یب یترک  ییای پا  بیضر . اگر  باشدی م   ایپا    یریگ ابزار 

ب  انسیوار  ن یانگیم اندازه   یی همگرا  یی باشد، روا  0.5از    شتر یاستخراج شده  به    ج ینتا  ی بررس   شود، ¬ی م   دیی تأ  ی ریگابزار 

ابزار    ییهمگرا  ییروا  جهی است، در نت  0.5از    شتر بی  ها  همه سازه  یبرا  AVEکه    دهد  ینشان م   4دست آمده، در جدول  

برا شود  یم   د ییتا   ی رگی¬اندازه اندازهیافتراق  یی )روا  یی واگرا  یی روا  یاب یارز  ی.  ابزار  و لارکر    ار ی مع  زین  ی رگی ¬(  فورنل 
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از    ست بای¬یسازه خاص م   ک یاستخراج شده    انس یوار   نی انگی دوم م  شهیکه ر   بیترت  نی رفته است به ا  ار ( به ک1981)
با سا   یهمبستگ    ها، ¬ سازه  ر یمکنون( نسبت به سا  ری هر سازه )متغ  بیترت  ن ای  به .   باشد  تربزرگ   ها¬سازه  ریآن سازه 

 . گذارد¬یم اک مخصوص به خود را به اشتر های¬شاخص ی¬را با مجموعه  انس یوار نیشتربی

 ( یافتراق   ییواگرا )روا  ییروا جینتا  5 جدول 

  
انطباق در 

 مشاغل نوظهور 

کارهای راه
 انطباق

روابط کاری  
 عادلانه

های مولفه
 انطباق

نتایج روابط کاری  
 عادلانه

انطباق در مشاغل  
 نوظهور

0.781     

    0.796 0.691 کارهای انطباقراه

   0.799 0.62 0.793 روابط کاری عادلانه 

  0.812 0.7 0.63 0.742 های انطباق مولفه

نتایج روابط کاری  
 عادلانه

0.807 0.73 0.77 0.778 0.809 

استخراج    انس یوار   نیانگی قطر که حاصل جذر از اعداد م  یاعداد رو  زانیم  دی پژوهش با  ن یدر ا  یافتراق  یی روا  دیی تا  یبرا
اعداد    زانیم  شود، ی مشاهده م  5خود باشد. همانطور که در جدول    فیدر رد   یهمبستگ   بی ضرا   یشده است، بالاتر از تمام 

 بوده است.     یافتراق یی روا  دیی بوده که نشان دهنده تا تر بالا ف یدر رد  یهمبستگ ب یضرا ی قطر از تمام یرو
 

 یرگی جهینت
انطباق قانون کار   ی برا یوضرور  ی دی کل یهاپژوهش توانسته است مولفه  ن یانطباق: ا  یبرا  ی ضرور ی هامولفه  یی شناسا

از حقوق کارگران، آموزش و    تیحما  ن،یدر قوان  یری پذها شامل انعطاف مولفه   نیکند. ا  ییبا مشاغل نوظهور را شناسا
 حل اختلاف است.   یازوکارها س جادی و ا ن ینو یهای با فناور ق یتطب ،ی آموزمهارت 

  ی ابیرا در مواجهه با مشاغل نوظهور ارز   ران ی موجود قانون ومقررات کار ا  ت یپژوهش وضع  ن یموجود:  ا  ت یوضع  ن ییتع
از    یار یوجود دارد اما بس  ی در قانون  ومقررات کار فعل  از یمورد ن  ی هااز مولفه  یکرده است. مشخص شده است که برخ

 وجود ندارند.  اصلاً ا ی اندافتهیتوسعه ن یبه اندازه کاف  ا یها  آن 
پژوهش توانسته است موانع موجود بر سر راه انطباق قانون و مقررات کار با مشاغل نوظهور   نی ها: اموانع و چالش   ن ییتع

  ی قانون ومقررات فعل   یر یپذ مشاغل نوظهور، عدم انعطاف   ی روشن برا  ف یموانع شامل عدم وجود تعار   ن یکند. ا   یی را شناسا
 است.  یآموزحل اختلافات و کمبود آموزش و مهارت  ی مناسب برا ی، نبود سازوکارها 

قانون و مقررات کار ارائه کرده است.    یری پذرفع موانع و بهبود انطباق   ی برا  یعمل   یپژوهش راهکارها  ن یراهکارها:  ا  ارائه
  ی هات یو حما  ی آموزش   یسازوکارها   جاد یا  د، ی قانون ومقررات جد  نی ، تدو  ی راهکارها شامل اصلاح قانون ومقررات فعل  نیا

 سه جانبه است.  ینقش نهادها  تیو تقو  ی اجتماع
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