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Abstract A R T I C L E I N F O 

Today, the global workplace is witnessing greater flexibility in work and life 

structures due to rapid globalization, rapid technological growth, increased 

participation of youth and women in the workforce, and increasing international 

migration. The purpose of the present study is to identify the components of 

decent work in cyberspace businesses. The present study is an applied research 

in terms of its purpose. In this study, the statistical population included experts 

and professors in the field of law and labor law. In this study, the sampling 

method was purposive, meaning that the samples contained rich information. 

Sampling was based on two strategies: criterion-based sampling and network or 

snowball sampling. The findings show that Iran's labor laws and regulations need 

fundamental changes to adapt to emerging jobs. Also, the practical suggestions 

provided can help improve fair labor relations. The comprehensive analysis 

shows that Iran's current labor law faces serious challenges in adapting to 

emerging jobs. The lack of a clear and up-to-date legal framework for these types 

of jobs has led to workers’ job insecurity, non-transparent contracts, and other 

related problems. The analysis of the current situation shows that Iran’s labor 

law has some essential components to adapt to emerging jobs, but it needs 

significant reforms and updates. Existing components include general definitions 

of the labor-employer relationship, minimum wage regulations, occupational 

safety and health regulations, and general dispute resolution mechanisms. 

However, missing components include clear definitions and classifications for 

emerging jobs, flexibility in the types of employment contracts, and specific 

provisions on wages and benefits in emerging jobs that require special attention. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

While flexibility in industrial relations can be 

beneficial, it should not come at the cost of 

compromising workers’ fundamental rights. 

Labour laws should be designed to promote 

efficiency and innovation while also 

protecting workers’ rights and well-being. 

The landscape of work and employment is 

undergoing profound transformation on a 

global scale. This change is driven by a 

confluence of factors including rapid 

globalization, the pervasiveness of 

technology, the increasing participation of 

youth and women in the workforce, and 

increased international migration. These 

forces are changing the way businesses 

operate and challenging conventional notions 

of work and labour relations. Amidst this 

wave of transformation, one crucial aspect 

that requires close attention is the adaptability 

of labour law and regulations to emerging 

occupations, particularly in countries like 

Iran. This review is conducted through the 

lens of fair labour relations, with the aim of 

ensuring that workers’ rights and well-being 

are protected even in an ever-changing world 

of work. 

Methodology 

The present study is classified as applied 

research in terms of purpose. 

 

Results and Discussion  

The findings show that Iran’s labor laws and 

regulations need fundamental changes to 

adapt to emerging occupations. Also, the 

practical suggestions provided can help 

improve fair labor relations. The 

comprehensive analysis conducted shows that 

Iran’s current labor laws face serious 

challenges in adapting to emerging 

occupations. The lack of clear and up-to-date 

legal frameworks for these types of 

occupations has led to workers’ job insecurity, 

non-transparent contracts, and other related 

problems. 

 

Conclusion 

Conclusions and recommendations are a vital 

part of any scientific research, which is known 

as the final result of the research. In this 

section, the results and findings obtained from 

the research are fully examined and the 

importance of these results in terms of 

developing knowledge and improving 

operational performance and future decision-

making is examined. And suggestions based 

on the research results, recommendations and 

solutions for further improvement and 

productivity in the field under study are 

presented. The importance of conclusions and 

recommendations in a research is due to 

several reasons. First, it is an opportunity to 

comprehensively review and analyze the 

results obtained from the research, provide 

detailed explanations about the degree of 

success in achieving the research objectives, 

and examine the semantic interpretation of 

these results. Second, the conclusion, as an 

essential part of the research report, allows the 

reader to conceptually familiarize himself 

with the knowledge obtained in the research 

and gain a better understanding of the value of 

this knowledge for society and science. Third, 

recommendations and suggestions are 

provided for continuing the research, 

developing future research, and promoting the 

practical applications of this research, which 

provide useful information to scientists, 

scientific professionals, decision-makers, and 

interested individuals. 
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 ی پژوهش  مقاله

مفاهیم و عناصر مبانی فکری و نظری انطباق پذیری قانون کار با مشاغل نوظهور در راستای برنامه ریزی  
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 ده یچک مقاله  اطلاعات

 

 

 705- 693 صفحات:  شماره

 
  و اسکنی برا  خود دستگاه از

 خواندن

  استفاده نیآنلا صورت به مقاله
 دیکن

 
 

 : ید ی کلی هاواژه
کار شایسته، کسب و کار،  

 فضای مجازی

امروزه فضای کار جهانی به دلیل جهانی شدن سریع، رشد سریع تکنولوژی، افزایش مشارکت جوانان و زنان در نیروی 
پذیری بیشتر در ساختارهای کار و زندگی است. هدف از تحقیق  المللی روز افزون، شاهد انعطاف کار، مهاجرت بین 

باشد. پژوهش حاضر، از لحاظ هدف در زمره  مولفه های کار شایسته در کسب و کارهای  فضای مجازی می  حاضر 
های کاربردی است. در این پژوهش جامعه اماری شامل خبرگان و اساتید حوزه حقوق و قانون کار بودند. در  پژوهش

گیری بر اساس  های حاوی اطلاعات غنی است. نمونه گیری به صورت هدفمند بود، یعنی نمونه این تحقیق روش نمونه 
دهند  ها نشان می ای یا گلوله برفی صورت پذیرفته است. یافته گیری شبکه گیری ملاک محور و نمونهونهدو راهبرد نم

که قانون و مقررات کار ایران نیاز به تغییرات اساسی برای انطباق با مشاغل نوظهور دارد. همچنین، پیشنهادهای  
دهد که قانون کار  توانند به بهبود روابط کار عادلانه کمک کنند. تحلیل جامع انجام شده نشان میشده می عملی ارائه 

های قانونی مشخص و  های جدی در تطبیق با مشاغل نوظهور روبرو است. عدم وجود چارچوب فعلی ایران با چالش 
روز برای این نوع مشاغل، منجر به عدم امنیت شغلی کارگران، قراردادهای غیرشفاف و سایر مشکلات مرتبط شده  به

های ضروری برای انطباق با مشاغل  دهد که قانون کار ایران برخی از مولفهیل وضعیت موجود نشان میاست. تحل
های موجود شامل تعاریف کلی  های قابل توجهی دارد. مولفهروزرسانی نوظهور را داراست، اما نیاز به اصلاحات و به

رابطه کارگری و کارفرمایی، مقررات حداقل دستمزد، ضوابط ایمنی و بهداشت کار، و سازوکارهای عمومی حل اختلاف  
پذیری های روشن برای مشاغل نوظهور، انعطاف بندیهای غیرموجود شامل تعاریف و طبقههستند. با این حال، مولفه 

 در نوع قراردادهای کار، و مقررات خاص درباره دستمزد و مزایا در مشاغل نوظهور نیاز به توجه ویژه دارند. 
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 مقدمه
تواند مفید باشد، نباید به قیمت به خطر افتادن حقوق اساسی کارگران تمام شود. پذیری در روابط کارگری میدر حالی که انعطاف

انداز ای طراحی شوند که ضمن ترویج کارآیی و نوآوری، از حقوق و رفاه کارگران نیز محافظت کنند. چشمقوانین کار باید به گونه
کار و اشتغال دستخوش دگرگونی عمیقی در مقیاس جهانی است. این تغییر به دلیل تلاقی عواملی از جمله جهانی شدن سریع،  

المللی است. این نیروها در حال تغییر  نفوذ فراگیر فناوری، افزایش مشارکت جوانان و زنان در نیروی کار و افزایش مهاجرت بین 
کننده، کشند. در بحبوحه این موج دگرگون وابط کاری را به چالش میشیوه عملکرد کسب و کار هستند و مفاهیم متعارف کار و ر 

پذیری قانون و مقررات کار، به ویژه در کشورهایی مانند ایران، با مشاغل  طلبد، انطباقهای حیاتی که توجه دقیق را مییکی از جنبه
نوظهور است. این بررسی از دریچه روابط کار منصفانه و با هدف اطمینان از حفظ حقوق و رفاه کارگران حتی در دنیای همیشه در  

 شود.حال تحول کار انجام می

های روابط کار عادلانه اختصاص دارد. تحقیق حاضر به بررسی انطباق پذیری قانون کار ایران با مشاغل نوظهور، با تأکید بر جنبه
این تحقیق به بررسی اجزاء قانونی مربوط به مشاغل نوظهور پرداخته و نقاط قوت و ضعف آنها در ارتباط با اصول عدالت در روابط  

دهد. همچنین، تأثیر این انطباق بر مظاهر مختلف اشتغال، از جمله حقوق و مزایا، ایمنی و بهداشت کاری  کار مورد ارزیابی قرار می
گیرد. شناسایی برخی از مفاد قانونی که با اصول عدالت در روابط کار سازگار هستند،  و حقوق کارگران، مورد تجزیه و تحلیل قرار می

های مشاغل نوظهور ایجاد گردد،  ها و فرصتباشد تا انطباق بهتری با چالشها میرخی حوزهروزرسانی در باما نیازمند بهبود و به
 شود. یک شکاف تحقیقاتی مهم است که در این پژوهش به آن پرداخته می

قانون کار ایران به عنوان چارچوب قانونی برای تنظیم روابط بین کارگران و کارفرمایان، بر اصولی چون حمایت از کارگران، تأمین 
امنیت شغلی، و تضمین عدالت در روابط کاری تأکید دارد. با این حال، این قانون عمدتاً بر اساس الگوهای سنتی کار تدوین شده  

های جدید اشتغال مانند آزادکارها ) غل نوظهور، که اغلب شامل قراردادهای موقت، کار از راه دور، و شکلو با نیازهای جدید مشا
های شغلی منجر  عدالتیها و بیتواند به ایجاد نابرابری طور کامل هماهنگ نیست. این عدم انطباق میفری لنسرها ( هستند، به 

 .گیرندهای قانونی موجود قرار میبشود، چرا که برخی از این مشاغل خارج از چارچو
پذیری به معنای توانایی قانون کار در پاسخگویی به تغییرات و تحولات بازار کار و تأمین حقوق و در این زمینه، مفهوم انطباق

روزرسانی مستمر قانون کار است تا بتواند با شرایط متغیر و  منافع کارگران در شرایط جدید است. این مفهوم نیازمند بازنگری و به
 نیازهای خاص مشاغل نوظهور هماهنگ شود. 

پذیری قانون کار ایران با مشاغل نوظهور از منظر روابط کار عادلانه، نیازمند بازنگری در قوانین موجود، تدوین بنابراین، انطباق
ها و افزایش عدالت در روابط کاری تواند به کاهش نابرابریمقررات جدید و ایجاد سازوکارهای نظارتی کارآمد است. این رویکرد می

منجر شود و در نهایت، به تحقق توسعه پایدار و رفاه اجتماعی کمک کند. از این رو، بررسی دقیق و جامع این مسئله از اهمیت 
 . بالایی برخوردار است

انداز در حال در مجموع، این تحقیق با این پرسش مهم مواجه است، که چگونه قانون و مقررات کار ایران برای تطبیق با چشم
های اساسی که های نوظهور، و شناسایی جنبهتحول کار، پذیرش تغییرات و تحولات مرتبط با کسب و کارهای مبتنی بر فناوری

 کند؟  کنند، خود را آماده میپذیری را تضمین میبازنگری و انطباق

پذیری قانون به توانایی و امکان تطابق یک سیستم حقوقی با نیازها و تغییرات اجتماعی، اقتصادی انطباق  پذیری قانون:انطباق

های جامعه هماهنگ شود. این ها و پیچیدگیپذیر است که بتواند با پویایی و فرهنگی جامعه اشاره دارد. در واقع، قانونی انطباق
کند که قوانین معین، در طول زمان، با  دهنده میزان انعطاف قانون در مواجهه با تحولات مختلف است و تضمین میمفهوم نشان 

 (. 19، 2016تغییرات جامعه همگام و تطابق یابند )پائولین، 

نوظهور شکل   :مشاغل  به  نوظهور  فعالیتمشاغل  اقسام  و  تغییرات  ها  تکنولوژی،  پیشرفت  در  که  دارد  اشاره  اقتصادی  های 

های  اند. این مفهوم نمایانگر حوزه شده ر  ظاه های تازه در بازار کارجدید به وجود آمده و با ساختارها و نقش هایاجتماعی، و نوآوری
کنند و به تغییرات در سبک زندگی و  های جدیدی را برآورده میهای اقتصادی است که معمولا نیازمندیجدید اشتغال و فعالیت

 (. 76، 2014دهند )برینجولفسون و مکافی، روندهای اقتصادی جامعه پاسخ می
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روابط کار عادلانه به برقراری تعادل و عدالت در تعاملات بین کارفرمایان و کارگران، و همچنین در توزیع  :روابط کار عادلانه

های شغلی، حقوق  های اشتغالی اشاره دارد. این مفهوم شامل احترام به حقوق انسانی، برابری در دسترسی به فرصتحقوق و فرصت
 (. 167، 2018المللی کار، شود )سازمان بینکارگران، و ایجاد یک محیط کاری عادلانه و بدون تبعیض می

 . اهداف پژوهش2

 . هدف اصلی  1.2
 وضعیت مشاغل نوظهوربا قانون کارایران از منظر روابط کار عادلانه چگونه است؟ •

 های فرعی  . هدف 2.2
مبانی فکری و نظری انطباق پذیری قانون کار ایران با مشاغل سنتی و نوظهور از منظر روابط کار عادلانه:  این هدف  •

هایی است که در تطبیق قانون ومقررات های بنیادین بین این دو نوع شغل و چالشفرعی به دنبال شناسایی تفاوت
 شود.فعلی با مشاغل نوظهور ایجاد می 

های کلیدی روابط کار عادلانه در مشاغل نوظهور از دیدگاه کارگران، کارفرمایان و صاحب نظران علمی:  عناصر مولفه  •
هایی است که در ایجاد روابط کار عادلانه در این نوع مشاغل اهمیت تر مولفهاین هدف فرعی به دنبال شناسایی دقیق

 دارند. 

شده روابط کار عادلانه در مشاغل نوظهور:  این هدف فرعی  های شناساییارزیابی میزان انطباق قانون کار ایران با مولفه  •
 به صورت مستقیم به هدف اصلی پژوهش مرتبط است و به دنبال ارزیابی وضعیت موجود است.

 های پژوهش. سوال3

 .  سوال اصلی پژوهش1.3
 مشاغل نوظهور ازمنظرانطباق پذیری مولفه های روابط کار عادلانه با قانون کار ایران در چه وضعیتی است؟ •

 های فرعی پژوهش. سوال2.3
 پذیری قانون کار با مشاغل نوظهور دربرگیرنده چه مفاهیم و عناصری است؟مبانی فکری و نظری انطباق •
 گذارند؟های کلیدی روابط کار عادلانه چگونه بر انطباق پذیری قانون کار با مشاغل نوظهور تاثیر میمولفه •

 های روابط کار عادلانه در قانون کار ایران به چه میزان با مشاغل نوظهور انطباق دارند؟ مولفه •

 های پژوهش . فرضیه4

 . فرضیه اصلی پژوهش4.1
 قانون کار ایران از منظر روابط کار عادلانه در مشاغل نوظهور انطباق لازم را ندارند.  •

 های فرعی پژوهش.  فرضیه4.2
های  مواردی چون اصلاحات قانونی، ایجاد سازوکارهای جدید، تحقیقات و مطالعات، آموزش و توانمندسازی و حمایت •

 اجتماعی، از عوامل کلیدی درایجاد انطباق موفق قانون کار ایران با مشاغل نوظهور در روابط کار عادلانه هستند.
های برابر، تعادل کار های روابط کار عادلانه در مشاغل نوظهور، شامل حق دستمزد عادلانه، امنیت شغلی، فرصتمولفه •

های خاص این مشاغل، نیازمند باز تعریف و اجرایی شدن متفاوت در مقایسه با مشاغل سنتی  و زندگی، به دلیل ویژگی 
 .هستند

مانند • عادلانه   کار  روابط  های  مولفه  در  ایران  کار  کار، حمایت قانون  ساعات  تعیین  کار،  اجتماعی، قراردادهای  های 
 تشخیص رابطه کارگری وکارفرمایی، در خصوص مشاغل نوظهور تطابق کافی ندارد. 



 699 . مفاهیم و عناصر مبانی فکری و نظری انطباق پذیری قانون کار با مشاغل نوظهور در راستای برنامه ریزی منطقه ای  : و همکاران  رنگرآذ

 

 . پیشینه و سوابق پژوهش 5

ها و موانع حقوقی آن، در قانون  ( در مقاله خود با عنوان »بررسی آزادی کسب و کار و تبیین و تحلیل محدودیت1402بهرامی )
های نوین در حوزه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی ایران به چاپ  اساسی کشور ایران« که در هشتمین کنفرانس ملی پژوهش

ها و موانع حقوقی آن، در قانون اساسی کشور ایران پرداخت. آزادی کسب و کار و تبیین و تحلیل محدودیترسیده است، به بررسی  
های موجود در احکام اسلامی است و امکان  های مندرج در قوانین ما، محدودیتفرضیه این پژوهش این است که دلیل محدودیت

ندارد. روش تحقیق در این پژوهش، از نوع توصیفی و تسهیل آزادی کسب و کار در کشور تئوکراتیک ایران به همین دلیل، وجود 
های کسب و کار تعریف گردیده است و پس از  تحلیلی بود. در این پژوهش ابتدا آزادی کسب و کار، محیط کسب و کار و مولفه

آن، منابع قانونی آزادی کسب و کار در کشور ایران مورد بررسی قرار گرفته است. سپس تاریخچه آزادی کسب و کار در کشور 
های مفهومی و مصداقی آزادی کسب و کار، در قانون اساسی ایران مورد بررسی  ایران تبیین گردیده است و پس از آن، محدودیت

گیری، ضمن پاسخ منفی به فرضیه این پژوهش، پیشنهاد اجرایی تسهیل و بهبود محیط کسب قرار گرفته است و در قسمت نتیجه
های حقوقی مرتبط با آزادی کسب و کار در ایران پرداخته بهرامی در این مقاله به تحلیل محدودیته است.  و کار ایران، ارائه گردید

ها و موانع حقوقی، به بررسی دقیق  است. در حالی که این تحقیق به موضوع مهمی اشاره دارد، پژوهش پیش رو فراتر از محدودیت
پذیری پذیری قوانین کار ایران با شرایط خاص مشاغل نوظهور پرداخته و پیشنهاداتی عملی برای بهبود و تسهیل این انطباق انطباق

 .ارائه داده است، که در کار بهرامی به این جزئیات پرداخته نشده است
قانون مدیریت خدمات   45و  17شناسی و تطبیق نیروهای قرارداد کار معین با ماده  ( در مقاله خود با عنوان »آسیب1402صدری ) 

به  است،  به چاپ رسیده  فرهنگی  مدیریت  و  روانشناسی، حقوق  در  و تحقیق  نوآوری  ملی  کنفرانس  پنجمین  در  کشوری« که 
قانون مدیریت خدمات کشوری پرداخت. در این پژوهش از    45و    17شناسی و تطبیق نیروهای قرارداد کار معین با ماده  آسیب

روش تحلیلی، توصیفی و ارزیابی استفاده شده و به بررسی ماهیت، شرایط، ضوابط و کارکرد موازی و مشابه، به کارگیری نیروی 
قانون مدیریت خدمات کشوری، و همچنین   17  و تطبیق آن با ماده   32رد تبصره ماده  انسانی در قالب قرارداد کار معین با رویک

شرایط، ضوابط و کارکرد موازی و مشابه به کارگیری نیروی انسانی در قالب قرارداد کار معین با رویکرد قوانین بعدی و تطبیق آن  
صدری در این پژوهش به بررسی نیروهای قرارداد کار معین  قانون مدیریت خدمات کشوری پرداخته شده است.   45با بند ب ماده 

های حقوقی خاص قراردادهای  در چارچوب قوانین مدیریت خدمات کشوری پرداخته است. در حالی که تمرکز این مقاله بر جنبه
تری پردازد و ابعاد گسترده پذیری کلی قوانین کار با شرایط متنوع مشاغل نوظهور می معین است، تحقیق پیش رو به بررسی انطباق

 . دهدای عملی در این حوزه را مدنظر قرار می هاز مشکلات و چالش

پردازند. ( در تحقیقی  به بررسی روندهای جدید در قوانین کار و نیاز به اصلاحات در این زمینه می2024کچی امانوئلا و همکاران ) 
های تطبیقی، نتایج نشان  های ناشی از تغییرات بازار کار مدرن است. با استفاده از تحلیل ها و فرصتهدف آنها شناسایی چالش

ای طراحی شوند که حقوق کارگران در مشاغل نوظهور حفظ شود. این پژوهش بر اهمیت دهند که قوانین کار باید به گونهمی
 پردازد.های روابط کار عادلانه میتطابق قوانین کار با نیازهای جدید بازار تأکید دارد و به تقویت مولفه

پردازد. هدف ( به بررسی چگونگی استفاده از هوش مصنوعی برای ایجاد شرایط کاری عادلانه می2023در مطالعه سامیت و نیو )
های  های کار جدید است. با استفاده از روش سازی هوش مصنوعی در محیطهای مرتبط با پیاده ها و فرصتآن شناسایی چالش

تواند به بهبود شفافیت، کاهش تبعیض و ارتقاء  دهد که هوش مصنوعی میتحلیل داده و مصاحبه با متخصصین، نتایج نشان می
مولفه ترویج  به  مقاله  این  کند.  کارگران کمک  فرصتحقوق  به  دسترسی  در  برابری  و  شفافیت  مانند  عادلانه  های شغلی  های 

 پردازد.می

 . روش پژوهش 6
این پژوهش از حیث هدف کاربردی و از لحاظ شیوه اجرا پیمایشی است، که به شیوه کیفی انجام شده است. تحقیقات کیفی در  

مند صورت روش ها به  علوم اجتماعی رشد چشمگیری دارد. برای کسب نتایج مفید و با معنی در تحقیقات کیفی، لازم است داده
اند که پژوهشگران معمولا تمایل پیدا کرده   طوریتحلیل شود؛ اما متأسفانه ابزارهای تحلیلی اندکی در این زمینه وجود دارد؛ به  
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های کیفی، امیدوار کننده حال، رشد متنابه استفاده از تحلیل  های خود حذف کنند. با این پرسش مربوط به چگونگی را از تحلیل
(. همچنین،  189،  2012ها، نیاز است )کلارک و همکاران،  تری جهت تسهیل این تحلیلاست، اما همچنان به ابزارهای پیشرفته

عنوان روشی قوی و مناسب استفاده کرد. این امر،    لازم است درک بهتری از تحلیل کیفی حاصل شود تا با اطمینان بتوان از آن به 
ای که فنون موجود، تسهیم و با بهبود آنها، ابزارهای جدید گونه  پذیر است؛ بههای تحلیل امکانمند و تبیین روش تنها با ثبت نظام 

رآمد تحلیل کیفی، تحلیل مضمون است. در واقع، تحلیل مضمون، اولین روش های ساده و کاو بهتری، پردازش شود. یکی از روش 
های کیفی را  های اساسی مورد نیاز برای بسیاری از تحلیلتحلیل کیفی است، که پژوهشگران باید یاد بگیرند. این روش، مهارت

های کیفی است؛ به همین دلیل، بویاتزیس، آن را نه  های عام و مشترک در تحلیلکند. تحلیل مضمون، یکی از مهارتفراهم می
نیز کدگذاری مضامین را فرآیند  (  2000کند. ریان و برنارد )های مختلف، معرفی میروشی خاص بلکه ابزاری مناسب برای روش 

(،  2012)فرد و خاص. اما به عقیده براون و همکاران  کنند تا روشی منحصر به  های اصلی و رایج کیفی، معرفی مینیاز تحلیلپیش
ویژه باید روش  را  انعطافتحلیل مضمون  مزایای آن،  از  برای  ای در نظر گرفت که یکی  تحلیل مضمون، روشی  پذیری است. 

های  های متنی است و دادههای کیفی است. این روش، فرآیندی برای تحلیل دادهشناخت، تحلیل و گزارش الگوهای موجود در داده 
(. تحلیل مضمون، صرفا روش کیفی 197،  2012کند )براون و همکاران،  هایی غنی و تفصیلی تبدیل میپراکنده و متنوع را به داده 

 های کیفی به کار رود. تواند در اکثر روش خاصی نیست، بلکه فرآیندی است که می
گیری به صورت  در این پژوهش جامعه اماری شامل خبرگان و اساتید حوزه حقوق و قانون کار بودند. در این تحقیق روش نمونه

گیری گیری ملاک محور و نمونه گیری بر اساس دو راهبرد نمونه های حاوی اطلاعات غنی است. نمونه هدفمند بود، یعنی نمونه 
توان به طور  یابد و می گیری در طی فرآیند پژوهش توسعه میای یا گلوله برفی صورت پذیرفته است. در واقع این نوع نمونه شبکه

آیند. نمونه  کامل آن را از قبل طراحی کرد، زیرا اساس گروه نمونه، مفاهیم و مسائل نظری است که طی دوره پژوهش به وجود می
 ع نظری ادامه یافت.  آماری بر اساس روش گلوله برفی انجام پذیرفت و تا مرحله اشبا

شوندگان خواست تا گزارش نهایی مرحله نخست،  در این پژوهش جهت بررسی روایی ابزار تحقیق، محقق از برخی از مصاحبه  
برای محاسبه پایایی پژوهش از  های به دست آمده را بازبینی کرده و نظر خود را در ارتباط با آنها ابراز کنند. فرآیند تحلیل یا مقوله 

های انجام گرفته چند مصاحبه به عنوان نمونه انتخاب شده و هریک از آنها در یک فاصله زمانی کوتاه و مشخص،  میان مصاحبه
ها با هم مقایسه شدند. در این  شوند. سپس کدهای مشخص شده در دو فاصله زمانی برای هر کدام از مصاحبهدوبار کدگذاری می

مصاحبه انتخاب شد و هرکدام از  2های انجام شده، تعداد صاحبهپژوهش برای محاسبه پایایی بازآزمون )کدگذاری مجدد(از بین م
ها بود. درصدی در کدگذاری  93ها بیانگر توافق  آنها دو بار در یک فاصله زمانی ده روزه کدگذاری شدند. نتایج حاصل از کدگذاری

پذیری قانون کار ایران با  ها بر مبنای انطباقها از روش تحلیل مضمون استفاده شد که در چارچوب آن، داده به منظور تحلیل داده 
 شوند. بندی میبندی و مقولهمشاغل نوظهور از منظر روابط کار عادلانه تلخیص، طبقه

های روابط کار عادلانه پذیری قانون کار از منظر مولفهبر اساس تحلیل مضمون مضامین و عوامل شناسایی شده در زمینه انطباق
 ارائه شده است.  1در جدول 

 های روابط کار عادلانهپذیری قانون کار از منظر مولفه های انطباقمولفه . 1جدول 

 مقوله عامل

 های انطباقمولفه

 حمایت از حقوق و منافع کارگران 

 پذیری در قوانین و مقرراتانعطاف 

 تناسب قوانین با شرایط جدید مشاغل نوظهور 

 حفاظت و بهداشت کار

 های قانونی ظرفیت

 روابط کار عادلانه 

 تضمین حقوق و منافع کارگران 

 ایجاد شفافیت و وضوح در روابط کار

 پذیری در روابط کارافزایش انعطاف 
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 ارتقای سطح مهارت و تخصص نیروی کار 

 حل و فصل عادلانه اختلافات 

 ایجاد نظم و انضباط در روابط کار

 ارتقای سطح سلامت و ایمنی کار

 کارهای انطباقراه

 اصلاحات قانونی 

 ایجاد سازوکارهای جدید 

 های اجتماعیحمایت

 تحقیقات و مطالعات

 آموزش و توانمندسازی

انطباق در مشاغل 
 نوظهور 

 حقوق و مزایای شغلی 

 عدالت و برابری 

 های اجتماعیحمایت

 ساختار و قوانین 

 شرایط اقتصادی مناسب

نتایج روابط کار  
 عادلانه

 افزایش جذابیت مشاغل نوظهور 

 کاهش فشار کاری و استرس شاغلان 

 توسعه و تقویت نیروی کار ماهر

 تعادل قدرت به نفع کارگران 

 کاهش مناقشات 

 تسریع در انطباق قانون کار

 رفع موانع انطباق قانون کار

 تغییر در کلیت قانون کار

 افزایش کارایی و کارآمدی قانون

 توجه به منافع اقتصادی و معیشتی کارگران 

 بهبود شرایط اقتصادی

 ها . تجزیه و تحلیل داده7
 بررسی روایی و پایایی سازه ابزار تحقیق  -

ها بپردازد. چهار شاخص در این در این بخش از تحقیق، محقق سعی بر این دارد به بررسی روایی و پایایی سازه ابزار گردآوری داده
رابطه وجود دارد، بارهای عاملی، میانگین واریانس استخراج شده یا توسعه داده شده؛ پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ است، که در 

 ز متغیرها ارائه شده است. ادامه برای هر یک ا

 
 . مدل معادلات ساختاری الگوی پژوهش در حالت تخمین استاندارد 1شکل 
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 داری . مدل معادلات ساختاری الگوی پژوهش در حالت معنی2شکل 

 
 . مدل معادلات ساختاری الگوی پژوهش در حالت آماره تی3شکل 

 
 پذیری قانون کار ایران با مشاغل نوظهور از منظر روابط کار عادلانه . ضرایب مسیر مدل انطباق 4شکل 

 

 پذیری قانون کار ایران با مشاغل نوظهور از منظر روابط کار عادلانه . تخمین مسیر مدل انطباق2جدول 

 داری سطح معنی  آماره تی  انحراف استاندارد  ضریب مسیر  مسیرهای مدل 

 0.0000 18 0.04 0.768 نتایج روابط کاری عادلانه   <-انطباق در مشاغل نوظهور 

 0.0000 17.6 0.04 0.617 روابط کاری عادلانه <-کارهای انطباق راه

 0.0010 3.42 0.05 0.163 نتایج روابط کاری عادلانه   <-روابط کاری عادلانه 

 0.0000 26.3 0.03 0.742 انطباق در مشاغل نوظهور  <-های انطباق مولفه

 0.0000 18 0.04 0.632 کارهای انطباقراه  <-های انطباق مولفه
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بودن کلیه مسیرهای مدل می بیانگر معنی  2نتایج جدول   مولفهدار  اعتبار مطلوب مدل و  های آن است. باشد، که نشان دهنده 
 باشد. بیشترین تاثیر مربوط به تاثیر انطباق در مشاغل نوظهور بر نتایج روابط کاری عادلانه می

 . بررسی روایی سازه ابزار تحقیق3جدول 
 rho_A CR AVE آلفای کرونباخ  

 0.611 0.89 0.84 0.841 انطباق در مشاغل نوظهور 

   1  کارهای انطباقراه

 0.511 0.88 0.85 0.841 روابط کاری عادلانه 

   1  های انطباقمولفه

   1  نتایج روابط کاری عادلانه 

 

ها شاخص  ها، روایی سازه )روایی همگرا و روایی واگرا( و پایایی آنها سنجیده شده است. روایی در ارزیابی سازه ابزار گردآوری داده
شود، که ضریب پایایی باشد و پایایی سازه نیز در صورتی تایید می  0.4شود، که بارعاملی استاندارد شده بالای  هنگامی تایید می
دهد، ضریب پایایی ترکیبی برای تمامی نشان می  3باشد. همانطور که جدول    0.7و آلفای کرونباخ بیشتر از    0.6ترکیبی بیشتر از  

باشد،   0.5باشد. اگر میانگین واریانس استخراج شده بیشتر از  گیری  پایا میاست، به عبارت دیگر ابزار اندازه   0.6تر از  ها بزرگسازه
برای همه    AVEدهد که  نشان می  19-4آمده، در جدول  شود، بررسی نتایج به دست  گیری تأیید میروایی همگرایی ابزار اندازه 

شود. برای ارزیابی روایی واگرایی )روایی افتراقی(  گیری تایید میاست، در نتیجه روایی همگرایی ابزار اندازه  0.5ها بیشتر از  سازه
( به کار رفته است به این ترتیب که ریشه دوم میانگین واریانس استخراج شده  1981گیری نیز معیار فورنل و لارکر )ابزار اندازه

به این ترتیب هر سازه )متغیر مکنون( نسبت به     تر باشد.ها بزرگبایست از همبستگی آن سازه با سایر سازهازه خاص مییک س
 گذارد. های مخصوص به خود را به اشتراک میی شاخصها، بیشترین واریانس را با مجموعهسایر سازه

 .  نتایج روایی واگرا )روایی افتراقی(4جدول 

انطباق در   

 مشاغل نوظهور 

کارهای  راه

 انطباق 

روابط کاری  

 عادلانه

های  مولفه

 انطباق 

نتایج روابط کاری  

 عادلانه

     0.781 انطباق در مشاغل نوظهور 

    0.796 0.691 کارهای انطباقراه

   0.799 0.62 0.793 روابط کاری عادلانه 

  0.812 0.7 0.63 0.742 های انطباقمولفه

 0.809 0.778 0.77 0.73 0.807 نتایج روابط کاری عادلانه 

 

برای تایید روایی افتراقی در این پژوهش باید میزان اعداد روی قطر که حاصل جذر از اعداد میانگین واریانس استخراج شده است، 
شود، میزان اعداد روی قطر از تمامی مشاهده می   4بالاتر از تمامی ضرایب همبستگی در ردیف خود باشد. همانطور که در جدول  

 ضرایب همبستگی در ردیف بالاتر بوده که نشان دهنده تایید روایی افتراقی بوده است.   

  نتیجه گیری

شود.  های حیاتی در هر پژوهش علمی است، که به عنوان حاصل نهایی پژوهش شناخته مینتیجه گیری و پیشنهادها یکی از بخش
گیرند و اهمیت این نتایج در راستای آمده از پژوهش به طور کامل مورد بررسی قرار می   دستهای به در این بخش، نتایج و یافته 

گیرد. و پیشنهادهایی بر اساس نتایج پژوهش،  های آتی مورد بررسی قرار میگیریتوسعه دانش و ارتقاء عملکرد عملیاتی و تصمیم
 . شودوری بیشتر در زمینه مورد بررسی ارائه میکارهایی برای بهبود و بهره ها و راهتوصیه
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گردد. اولا،  فرصتی است برای مرور و تحلیل جامع در یک پژوهش به دلایل متعددی باز می  و پیشنهادها  گیریاهمیت نتیجه
ی میزان موفقیت در دستیابی به اهداف پژوهش و بررسی تفسیر معنایی  آمده از تحقیق، ارائه توضیحات دقیق درباره  دست  نتایج به

طور   دهد تا به گیری به عنوان یک قسمت اساسی از گزارش پژوهش، به خواننده این امکان را میاین نتایج است. ثانیا، نتیجه 
آمده در تحقیق آشنا شود و درک بهتری از ارزش این دانش برای جامعه و علم به دست آورد. ثالثا،    دست  مفهومی با دانش به 

شود که به  آتی و ارتقاء کاربردهای عملی این پژوهش ارائه میهای  ها و پیشنهادهایی برای ادامه پژوهش، توسعه پژوهشتوصیه
 .دهدمند اطلاعات مفیدی ارائه میگیران و افراد علاقهدانشمندان، متخصصان علمی و تصمیم

مییافته نشان  همچنین، ها  دارد.  نوظهور  مشاغل  با  انطباق  برای  اساسی  تغییرات  به  نیاز  ایران  کار  ومقررات  قانون  که  دهند 
دهد که قانون کار  تحلیل جامع انجام شده نشان می  .توانند به بهبود روابط کار عادلانه کمک کنندشده میپیشنهادهای عملی ارائه

روز برای های قانونی مشخص و به های جدی در تطبیق با مشاغل نوظهور روبرو است. عدم وجود چارچوبفعلی ایران با چالش
 این نوع مشاغل، منجر به عدم امنیت شغلی کارگران، قراردادهای غیرشفاف و سایر مشکلات مرتبط شده است.

 پیشنهادهای ویژه محققین آینده
 های این پژوهش وتحلیل منابع مورد استفاده پیشنهاد می شود:براساس یافته

 الملل شامل: تطبیق قانون کار ایران با استانداردهای بین.1

و سایر کشورهای پیشرو   (ILO)  المللی کارمقایسه  قانون ومقررات کار ایران با استانداردهای سازمان بین  مقایسه تطبیقی: -
 .در این حوزه

ها و نواقص موجود در قانون ومقررات کار ایران در مقایسه با استانداردهای شناسایی دقیق شکاف ها:  شناسایی شکاف -
 .المللیبین

ها و همسو کردن قانون ومقررات کار ایران با ارائه راهکارهای بهبود: پیشنهاد راهکارهای عملی برای رفع این شکاف -
 .استانداردهای جهانی

 تأثیر هوش مصنوعی و اتوماسیون بر بازار کار و روابط کارشامل: .2

های مورد نیاز و تغییرات در ساختار بررسی دقیق تأثیر هوش مصنوعی و اتوماسیون بر انواع مشاغل، مهارت  تحلیل عمیق: -
 .نیروی کار

 .ارزیابی چگونگی تأثیر این تغییرات بر قوانین کار موجود و نیاز به قوانین جدید ارزیابی اثرات بر قانون ومقررات کار: -

های  گیرند، مانند آموزش های حمایتی برای کارگرانی که تحت تأثیر اتوماسیون قرار میارائه سیاست ها:پیشنهاد سیاست -
 .های اجتماعیای و حمایتحرفه

 نقش دولت در تسهیل تطبیق قانون کار با مشاغل نوظهور:.3 -

انواع سیاست های حمایتی:بررسی سیاست - دولت میبررسی  با  های حمایتی که  کار  قوانین  تطبیق  برای تسهیل  تواند 
 .مشاغل نوظهور اتخاذ کند

 .های جدیدهای حمایتی موجود و پیشنهاد سیاستارزیابی اثربخشی سیاست ارزیابی اثربخشی: -

 .های قانونی مناسببررسی نقش بخش خصوصی در همکاری با دولت برای ایجاد چارچوب مشارکت بخش خصوصی: -

 پذیری و امنیت شغلی: اهمیت تعادل بین انعطاف.3

 .پذیری و امنیت شغلی در مشاغل نوظهوربررسی تجربی کشورهای مختلف در ایجاد تعادل بین انعطاف تحلیل تجربی: -

 .های مختلف برای ایجاد این تعادل در قوانین کار ایرانطراحی مدل سازی:مدل -

 .ها بر کارگران، کارفرمایان و اقتصادارزیابی اثرات مختلف مدل  ارزیابی اثرات: -

 فرهنگ سازمانی و انطباق با مشاغل نوظهور: .4

با مشاغل   مطالعه موردی: - بررسی نقش فرهنگ سازمانی در تطبیق  برای  ایرانی  انجام مطالعات موردی دربنگاه های 
 .نوظهور
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 .شناسایی عوامل مؤثر: شناسایی عواملی که در فرهنگ سازمانی بر تطبیق با مشاغل نوظهور تأثیرگذارند -

 .خواهند با مشاغل نوظهور سازگار شوندهایی که میارائه مدل فرهنگی مناسب برای سازمان پیشنهاد مدل فرهنگی: -

 تحلیل اقتصادی مشاغل نوظهور و تأثیر آن بر قانون ومقررات کار:.5

 .ها بر روابط کاروکار مختلف در مشاغل نوظهور و تأثیر آن های کسبتحلیل مدل  وکار:های کسببررسی مدل -

 .ارزیابی اثرات اقتصادی مشاغل نوظهور بر بازار کار و اقتصاد ملی ارزیابی اثرات اقتصادی: -

 .های حمایتی برای رشد و توسعه مشاغل نوظهورپیشنهاد سیاست های حمایتی:تدوین سیاست -

 نقش فناوری در ایجاد مشاغل نوظهور و روابط کار: .6

ها بر ایجاد هایی مانند هوش مصنوعی، بلاکچین و اینترنت اشیا و تأثیر آن بررسی فناوری های نوظهور:بررسی فناوری -
 .مشاغل جدید

 .های قانونی مناسبهای نوظهور و ایجاد چارچوبتطبیق قوانین با فناوری: بررسی چگونگی تطبیق قوانین کار با فناوری -

 .های فناوری برای حمایت از مشاغل نوظهورهای فناوری: بررسی نیاز به ایجاد زیرساختایجاد زیرساخت -

 :مقایسه تطبیقی قوانین کار ایران با سایر کشورها.7

 .انتخاب کشورهای با شرایط مشابه یا متفاوت با ایران برای مقایسه انتخاب کشورهای نمونه: -

 .ها در کشورهای دیگر برای تطبیق قوانین کار با مشاغل نوظهورشناسایی بهترین رویه ها: شناسایی بهترین رویه -

 .ارائه پیشنهادات برای اصلاح قوانین کار ایران بر اساس تجربیات سایر کشورها :تدوین پیشنهادات برای ایران -
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