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Abstract A R T I C L E I N F O 

This research provides a sociological explanation of the relationship between 

cultural capital and quality of life in working women in Arak. Given the key role 

of women in social and economic development, this study focuses on the impact 

of culture, traditions, supportive laws, and educational factors on women's social 

acceptance and employment. Global and national statistics indicate gender 

inequalities in access to income, education, and organizational positions, which 

are also evident in Arak. The concept of cultural capital has been examined as a 

predictor of quality of life based on Bourdieu's theory (including embodied, 

objectified, and institutional dimensions). The research was conducted using a 

quantitative and applied survey method on a hypothetical sample of 200 working 

women aged 25-50 in Arak, and a standard questionnaire with high reliability 

(Cronbach's alpha > 0.7) was used to collect data. Statistical analysis using SPSS 

software showed an average of cultural capital of 59.38 and quality of life of 

56.49 (on a scale of 0-100). Pearson correlation coefficient of 0.688 (p < 0.001) 

and linear regression (R-squared = 0.474) confirm the positive and significant 

relationship between these two variables. The findings indicate that 

strengthening cultural capital can lead to improved quality of life, reduced work-

family conflicts, and increased social acceptance. Finally, suggestions for 

cultural policies such as educational programs and access to cultural resources 

are presented to realize the potential of working women in community 

development. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

The social acceptability of working women is 

highly dependent on the culture and society in 

which they live. In some societies, working 

women are accepted as a natural part of 

society and are respected and supported by 

their families and communities. While in 

others, they still face resistance from some 

individuals and groups . 

The culture and traditions of each society play 

an important role in determining the 

acceptability of women's employment. In 

societies that value women's roles in the 

home, women's employment may face more 

resistance. 

Methodology 

The research is quantitative and applied 

survey method.  

 

Results and Discussion  

In the sociological explanation of the 

relationship between cultural capital and 

quality of life in working women in Arak, it 

can be concluded based on the findings of 

related studies in similar fields in Iran that 

cultural capital, as a key factor, has a positive 

and significant impact on the quality of life of 

this group of women. Cultural capital, which 

includes embodied dimensions (such as 

individual knowledge and skills), objectified 

(such as access to cultural resources such as 

books and art), and institutional (such as 

educational qualifications), can help improve 

the quality of life by improving family 

relationships, increasing happiness, and a 

sense of social security. According to the 

research conducted, working women who 

have an average level of cultural capital often 

experience greater life satisfaction because 

they have more realistic expectations and 

participate more in family decision-making. 

 

Conclusion 

In contrast, low levels of cultural capital may 

lead to role constraints and dissatisfaction, 

while very high levels can create tensions due 

to unmet expectations. Cultural capital also 

indirectly affects life satisfaction through the 

mediation of a health-oriented lifestyle, and 

women tend to score higher on this capital 

than men. In the city of Arak, despite the 

average cultural and social quality of life at 

the general level of citizens, related factors 

such as social capital (which often overlaps 

with cultural capital) indicate the potential to 

improve the quality of working life of working 

women by strengthening culture and social 

relations. Finally, cultural policies to increase 

the cultural capital of working women in 

Arak, such as educational programs and 

access to cultural resources, can lead to a 

reduction in work-family conflicts and an 

overall improvement in the quality of life. 

This explanation emphasizes that cultural 

capital is not only an individual resource, but 

also a structural factor in social 

transformations. 
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 ی پژوهش  مقاله

 تبیین جامعه شناختی رابطه بین سرمایه فرهنگی با کیفیت زندگی در زنان شاغل شهر اراک 
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 ده یچک مقاله  اطلاعات

 

 

 514- 706 صفحات:  شماره

 
  و اسکنی برا  خود دستگاه از

 خواندن

  استفاده نیآنلا صورت به مقاله
 دیکن

 
 

 : ید ی کلی هاواژه
سرمایه فرهنگی، کیفیت  

زندگی، زنان شاغل، مقبولیت  
اجتماعی، توسعه اجتماعی،  
 بوردیو، اراک، اشتغال زنان

پردازد.  شناختی رابطه بین سرمایه فرهنگی و کیفیت زندگی در زنان شاغل شهر اراک می این پژوهش به تبیین جامعه 
ها، قوانین حمایتی و با توجه به نقش کلیدی زنان در توسعه اجتماعی و اقتصادی، این مطالعه بر تأثیر فرهنگ، سنت
و ملی نشان  آمارهای جهانی  زنان تمرکز دارد.  اشتغال  و  اجتماعی  مقبولیت  بر  آموزشی  نابرابریعوامل  های  دهنده 

های سازمانی است، که در شهر اراک نیز مشهود است. مفهوم سرمایه جنسیتی در دسترسی به درآمد، آموزش و پست
زندگی کننده کیفیت  بینییافته و نهادی( به عنوان پیش یافته، عینیتفرهنگی بر اساس نظریه بوردیو )شامل ابعاد تجسم 

- 25نفره از زنان شاغل    200ای فرضی  بررسی شده است. پژوهش با روش پیمایشی کمی و کاربردی، بر روی نمونه
ها استفاده  آوری داده ( برای جمع0.7  <ساله اراک انجام شده و از پرسشنامه استاندارد با پایایی بالا )آلفای کرونباخ    50

  56.4۹و کیفیت زندگی   5۹.38دهنده میانگین سرمایه فرهنگی نشان SPSSافزار گردیده است. تحلیل آماری با نرم
 = R-squared( و رگرسیون خطی )> p  0.001)  0.688( است. ضریب همبستگی پیرسون  100-0)در مقیاس  

  ها حاکی از آن است که تقویت سرمایه فرهنگی ( تأییدکننده رابطه مثبت و معنادار بین این دو متغیر است. یافته 0.474
خانواده و افزایش مقبولیت اجتماعی منجر شود. در نهایت، -تواند به بهبود کیفیت زندگی، کاهش تعارضات کارمی

های آموزشی و دسترسی به منابع فرهنگی ارائه شده تا  های فرهنگی مانند برنامه گذاری پیشنهادهایی برای سیاست 
 پتانسیل زنان شاغل در توسعه جامعه محقق گردد. 
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 مقدمه
کنند. در برخی جوامع، زنان مقبولیت اجتماعی زنان شاغل به شدت وابسته به فرهنگ و جامعه ای است. که در آن زندگی می

شوند. و با احترام و حمایت از طرف خانواده و جامعه مواجه هستند. در حالی شاغل به عنوان بخشی طبیعی از جامعه پذیرفته می
 ها روبرو هستند. هایی از طرف بعضی افراد و گروهکه در برخی دیگر، هنوز هم با مقاومت

کنند. در جوامعی که ارزش قائل برای  های هر جامعه، نقش مهمی در تعیین میزان مقبولیت اشتغال زنان ایفا میفرهنگ و سنت
 نقش زنان در منزل هستند، ممکن است اشتغال زنان با مقاومت بیشتری مواجه شود.  
کننده ها دارد. در کشورهایی که قوانین حمایتقوانین و مقررات مربوط به اشتغال زنان در هر کشور، تأثیر زیادی بر میزان مقبولیت آن

 ها با استقبال بیشتری مواجه شود.  از اشتغال زنان وجود دارد، ممکن است اشتغال آن

 دربرنامه های توسعه زنان اغلب هدف یا بهره ور توسعه تلقی میشوند.ودر موارد بسیار اندکی کارگزار توسعه به حساب میایند.
درصد ساعت کار  67بااین همه آمارها از چیزی دیگری حکایت دارد.برای مثال آمارهای جهانی حاکی از آن است. اگرچه زنان  

درصد درآمد جهان را دارند.زنان دوسوم بی سوادان راتشکیل میدهند.وکتر از یک درصد ثروت  10جهان راانجام میدهند.اما فقط 
 جهان را دراختیاردارند. 

(نشان میدهد.که طی سالهای اخیربه رغم میزان روز افزون جمعیت زنان دارای تحصیلات بالا میزان دست  13۹5پژوهش نوروزی ) 
یابی زنان به پستهای سازمانی دربخش دولتی تقریبا نصف مردان میباشد.و بابررسی آمارهای اولیه درشهراراک جامعه فضا وشرایط  

 یجادنکرده است.مناسبی را برای حضور فعال زنان ا
ها در عرصه کار کمک تواند به افزایش مقبولیت اجتماعی آنهای زنان در جامعه، میافزایش آگاهی عمومی در مورد نقش و توانایی

کند. نقش ها ایفا میسازی زنان برای اشتغال و افزایش اعتماد به نفس آن کند. همچنین، آموزش و پرورش نقش مهمی در آماده 
ها کمک کند. وجود تواند به افزایش مقبولیت اجتماعی آنها و هنر در نشان دادن تصویر مثبت از زنان شاغل و موفق، میرسانه
های زایمان، مراقبت از کودکان و تسهیلات لازم برای تعادل بین کار و  های حمایتی قوی برای زنان شاغل، مانند مرخصینظام

ها کمک ال زنان به طور قابل توجهی به افزایش درآمد و رفاه خانواده اشتغ ها کمک کند.تواند. به افزایش مقبولیت آنزندگی، می
تواند به توسعه اقتصادی  تواند به کاهش فقر و بهبود وضعیت اقتصادی کمک کند. مشارکت زنان در نیروی کار میکند .و میمی

های بیشتری برای رشد شخصی، تحقق اهداف  ها فرصتجامعه کمک کند و به رشد تولید و نوآوری کمک کند. اشتغال زنان به آن
ها و باورهای سنتی در مورد نقش زنان در جامعه  تواند به تغییر در نگرش دهد. اشتغال زنان می خود و مشارکت فعال در جامعه می

  کمک کند. و به ایجاد یک جامعه برابر و عادلانه کمک کند.

توجه به زنان و نقش آنها در فرایند توسعه، از جمله مباحثی است .که ، در سالهای اخیر، توجه نظریه پردازان توسعه را به خود جلب  
کرده است . هر چند شیوه های پرداختن به این موضوع براساس برداشتی که ازموقعیت زنان در توسعه وجود دارد متفاوت است ،  

امروزه یکی از مهمترین معیارها جهت سنجش درجه توسعه   .لمی همچنان بر این نقش تأکید می شودولی بر اساس یافته های ع
یافتگی یک کشور، میزان اهمیت و اعتباری است .که زنان در آن کشور دارا می باشند . نقش زنان در توسعه، مستقیماً با هدف 

مه جوامع انسانی، عاملی بنیادی محسوب می گردد . وارد کردن  توسعه اجتماعی و اقتصادی بستگی داشته و از این رو در تحول ه
مسئله جنسیت در فرایند توسعه اصول مختلفی چون رفاه، برابری، فقرزدایی کارایی و توانمندسازی زنان را مطرح کرده است .تقسیم  

انتظارات جامعه از زنان و مردان و ساختارهای جنسیتی مورد توجه قرارگرفته است.   برای سازماندهی مناسب زنان و نقش ها، 
توانمندسازی آنان در فرایند توسعه به برنامه ریزی و اقدامات اصولی مورد نیاز است. که طلیعه آن در دنیا قابل مشاهده است. 
همانطور که می دانیم میزان ونحوه مشارکت همه اقشار مختلف در فعالیت های اقتصادی یکی از عوامل و شاخص های توسعه، 

(.امروزه با توجه به نقش و تاثیر عمده فعالیت های اقتصادی و تولیدی درکیفیت زندگی جوامع ضرورت 1400اشد. ) صفایی، می ب
توانمندسازی زنان به خاطر لزوم مشارکت فعال در توسعه اقتصادی و امر تولید بیش از پیش اهمیت یافته است .تمامی اندیشمندان 

ا توسعه  و  ریزی  برنامه  متفکران  نظر  و  اتفاق  شوند  تبدیل  توانا  نیروهایی  به  مردان  مانند  نیز  زنان  که  ارتباط  این  در  قتصادی 
دارند.درواقع زنانی که شاغل نیستند ممکن است. با مسائلی چون حس عدم استقلال مالی، محدودیت در توسعه فردی و اجتماعی،  



 511 تبیین جامعه شناختی رابطه بین سرمایه فرهنگی با کیفیت زندگی در زنان شاغل شهر اراک  : و همکاران  محسن آبادی

 

شوند. مواجه  بیهودگی  یا  ارزش  عدم  احساس  همچنین  آن و  جسمانی  و  روانی  سلامت  بر  تواند  می  مسائل  تأثیر این  ها 
ها ها ممکن است با انتظارات اجتماعی و خانوادگی در ارتباط با شغل خود مواجه شوند که بر سلامت روانی آنهمچنین، آن بگذارد.

گذارد.و آنچه موجب بروز برخی تمایزات میان نظرات و عقاید اندیشمندان امر می شود. چگونگی تجهیز، توانمندسازی  اثر منفی می
قرن ها است .که مردم به طور ذاتی به دنبال یک زندگی خوب بوده  .و اولویت بندی عوامل لازم جهت توانمندسازی زنان است

استعداد و توانمندی ها و ظرفیت های خود حداکثر بهره اند. و در این راستا برای بهبود شرایط زیست خود سعی می کردند. تا از  
برداری را بنمایند. از این رو همواره مسئله اصلی این بود .که زندگی مطلوب و با کیفیت چگونه زندگی است. کیفیت زندگی یکی 

ا به حوزه های بهداشتی، (. مفهوم کیفیت زندگی ابتد1400از رویکردهای نوین در زمینه اصلاح و تکامل توسعه است.)جهان پور،  
زیست محیطی و بیماری های روانی محدود می شد، اما طی دو دهه گذشته به مفهومی چند بعد ی بسط یافته است. همزمان با 
توجه نظریه پردازان و سازمان های بین المللی به ابعاد اجتماعی، سیاسی و فرهنگی توسعه، ارتقا کیفیت زندگی نه صرفا به عنوان  

چهت برخورد با پیامدهای نامطلوب حاصل از سیاست های مرسوم رشد و توسعه، بلکه به عنوان هدف اصلی توسعه مورد  ابزاری  
تاکید قرار گرفت و در این راستا شاخص های مربوط به ارزیابی عملکرد برنامه ها نیز تغییراتی کیفی یافتند، و علاوه بر عناصر  

را نیز شامل شدند. یعنی نیاز های رفاهی از مسائل عینی چون خوراک، پوشاک،   فردی و عینی، مولفه های اجتماعی و ذهنی
بهداشت و مسکن فراتر رفته ابعاد جدیدی همچون تامین اجتماعی، ارتقا جنبه ها ی کیفی زندگی، حفظ محیط زیست، همبستگی 

در بر گرفته است. بطور کلی در مطالعه ملی و فراهم آوردن شرایط لازم جهت مشارکت مردم در سطوح مختلوف فرایند توسعه را 
کیفیت زندگی شهری با دو دسته از شاخص ها سروکار داریم. شاخص های عینی مانند مسکن، حمل و نقل، خصوصیات اقتصادی 
و اجتماعی و غیره، و شاخص های ذهنی مانند میزان رضایتمندی از شغل و درآمد و غیره. شاخص های ذهنی از پیمایش ادراکات،  

کیفیت زندگی اغلب با استفاده از شاخص های عینی یا شاخص   . زیابی ها و رضایت ساکنین از زندگی شهری بدست می آیندار
دهد، که (. آمارهای رسمی نشان می13۹8های ذهنی و به ندرت با استفاده از هر دو شاخص ها اندازه گیری می شود. )رضاییان،  

ای مواجه بوده است. به گزارش ایسنا، در  لان زن در ایران با کاهش قابل ملاحظهدست کم در طول هشت سال اخیر، تعداد شاغ
پیشرفت   و  توسعه  در جهت  کار زن  نیروهای  از  باید  و کشور  اجتماعی هستند  و  اقتصادی  مشارکت  نیازمند  زنان  امروز  شرایط 

گیرد و اهداف  برداری کند. کارشناسان اقتصادی بر این باورند که بدون حضور زنان در فعالیتهای اقتصادی تولید شکل نمیبهره 
توان از شود. جایگاه زنان در عرصه کار و تولید به ویژه اقتصاد مقاومتی حایز اهمیت است. و نمیرشد و توسعه اقتصاد محقق نمی

رود. و اگر می   مشارکت اجتماعی و اقتصادی زنان چشم پوشی کرد. اشتغال یکی از محورهای مهم توسعه زنان در جامعه به شمار
شود. و در کنار کاهش نرخ بیکاری زنان شاهد کاهش  نرخ مشارکت زنان در اجتماع افزایش یابد ارزش افزودهه هم بیشتر می

 .است انکارناپذیر انسان زندگی پویایی  در اشتغال های اجتماعی خواهیم بود. نقشهای فقر اجتماعی و دیگر پیامدها و آسیبجلوه

 جامعۀ شهای ارز زنان، گسترش اشتغال .داشت انتظار میتوان پس .کرد اجتماعی تلقی و انسانی ارتباطات کانون را آن میتوان و

 اشتغال آن، بر افزون .بگذارد جای بر اجتماعی  روابط خانواده و فرد، بر شگرفی آثار و کند تغییراتی دستخوش  را  مردان حتی و زنان

 جمعیت ملی، اقتصاد و خانواده اقتصاد اجتماعی، آسیبهای مادری، روابط زناشویی، زنان، روان و جسم بر که تأثیراتی دلیل به زنان

دارد،یکی از متغیرهایی که می تواند. کیفیت زندگی را پیش بینی کند سرمایه فرهنگی است. بوردیو و جان کلود   دیگر امور برخی و
پاسرون اولین بار سرمایه فرهنگی را در »باز تولید فرهنگی و بازتولید اجتماعی« بکار بردند. از نظر پیر بوردیو، سرمایه در یک  

ی کار می کند. و این اصطلاح بدون هیچ تمایزی برای همه کالاهای تجاری و نمادین  سیستم مبادله ای مانند یک رابطه اجتماع
و سرمایه فرهنگی در یک سیستم مبادله ای که شامل دانش فرهنگی انباشته ای است .که سبب قدرت و مقام می  .بکار می رود

ی کار می کند. ابعاد سرمایه فرهنگی از دیدگاه بوردیو می تواند به صورت تجلی یابد )فاطمی پناه، شوود، مانند یک رابطه اجتماع
(. سرمایه فرهنگی تجسم یافته، سرمایه فرهنگی عینیت یافته، سرمایه فرهنگی نهادی و ضابطه. سرمایه فرهنگی ترکیب 1400

شایستگی هایش را در رفتارهای اجتماعی مانند صحبت کوردن ، منابعی است .که بر اساس آن، یک فرد می تواند توانایی ها و  
خواندن کتاب و... نشان دهد. بوردیو به روابط و پیوندهای تنگاتنگِ رویه های فرهنگی و سرمایه آموزشی و نیز خاستگاه اجتماعی 

)طبقه ی اجتماعی( دارد. افراد ِ با  اشاره مؤکّد دارد. به بیان میزان سرمایه ی فرهنگی، ربط وثیقی با آموزش )تحصیلات( و شغل  
سرمایه ی فرهنگی بالا، احتمالا دارای آموزش بالا و ثروت بیشتر و در مقابل، افراد با سرمایه ی فرهنگی پایین، دارای آموزش 
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پایین و ثروت کمتری هستند. ایده ی اصلی بوردیو درباره ی منش و عوامل اجتماعی سازنده ی ذائقه این است که به رغم روابط  
نزدیک بین سرمایه ی فرهنگی و اقتصادی، این دو شکل سرمایه از یکدیگرمتمایز هستند. برای مثال، یک دانشجوی دانشگاه  

اما احت پایین است. استدلال می کند. که سرمایه ی فرهنگی و تصادی،  دارای سرمایه ی فرهنگی بالا،  مالا سرمایه اقتصادی 
مشخصه های اصلی اجتماعی است .که از طریق آن، منش اقدام به دسته بند ی ذائقه های مصرف کننده میکند.)کمال زاده، 

13۹۹ .) 
مقبولیت اجتماعی را می توان نوعی سرمایه نمادین قلمداد کرد. که یکی از زمینه های رشد اجتماعی در دوران کودکی است و  
رفتار  و  زندگی  تمام شئون  اجتماعی  مقبولیت  است کسب  دیگران  به  از خویشتن  مطلوب  ارائه تصویری  به  فرد  گرایش  شامل 

اعی متقابل و ساختارهای بزرگ تر نهادهای اجتماعی تحت تأثیرقرار داده است. اجتماعی ما را در هردو وضعیت کنش های اجتم
انسان برای ادامه حیات خود به سازگاری با محیط پیرامون نیازمند است. اجتماعی شدن یک فرایند دوجانبه میان فرد و محیط 

دامه داشته باشد اجتماعی شدن ادامه خواهد یافت. پیرامون او است .که در ان زندگی می کند. و تا زمانی که این ارتباط دوجانبه ا
ومقبولیت اجتماعی به عنوان عصاره و محصول این فرایند است. از بین انگیزه های متعدد جهت کسب و مقبولیت اجتماعی و 

نظریه پردازان یکی   محبوبیت شاید بی راه نباشد. که بنیادی ترین انگیزه می به تجلی است. ادمیزاد ذاتا می به تجلی دارد. برخی از
از از مهم ترین مشکلات افراد جامعه را پیدا نمودن شیوه ای برای کسب مقبولیت اجتماعی در محیط های متنوع اجتماعی در حال 

 (. 1380حاضرمی دانند)فنونی، 

 . روش تحقیق2
های کمی  روش پژوهش حاضر، با توجه به ماهیت و وضعیت مورد بررسی، به روش پیمایشی است. این تحقیق در دسته پژوهش

ای( برای انتخاب بخشی از جامعه ای یا تصادفی طبقهگیری خوشهگیری )مانند نمونههای نمونهگیرد و از روش و کاربردی قرار می
نفر   200شود. حجم نمونه فرضی  نفر( استفاده می  50,000ساله در شهر اراک، تخمینی حدود    50-25آماری هدف )زنان شاغل  

ای و میدانی( است که  شده بر اساس چارچوب نظری از مطالعات کتابخانهآوری داده، پرسشنامه استاندارد )طراحیاست. ابزار جمع
های فرهنگی( و کیفیت زندگی )مقیاس لیکرت  یتشامل سؤالاتی در مورد سرمایه فرهنگی )مثل سطح تحصیلات، شرکت در فعال

شود. پرسشنامه پس از بررسی اعتبار )روایی محتوایی توسط کارشناسان( و پایایی )آلفای کرونباخ برای رضایت از ابعاد مختلف( می
شود. آوری میهای نظرسنجی آنلاین یا حضوری جمعها از طریق ارسال فرم گردد. داده ( در نمونه آزمایشی، اجرا می 0.7بالای  

افزارهایی مانند ای )منابع نظری( استفاده شده است. تحلیل آماری با نرمبرای تحلیل، از مطالعات میدانی )پرسشنامه( و کتابخانه 
SPSS    یاPython  بینی آینده )مانند تأثیر سرمایه فرهنگی بر کیفیت زندگی( و پیشنهاد  گیرد. نتایج کمی، امکان پیش انجام می

 کند. های آموزشی فرهنگی برای زنان شاغل( را فراهم مییرات )مانند برنامه تغی

 های تحقیق. یافته3
( و کیفیت زندگی )وابسته 15، انحراف استاندارد  60اند: سرمایه فرهنگی )میانگین  های فرضی بر اساس توزیع نرمال تولید شدهداده 

 اند. امتیازدهی شده 100-0و نویز(. متغیرها در مقیاس   0.6به سرمایه فرهنگی با ضریب 
 آمار توصیفی برای هر متغیر به شرح زیر است:

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول 

 کیفیت زندگی  سرمایه فرهنگی  آمار
 200 200 تعداد 

 56.4۹ 5۹.38 میانگین 

 13.54 13.۹5 انحراف استاندارد 

 13.63 20.70 حداقل 

 46.۹8 4۹.42 چارک اول 

 57.15 5۹.۹4 میانه 



 513 تبیین جامعه شناختی رابطه بین سرمایه فرهنگی با کیفیت زندگی در زنان شاغل شهر اراک  : و همکاران  محسن آبادی

 

 64.۹7 67.51 چارک سوم 

 ۹4.41 100 حداکثر 

 
شان ( دارند و کیفیت زندگی60دهد که زنان شاغل اراک به طور متوسط سرمایه فرهنگی متوسطی )نزدیک به  این آمار نشان می 

 (. 14نیز مشابه است، با پراکندگی متوسط )انحراف استاندارد حدود 
دهنده رابطه مثبت و متوسط تا قوی بین سرمایه فرهنگی و کیفیت  (. این مقدار نشان> 0.001p)  0.688ضریب همبستگی پیرسون:  

 یابد. زندگی است. یعنی با افزایش سرمایه فرهنگی، کیفیت زندگی به طور معناداری افزایش می
 بینی کیفیت زندگی بر اساس سرمایه فرهنگی به صورت زیر است:تحلیل رگرسیون خطی: مدل رگرسیون خطی برای پیش

 × سرمایه فرهنگی   0.668+  16.82کیفیت زندگی = 
(0.474  R-squared =  ،شود؛ توسط سرمایه فرهنگی توضیح داده می   زندگی  %واریانس کیفیت47.4یعنیF =178.3   ،p < 0.001.) 

کند سرمایه فرهنگی تأثیر مثبت و معناداری بر  (، که تأیید می> t =   ،0.001 p  13.35)( معنادار است0.668ضریب رگرسیون )
 کیفیت زندگی دارد. 

توانند گذاران میکننده کیفیت زندگی باشد و سیاستبینیتواند پیشاین نتایج استنباطی حاکی از آن است که سرمایه فرهنگی می 
 های فرهنگی( تمرکز کنند. بر تقویت آن )مانند آموزش 

 ماتریس همبستگی: 
 کیفیت زندگی  سرمایه فرهنگی  متغیر 

 0.62۹0 1.00000 سرمایه فرهنگی 

 1.00000 0.62۹0 کیفیت زندگی

 گیری . نتیجه4
های مطالعات توان بر اساس یافتهشناختی رابطه بین سرمایه فرهنگی و کیفیت زندگی در زنان شاغل شهر اراک، میدر تبیین جامعه
های مشابه در ایران نتیجه گرفت که سرمایه فرهنگی به عنوان یک عامل کلیدی، تأثیر مثبت و معناداری بر کیفیت  مرتبط در زمینه 

یافته )مانند  های فردی(، شیءیافته )مانند دانش و مهارتزندگی این گروه از زنان دارد. سرمایه فرهنگی، که شامل ابعاد تجسم
تواند از طریق بهبود روابط خانوادگی، دسترسی به منابع فرهنگی مانند کتاب و هنر( و نهادی )مانند مدارک تحصیلی( است، می

شده، زنان شاغلی که  های انجامفیت زندگی کمک کند. با توجه به پژوهشافزایش شادکامی و حس امنیت اجتماعی، به ارتقای کی
تری دارند و در  بینانهکنند، زیرا انتظارات واقعسطح متوسطی از سرمایه فرهنگی دارند، اغلب رضایت بیشتری از زندگی تجربه می

میگیریتصمیم نشان  بیشتری  مشارکت  خانوادگی  به های  منجر  است  ممکن  فرهنگی  سرمایه  پایین  سطوح  مقابل،  در  دهند. 
هایی ایجاد کند.  نشده، تنشتواند به دلیل انتظارات برآورده ها و نارضایتی شود، در حالی که سطوح بسیار بالا میمحدودیت در نقش

گذارد می محور، به طور غیرمستقیم بر رضایت از زندگی تأثیر  گری سبک زندگی سلامتهمچنین، سرمایه فرهنگی از طریق میانجی
و زنان معمولًا امتیاز بالاتری در این سرمایه نسبت به مردان دارند. در شهر اراک، با وجود کیفیت زندگی فرهنگی و اجتماعی 

دهنده پوشانی دارد( نشانمتوسط در سطح کلی شهروندان، عوامل مرتبط مانند سرمایه اجتماعی )که اغلب با سرمایه فرهنگی هم
های  گذاریپتانسیل بهبود کیفیت زندگی کاری زنان شاغل از طریق تقویت فرهنگ و روابط اجتماعی است. در نهایت، سیاست

تواند به  های آموزشی و دسترسی به منابع فرهنگی، میفرهنگی برای افزایش سرمایه فرهنگی زنان شاغل در اراک، مانند برنامه 
کند که سرمایه فرهنگی نه تنها یک  ر شود. این تبیین تأکید می خانواده و ارتقای کلی کیفیت زندگی منج- کاهش تعارضات کار

 منبع فردی، بلکه یک عامل ساختاری در تحولات اجتماعی است. 
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