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Abstract A R T I C L E I N F O 

Agricultural faculties, as key stakeholders in professional competency 

development, must implement new educational programs for graduates and 

establish standards-based competency assessments for future professionals that are 

measurable and aligned with professional qualifications. However, there is no 

universally agreed definition of competency that encompasses all critical areas. In 

this article, we utilize document analysis to define appropriate methods and models 

for evaluating and assessing professional competencies. To identify professional 

competencies, the Delphi technique and semi-structured interviews with key 

experts in the field of higher education were employed. Additionally, the findings 

from the Delphi method were coded and categorized using the inductive content 

analysis technique. Sampling was conducted purposefully among key experts. We 

aim to provide an overview of relevant research on professional competencies 

within technical and industrial fields, with a focus on the academic level. Our 

findings highlight the structure of competencies and skill scaling applicable across 

disciplines, reflecting the state of research in professional competency 

development. Additionally, we address related predictors for developing 

professional competencies. The results indicated consensus among experts on 10 

key professional competencies: specialized knowledge in agricultural sciences, 

farm management, application of modern agricultural technologies, analysis of 

business plans, knowledge of agricultural diseases and pests, agricultural 

economics and marketing, problem-solving and decision-making skills, teamwork 

and communication skills, leadership and management, and principles of 

entrepreneurship. It can be concluded that in the field of agriculture, students must 

acquire a wide range of competencies and professional skills to succeed effectively 

in the job market. These competencies are generally divided into two categories: 

specialized competencies, which include expertise in agricultural sciences, farm 

management, the use of modern agricultural technologies, business plan analysis, 

knowledge of agricultural pests and diseases, and agricultural economics and 

marketing; and general competencies, which include problem-solving and 

decision-making, teamwork and communication skills, leadership and 

management, and principles of entrepreneurship. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

Rapid transformations in the agricultural sector—

including climate change, technological 

advancements, increasingly complex value chains, 

and rising expectations for agriculture’s role in 

regional development—have made it strategically 

necessary to reassess higher agricultural education, 

particularly in defining and clarifying the 

professional competencies of graduates in this 

field. Among these challenges, the gap between 

university education and the actual needs of the 

labor market and regional development is 

considered one of the fundamental issues in 

agricultural education. This study was conducted 

with the aim of redefining and identifying the key 

professional competencies of agricultural 

graduates in response to regional development 

needs, with an emphasis on achieving expert 

consensus. 

 

Methodology 

Methodologically, the study is qualitative, based 

on document analysis and the Delphi method. In 

the first phase, through document analysis, the 

theoretical and empirical literature related to 

professional competencies, competency-based 

education, portfolio approaches, and competency 

assessment frameworks in higher agricultural 

education was reviewed and analyzed. In the 

second phase, a three-round Delphi method was 

employed to identify the professional 

competencies required for agricultural graduates. 

The study population consisted of key experts in 

agriculture and higher education, purposefully 

selected from university faculty, specialists in 

executive organizations, research centers, and 

institutions related to agricultural development. 

Data were collected through semi-structured 

interviews and questionnaires, and analyzed using 

inductive content analysis, means, standard 

deviations, and consensus indices. 

 

Results and Discussion  

The findings from the first round of Delphi led to 

the identification of 14 initial professional 

competencies. In the second round, statistical 

criteria were applied, and in the third round, expert 

agreement was measured, resulting in the final 

identification of 10 professional competencies as 

consensus competencies. These include: 

specialized knowledge in agricultural sciences, 

farm management, use of modern agricultural 

technologies, business plan analysis, knowledge of 

pest and disease control, agricultural economics 

and marketing, problem-solving and decision-

making, teamwork and communication skills, 

leadership and management, and entrepreneurial 

principles. The results indicated that these 

competencies can be classified into two main 

categories—specialized competencies and general 

competencies—both of which are essential for the 

professional success of agricultural graduates in 

the context of regional development. According to 

the study findings, relying solely on technical and 

specialized knowledge is insufficient to meet the 

complex and multidimensional needs of today’s 

agricultural sector. The balanced development of 

general, managerial, communication, and 

entrepreneurial competencies alongside 

specialized competencies plays a decisive role in 

enhancing employability, innovation, and 

professional effectiveness of agricultural 

graduates. In this regard, the portfolio approach is 

recommended as an efficient tool for documenting, 

assessing, and developing professional 

competencies. 

 

Conclusion 

This study shows the application of social 

psychological theories in identifying the 

determinants of decision-making among farmers 

and the relationships between the determined 

factors, and helps to explain the patterns of 

adoption and response of the farmers to the goals 

of the CSA policy. The results of this study show 

the central role of social influences in the adoption 

of CSA measures, that have been identified some 

of the strongest relationships between social 

structures and their influence on behavioral 

intention. This shows the critical role of social 

influences in shaping attitudes and behavior for 

CSA adoption and could be useful in educating 

farmers on climate change. Because the 

development of CSA technologies is multifaceted 

and inclusive, it can allow farmers to inform the 

technology development process and create 

considerations for culture, power, and inequality 

that shape psychosocial behaviors. This research 

argues that participation of the farmers in the CSA 

interventions should not be limited to trainings and 

field days where they are generally the recipients 

of information.   
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 کلیدواژه ها: 
ای،  های حرفهتوسعه صلاحیت

آموختگان کشاورزی،  دانش
محور، روش آموزش صلاحیت

 .دلفی

های آموزشکی ددید را برای ، باید برنامهایعنوان یکی از متولیان حوزه صکلاحیت حرفههای کشکاورزی بهدانشککده
گیری  ای شکایسکتگی که بابل اندازهآموختگی و برای تائید صکلاحیت شکاینیآ آینده با اسکتانداردهای حرفهزمان دانش

های مهم را در  ای برای صکککلاحیت ودود ندارد که تنام حوزهبا ایآ حال، تعریف توافق شکککده .هسکککتند ادرا ننایند
ها و الگودهی مناسککد در ارزیابی و سککن ش  در ایآ مقاله، با اسککتفاده از تحنیل اسککنادی، تعریفی از روش  .برگیرد

های  از روش دلفی و مصککاحبهای  ی حرفههابرای شککناسککایی شککایسککتگی .ای ارائه  خواهد شککدصککلاحیت حرفه
های حاصکل از دلفی، با اسکتفاده از فآ  آموزش عالی اسکتفاده شکد و یافته ا متخصکصکان کنیدی در حوزهسکاختارمند بنینه

صکورت هدفنند در بیآ متخصکصکان کنیدی  گیری نیز بهننونه .بندی شکدندتحنیل محتوای اسکتقرایی کدگااری و مقوله
فنی با تنرکز  -ای صکنعتیهای حرفهدر ایآ نوشکتار تحقیقات مربوطه در زمینه شکایسکتگی .رشکته کشکاورزی ان ام شکد

بندی مهارت که در هنه  ها و مقیاسهای مربوط به سکاختار شکایسکتگییافته  .بر سکح  دانشکگاهی مرور شکده اسکت
اسکت، بیان شکده    ایهای حرفهزمینه صکلاحیتکننده وضکعیت مربوطه تحقیقات در  شکود و منعک ها اعنال میزمینه
نتایج  .ای  پرداخته شکده اسکتهای مرتبط برای توسکعه شکایسکتگی حرفهکنندهبینیهنچنیآ، به موضکو  پیش .اسکت

دانش تخصکصکی در عنوم کشکاورزی، مدیریت مزرعه،    ایهای حرفهصکلاحیت  10نشکان داد که متخصکصکان توافق بر  
های کشکاورزی،  وکار، دانش  کنترل آفات و بیناریهای کسکدهای نویآ کشکاورزی، تحنیل طر اسکتفاده از فناوری

های کار گروهی و ارتباطات، رهبری و مدیریت و گیری، مهارتابتصکاد و بازاریابی کشکاورزی، حل مسکئنه و تصکنیم
توان نتی ه گرفت که در حوزه کشکککاورزی،  بر اسکککاس نتایج ایآ تحقیق می  .اصکککول کارآفرینی به ادنا  رسکککیدند

خوبی در بازار کار  ای را کسککد کنند تا بتوانند بههای حرفهها و مهارتدانشکک ویان باید طیف وسککیعی از صککلاحیت
گیری، سکئنه و تصکنیمحل مهای عنومی شکامل  ها به طور کنی به دو دسکته صکلاحیتایآ صکلاحیت .موفق شکوند

دانش  های تخصکصکی شکامل  و صکلاحیت  های کار گروهی و ارتباطات، رهبری و مدیریت و اصکول کارآفرینیمهارت
وکار،  های کسکدهای نویآ کشکاورزی، تحنیل طر تخصکصکی در عنوم کشکاورزی، مدیریت مزرعه، اسکتفاده از فناوری

 .شوندتقسیم میها، ابتصاد و بازاریابی کشاورزی دانش  کنترل آفات و بیناری
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 مقدمه

ای  طور حرفهکنند ایآ است که بهای است و هدف اکثر دانش ویانی که مدرک خود را تکنیل میکشاورزی یک موضو  کاملاً حرفه
مهندسان شرکتبه شرایط شوند عنوان  وادد  خبره  یا  معتبر؛  کننده  مدرک  یا بنابرایآ، کسد  مهندسی  ارشد   لیسان   کارشناس 

ای از شواهد است  آوری م نوعهای فردی معنولًا شامل ت ربه کاری و دنعفرآیند کسد اعتبار حرفه  .مهندسی مرحنه اولیه است
ای از ایآ سبک رویکرد برای ارزیابی اعضا برای سحو  بالاتر  های حرفهاکثر سازمان   .شودکه پ  از آن ارزیابی نهایی ان ام می

خواهند که چند سال توسعه  آموخته خود میاز اعضای دانشنهادها و مشایل مختنف، معنولًا    . کنندای عضویت استفاده میحرفه
 . شده، ان ام دهندای مورد نیاز برای یک مهندس م از یا ثبترا برای کسد ت ربه حرفه ای اولیهحرفه

ها ای از دانشگاهتواند روان است؟ آیا مؤسسات حرفهتا آن ا که می ای اولیهتوسعه حرفه اما آیا در ایران روند انتقال از دانشگاه به
دهند؟ شواهد خوبی آموزش میها را به ای کنک کنند یا در حال حاضر ایآ مهارتهای حرفهایآ مهارتانتظار دارند که به توسعه

آموختگان اگر در مراحل اولیه از دانش   .ها دا برای بهبود وضعیت ودود دارددهد که در آموزش ایآ مهارتشده در ادامه نشان میارائه
کند؟ در ایآ  تر میاستفادهها را بابل کنک و آن ای اولیهتوسعه حرفه ها درها حنایت شود، آیا ایآ امر به آن دانشگاهی در ایآ روش 

 ای وادد شرایط شوند؟ طور حرفهدهند تا بههای تحنینی و بازتابی را آموزش میرت ها مهاصورت آیا دانشگاه 
های مهندسی برگزار های مختنفی را در زمینه انوا  رشته، اسکاتنند، دوره1عنوان مثال، دانشگاه هریوت واتالنننی بهدر سح  بیآ

های هایی در مورد اعتباربخشی و تائید برنامهتائید شده است که ارزیابی و توصیه مدیره مشترکها توسط هیئتایآ دوره  .کندمی
 Hashim)  پایردای در شورای مهندسی میعنوان مهندس حرفهنام به عنوان الزامات ثبتدهد که آن را به آموزشی مربوطه ارائه می

& Ghani, 2020).   دانشگاه نهادهای دابهدف  با  بوی  پیوندهای  حفظ  دانشها  نقحهکننده  از  و  است  تواننند  نظر آموختگان 
 .(Ivanchenko et al., 2021) رسددانشگاهی ارتباط سالنی به نظر می

ای را که باید رسند، باید مسیرهای حرفهخود میسوم تحصینی  در حالت  محنوب، زمانی که دانش ویان کشاورزی به انتهای سال
های  ریزی کنند و هرگونه شواهد مورد نیاز از محل آموختگی طی کنند، در نظر گرفته باشند تا بتوانند شغل خود را برنامه پ  از دانش 

های توسعه  ها تنرکز زیادی بر مهارتایآ دوره  .آوری کنندگیری از دوره کارآموزی و کارورزی را دنعت ربه کاری نظیر بهره
ها با دبت بیشتری به  در پایان دوره، هنه آن .ای آینده خود را نشان دهندهای حرفهدانش ویان باید درک مسئولیت .ای داردحرفه

 . (Ataei et al., 2013; Partonezhad et al., 2025) کنندمی ای نگاهشده توسط نهادهای حرفههای ارائهفرصت
های فنی، احساسات، شود که عادت و استفاده عابلانه از ارتباطات، دانش، مهارتشایستگی یک تعریف دامع به ایآ شکل تعریف می

علاوه بر محافظت فردی و عنومی و محدود   .رسانی استها و تأمل در تنریآ روزانه به نفع فرد و دامعه در حال خدمتارزش 
های  ارزیابی  .های یادگیری، خود اندیشی و تغییر نهادی را هدایت کندها باید عادتهای پیشرفته، ارزیابیکردن دسترسی به آموزش 

بابل ذهنی، چندگزینه اگرچه  استانداردشده،  بر حوزهای و  اما  ادیام دانش و های مهم شایستگی حرفهاعتناد هستند،  ازدننه  ای 
 .کنند ننی ها، مدیریت اطلاعات، کار تینی و روابط فردی تأکیدمهارت

 .ببول از شایستگی »توانایی ان ام کاری با موفقیت یا کارآمدی« است )انگنیسی آکسفورد فرهنگ لغت( یک تعریف ساده و بابل
هایی  ویژگی  .شوددای داشتآ دانش، مهارت یا چیزهای دیگر مربوط میدر حقیقت تأکیدی که شایستگی به »توانایی ان ام دادن« به 

 Hansmann et al., 2019; Aliabadi etکه زیربنای توانایی هستند و )ب( بیشتر در مورد توانایی تأکید دارند تا به عننکرد مداوم )

al., 2024). 
دانش و مهارت برای  Handlungskompetenz النننی آمده است، توانایی اعنال، تعریف  تعاریف مفید دیگر از سازمان استاندارد بیآ 

نظر، مورد  نتایج  به  روش  آلنان Kultusministerkonferenz تعریف  دستیابی  دانش،  ادیام  ابدام«،  مهارت»صلاحیت  و ها،  ها 
طور که در بالا ضنآ شناخت ماهیت بیرونی شایستگی هنان .(Lambert, 2018های ادتناعی و شخصی در توانایی عنل )توانایی

 .سازدهای شخص که عنل درست را منکآ میآورند، ویژگیها یک بعد »درونی« را نیز به مفهوم میذکر شد، ایآ
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شده برای استفاده از دانش، مهارت و کند: »توانایی اثباتگونه تعریف می( شایستگی را ایآEQFهای اروپایی )چارچوب صلاحیت
ای و شخصی توسعه« که یک توصیف کنی  های کاری، تحصینی، حرفهشناختی در موبعیتهای روش فردی، ادتناعی یا توانایی

 . (Nargani et al., 2015شود )ها برای ان ام استفاده می ها و تواناییکند بنکه از مهارتنابص است زیرا به دانش اشاره ننی
های فناوری، تغییرات ابنینی، بازارهای دهانی و ضرورت امنیت یاایی، نقش متخصصان کشاورزی به  با تحولات سریع در عرصه
 . برانگیز باشدتواند چالشای میهای حرفههای کشاورزی به صلاحیتدهش از آموزش عالی در رشته  .شدت متحول شده است

با مهارت را  دانشگاه  لزوماً  ایآ رشته  برنامهدانش ویان  بازتابی و  نیاز برای توسعه صلاحیتهای  ترک   ایهای حرفهریزی مورد 
 . کنندرا درک ننی ایهای حرفهصلاحیتها و  آموختگان شایستگیو دانش بسیاری از کارآموزانایآ در حالی است که    .کنندننی

مهارت حرفهایآ  دانشگاه های  اکثر  در  به ای  کشور  ننیهای  داده  پوشش  آنگاه    .شودخوبی  کرد،  پر  را  شکاف  ایآ  بتوان  اگر 
آموختگان ایآ  امروزه، دانش  .کار نوآورانه بیشتری داشته باشند  و  آموختگان منکآ است بابنیت استخدام و یا ای اد یک کسددانش
ای هستند تا بتوانند در محیط پیچیده  رشتههای نرم، کارآفرینی و بیآ ای از صلاحیتبر دانش فنی، نیازمند م نوعه ها علاوه رشته
های آموزش عالی کشاورزی،  های اصنی نظامها از دیدیهشناسایی ایآ صلاحیت  .وکار و تولید کشاورزی موفق عنل کنندکسد

استکارفرمایان و سیاست ان ام شده  آن  از کشور روی  در داخل و خارج  بسیاری  محالعات  و  است  و    .گااران  ایزدی  از دننه: 
( در تحقیقی با هدف ارزیابی تواننندیهای مورد نیاز کارشناسان شرکتهای خدماتی ترویج کشاورزی نشان دادند  1393هنکاران ) 

  . ارگیری و مهارتهای شناختی ضروری استکه برای کارشناسان کشاورزی به کار گرفتآ تواننندیهای کاربردی، تبییآ اثرات بک
)  شاه ارزشیابی،  (، صلاحیت  1400پسند و هنکاران  ادرا،  برنامه ریزی،  را در هفت عامل  های حرفه ای کارشناسان کشاورزی 

ارتباطی و  تولیدی  عنومی، تخصصی  فنی،  اند  -تخصصی  کرده  بندی  دسته  کارشناسان    .ادتناعی  روی  بر  ان ام شده  محالعه 

  کشاورزان،   بیآ هنکاری  هایشبکه  مدیریت   و  ای اد کند که شایستگی برای نوآوری فقط فردی نیست، بنکه در تواناییاستدلال می
   .(Abate and Mekonnen, 2020) است نهفته وکارهاکسد و مشاوران محققان،

درمحالعه بنکه  نیست،  کارشناسان  فنی  دانش  در  اصنی  شکاف  که  داد  نشان  کشاورزی  کارشناسان  روی  بر    های مهارت  ای 

محالعه ای در بخش    .(Lopolito et al., 2022)  است و ای اد شبکه (ICT) ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  از  استفاده  تسهینگری،
التحصیلان در عصر کشاورزی نشان داد که برای موفقیت کارشناسان  های مورد نیاز فارغکشاورزی استرالیا و آمریکا درباره مهارت

   . (McCune and Hounsell, 2020)  شوند  تقویت ارتباطی  و  مسئنه  حل  هایمهارت های فنی دی یتال باید در کناردر عرصه مهارت

بندی کرده اند و بر  کشاورزی را شناسایی و اولویت-محور برای متخصصان زن یره یااهای آیندهکارشناسان سراسر اروپا، مهارت

   . (FAO, 2024) گرفتند برار بالا  هایرده در فردی، کارآفرینی و مدیریت پیچیدگی های بیآشایستگی ایآ اساس 

های یاایی پایدار را تحنیل کرده و می تواند پیامدهای مستقینی های شایستگی برای سیستمیک مرور سیستناتیک که چارچوب

  دارد   تأکید نفعانذی  مشارکت  و  نگریآینده  سیستنی،  تفکر های درسی آموزش عالی کشاورزی داشته باشد بربر طراحی برنامه
(Aletdinova et al., 2021) . 

 Sucuoglu)  گرایی تولید کنندالتحصیلانی با درده بالایی از شایستگی مهارتی و حرفهها انتظار دارند که فارغبازار کار از دانشگاه 

& Atamturk, 2020; Hosseininia et al., 2024).  گرایی باید شامل عناصری باشد که درک طبق تحقیقات  ان ام شده حرفه
برخی   .(Vodenko et al., 2019)  دهدمحیحی مرتبط به هم ارائه میخوبی از طیف وسیعی از مسائل ادتناعی، ابتصادی و زیست

ای رشتهریزی، تفکر سیستنی، مباشرت، خودتعیینی و بیآگر تغییر، رهبری، نوآوری و خلابیت، برنامه های تسهیلشایستگیمحققان  
(Nyamweru et al., 2025)بینی تأثیر کاهش ریسک )در دوران گاار، پیشهای هندلی، تسهینگری  ، شایستگیCharatsari et 

al., 2023های سلامت حرفه(، شایستگی( ای کشاورزیGhadermarzi et al., 2022; Bendixsen et al., 2023شایستگی ،) های
زیست و  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  مدیریتی،  انگیزشی،  ارتباطی،  آموزشی،  و  )فکری   ;Aletdinova et al., 2021محیحی 

Anabestani et al., 2024،)  های ارتباطی )گری و مهارت های تسهیل سازی، شایستگیهای شبکهظرفیتCharatsari & Lioutas, 

های ت ارت کشاورزی، توانایی طراحی (، شایستگیModak et al., 2018(، شایستگی کارآفرینی و رفتار دست وی اطلاعات )2019
 ,Bahua, 2018; Karimi & Ataeiهای آموزشی و توانایی مدیریت انتشار اطلاعات )های آموزشی، توانایی ادرای برنامه برنامه 
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با توده به اهنیت موضو  و محالعات ان ام شده در ایآ پژوهش به    .اندآموختگان کشاورزی پیشنهاد دادهرا برای دانش(  2023
 . التحصیلان  کشاورزی پرداخته شده استای فارغهای حرفهای و شناسایی صلاحیتی حرفهها شایستگیمعرفی اهنیت 

 

 قیتحق روش

تحنیل   .از روش تحنیل اسنادی و دلفی استفاده شدای  ی حرفهها بر اساس شایستگیرویکرد پورتفولیو  در ایآ پژوهش برای ارائه  
در ایآ روش منابع اصنی مورد استفاده، کتد و مدارک منثور و   .باشدها میها برای تحنیل و توسعه نظریهاسنادی یکی از روش 

گیرند عندتاً شامل  اسنادی که در پژوهش اسنادی مورد استفاده برار می  .منظومی است که توسط محققان بنام ب ای مانده است
پژوهش اسنادی بر مبنای    .انداطلاعات و نتای ی است که توسط نویسندگان و پژوهشگران ببنی در حوزه مورد بحث فراهم شده 

که تحقیق مرتبط با  استفاده از اسناد و مدارک است و زمانی مورد کاربرد است؛ که یا تحقیقی تاریخی در دست ان ام باشد و یا آن
ود بوده و محقق درصدد شناسایی تحقیقات ببنی در مورد آن موضو  برآمده باشد و یا آنکه پژوهش، نیاز به استفاده  های مودپدیده

تحنیل اسنادی شامل فرآیندی است    .اگر در یک زمینه خاص، مأخایابی شود  از اسناد و مدارک را ای اب نناید و در اصحلا  آن 
انتخاب موضو ، تعییآ اهداف و سؤالات، بررسی  انتخاب رویکرد نظری، دنعکه شامل  آوری  های اکتشافی و پیشینه پژوهش، 

ننونه روش منابع،  و  گنانهگیری  و  تحنیل  نقد،  و  پژوهش  گزارش  و  نگارش  پردازش،  منابع،  بررسی  میهای  نظریه  باشد زنی/ 
(Silaneh & Karami, 2014).   

سپ ، سؤال اصنی   .بر هنیآ اساس، مفاهیم نظری و هدف تحقیق شکل گرفت  .لاا، ابتدا موضو  و اهداف تحقیق مشخص شد
آموختگان رشته کشاورزی، توانند برای بهبود وضعیت دانشها چگونه میای، صنعت و دانشگاه نهادهای حرفهپژوهش محر  شد که  
سازی  مفهومدر مرحنه دوم، با استفاده از پیشینه پژوهش، بررسی اکتشافی در زمینه    .ای داشته باشندهای حرفههدف توسعه صلاحیت

   .در مرحنه سوم، بر طبق رویکرد نظری، مسیر تحقیق مشخص شد .صورت گرفت ایهای حرفهشایستگی درونی و بیرونی
گیری از فرآیند توسعه  نتی هدرنهایت،    .پرداخته شد  ها و ابزارها و روش ها، مدلمختصر صلاحیتدر مرحنه چهارم، به نقد و تحنیل  

هنچنیآ، برای شناسایی   .عنوان برونداد تحنیل اسنادی ارائه شدرشته کشاورزی بهالتحصیلان  ای مورد نیاز فارغهای حرفهصلاحیت
ی آموزش عالی و ادرا استفاده ساختارمند با متخصصان کنیدی در حوزههای نینهاز فآ دلفی و مصاحبهای  ی حرفهها شایستگی

های کارآفرینی کشاورزی و روستایی، ترویج و آموزش کشاورزی،  متخصصان کنیدی مورد استفاده در تحقیق حاضر در حوزه  .شد
   .پزشکی و ابتصاد کشاورزی فعالیت داشتندزراعت، گیاه
متخصصان    . چهار مرتبه بود(  تعداد مرادعات برای هر تخصصمرادعه بود )  20  های بربرار شده با متخصصان موضوعیتعداد تناس 

های های ادرایی نظیر سازمان دهاد کشاورزی، مراکز تحقیقات و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی و دانشکدهکنیدی در سازمان
  .بندی شدهای حاصل از دلفی، با استفاده از فآ تحنیل محتوای استقرایی کدگااری و مقولههنچنیآ یافته  .کشاورزی مشغول بودند

 .صورت هدفنند در بیآ متخصصان کنیدی ان ام شد گیری نیز بهننونه

 

 قیتحق هایافتهی و بحث

  روش  سازیپیاده   برای  .شد  استفاده   دلفی  روش   های کشاورزی ازای دانش ویان رشتههای حرفهصلاحیت   استخراج  و  شناخت  برای

ابداماتی    پژوهش  ایآ  در  که  است  نیاز  "شرو    از  ببل  فعالیت"  عنوان   با  ابداماتی  مراحل،  آیاز  از  ببل  اما،  .شد   ان ام  مرحنه،  سه  دلفی
  متخصصان   با  هنچنیآ  .شد  ان ام  وضو   عدم  و  ابهام  ببیل  از   کننات  بودن  مناسد  برای  آزمونپیش  و  تحقیق  سؤال  نظیر تکویآ
 عنت   کننده،مصاحبه  و  پژوهش  تیم  معرفی  و  هدف  ارائه  احترام،  و  ادب  عرض  ببیل  از  مواردی  که  گردید  بربرار  تناس   موضوعی

 تنایل   و  نتایج  دریافت  نحوه  موردنیاز،  زمان  پرسشنامه،  دریافت  و  مصاحبه  نحوه  پرسشنامه،  یا  سؤال  چند  به  دادن  پاس   انتخاب افراد،
 .شد آیاز پژوهش مراحل سپ ، .گرفت برار مدنظر شرکت به

  ننوده  عنل  هاایده  روز  راهبرد  عنوانبه  که  شد  محر   مصاحبه  در  بازپاس   یا  ساختار  بدون   سؤال  یک  نخست،  مرحنه  در
  یک   هر  از  .های کشاورزی بودرشته  دانش ویان   موردنیاز  ایهای حرفهصلاحیت  با   مرتبط  موضوعات  هنه  آشکارسازی  آن  هدف  که
  نناید   بازگو   آزادانه  را  رسدمی  شاننظری که به ذهآنقحه  و  ایده  هر  و  بربرار  مغزی  طوفان  شخصاً  تا  شد  درخواست  متخصصان  از



 

 132 و همکاران   ایزدی   / ... در پاسخ به   ی آموختگان کشاورز دانش   ای   حرفه   های   ت ی صلاح   ف ی بازتعر 

 

های  پاس   ها،مصاحبه  آوریدنع  از  پ   .ننایند  بیان  های کشاورزی راای مورد نیاز دانش ویان رشتههای حرفهصلاحیت  فهرست  و
 کوتاه  هاپاس   زیادی  حد  تا  و  حاف  ایحاشیه  و  تکراری  موضوعات  و  بندیگروه  ترکید،  مشابه  نظرات  دهی،سازمان  متخصصان

 شدن  مشخص  نهایی،  مرحنه  .ان ام شد(  کیفی  کدهای)  تحقیق  پارادایم  اساس   بر  مرحنه نخست  هایپاس   وتحنیلت زیه  .شدند
ای  های حرفهصلاحیت   14  ها،یافته  کدگااری  از  پ   .های کشاورزی بودای دانش ویان رشتههای حرفهصلاحیت  شناسایی  و  هاتم

 .است شده ارایه (1ددول ) در هایافته سایر .شد استخراج
 

 های کشاورزی ای مورد نیاز دانشجویان رشتههای حرفهمرحله نخست، صلاحیت -1جدول 

 هاتعداد پاسخ ای های حرفهصلاحیت رتبه
 29 دانش تخصصی در عنوم کشاورزی  1

 25 مدیریت مزرعه  2

 21 های نویآ کشاورزی استفاده از فناوری 3

 21 وکار های کسد تحنیل طر  4

 18 کشاورزی  یها بیناریآفات و   کنترل دانش  5

 17 ابتصاد و بازاریابی کشاورزی  6

 17 گیریحل مسئنه و تصنیم 7

 17 های کار گروهی و ارتباطات مهارت 8

 16 رهبری و مدیریت  9

 16 اصول کارآفرینی 10

با  11 مرتبط  فرهنگی  و  ادتناعی  مسائل  از  آگاهی 
 کشاورزی 

14 

 14 ای تعهد به اخلاق حرفه 12

افزارهای های فناوری اطلاعات و نرمآشنایی با مهارت 13
 تخصصی 

12 

 10 محیحی پایداری و کشاورزی زیست 14

 247 کل

 
 خواسته اول در مرحنه متخصصان از و نخست تدویآ گردید ساختار حاصل از مرحنه دارای پرسشنامه دوم، در مرحنه

 پ   .ننایند پایرکنیت عبارتی، به و بندی،ی رتبهبسنتپنجلیکرت   مقیاس  از استفاده با ای راهای حرفهاز صلاحیت  هرکدام تا شد

ای( برای های حرفهها )صلاحیتانتخاب آیتم .ان ام شد انحراف معیار( و آماری )میانگیآ خلاصه و  پرسشنامه، آنالیز یآور دنع از
ادنا    به  اساس دستیابی  )  بر  از سه  بیشتر  یا  از یک  Slusher et al., 2011میانگیآ سه  یا کنتر  معیار یک  انحراف  و   )

(Shinn, 1998بود ).  (  2ها در ددول )سایر یافته  .است متخصصان بیآ نظرات هنگرایی گیریشکل آیاز ایآ مرحنه نتی ه
 .نشان شده است

 

 ایهای حرفهبندی صلاحیتدوم، رتبه مرحله -2جدول 

 انحراف معیار  میانگین  ای های حرفهصلاحیت رتبه
 89/0 53/3 دانش تخصصی در عنوم کشاورزی  1
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 92/0 73/3 مدیریت مزرعه  2

 1 42/3 های نویآ کشاورزی استفاده از فناوری 3

 1 06/4 وکار های کسد تحنیل طر  4

 1 88/3 کشاورزی  یها بیناریآفات و   کنترل دانش  5

 1 71/3 ابتصاد و بازاریابی کشاورزی  6

 96/0 79/3 گیریحل مسئنه و تصنیم 7

 95/0 78/3 های کار گروهی و ارتباطات مهارت 8

 98/0 98/3 رهبری و مدیریت  9

 1 76/3 اصول کارآفرینی 10

با  11 مرتبط  فرهنگی  و  ادتناعی  مسائل  از  آگاهی 
 کشاورزی 

56/3 1 

 1 73/3 ای تعهد به اخلاق حرفه 12

 
ایشان پ   و  توزیع شد متخصصان  بیآ  بابینانده، ی هاتمیآلیست   ، باشدیم  پژوهش مرحنه  آخریآ سوم، که  در مرحنه

 ,Robertsطبق دیدگاه رابرتز )  .ای را بیان ننودندهای حرفه، موافقت و یا عدم موافقت با هر یک از صلاحیتهاآناز مرور م دد  

 80هایی که به سح   به بیان دیگر، آیتم  .باشددرصد می  80ها، موافقت  ( سح  رسیدن به ادنا  در مورد هر یک از آیتم2006
 بر اساس   .شوندای مورد نیاز دانش ویان حاف میهای حرفهدرصد( نرسیده باشند، از لیست صلاحیت   80درصد موافقت )کنتر از  

عبارتی، متخصصان به .درصد و بیشتر توافق رسیدند 80ای به سح  های حرفهصلاحیت  10سوم،  های مرحنهوتحنیل یافتهت زیه
ی، کشاورز   آینو  یهایاز فناور  استفاده،  مزرعه  تیریمدی،  در عنوم کشاورز  یدانش تخصصای  های حرفهصلاحیت  10توافق بر  

ی، ریگمیمسئنه و تصن  حلی،  کشاورز  یابیو بازار  ابتصادی،  و آفات کشاورز   هایناریدر مورد ب  دانشوکار،  کسد  هایطر   لیتحن
( ارایه شده  3ها در ددول )سایر یافته  .ی به ادنا  رسیدندنیکارآفر  اصول و    تیریو مد  یرهبر،  و ارتباطات   یکار گروه  یهامهارت
 . است

 ایهای حرفهسوم، سطح اجماع با صلاحیت مرحله -3جدول 

 توافق )درصد(  ای های حرفهصلاحیت
 100 دانش تخصصی در عنوم کشاورزی 

 100 مدیریت مزرعه 

 1/97 های نویآ کشاورزی استفاده از فناوری

 1/93 وکار های کسد تحنیل طر 

 93 کشاورزی  یهابیناری کنترل آفات ودانش 

 9/83 ابتصاد و بازاریابی کشاورزی 

 8/83 گیریحل مسئنه و تصنیم

 82 های کار گروهی و ارتباطات مهارت

 6/81 رهبری و مدیریت 

 8/81 اصول کارآفرینی

 3/74 آگاهی از مسائل ادتناعی و فرهنگی مرتبط با کشاورزی 

 1/70 ای تعهد به اخلاق حرفه
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 بررسی همگرایی نظرات متخصصان با استفاده از ضریب توافق کندال 

  برای سن ش میزان هنگرایی و توافق بیآ متخصصان در مراحل مختنف روش دلفی، از آزمون ناپارامتری ضرید توافق کندال
(Kendall’s W  )ایآ صورت  نتایج محاسبات به    .کندتوافق کامل( تغییر می)  1عدم توافق( تا )  0ایآ ضرید بیآ    .استفاده شد

 . دهنده توافق متوسط بیآ متخصصان استبود که نشان ( = 0p/ 002) و معنادار 42/0برابر  W در دور اول، مقداراست که 

در    .توده نظرات استبود که حاکی از هنگرایی بابل  0/ 001افزایش یافت و معناداری آن کنتر از   65/0به  W در دور دوم، مقدار 
  . دهنده توافق عالی و دستیابی به ادنا  محنوب بیآ متخصصان استکه نشان (  > 001/0p)  رسید   84/0به   W دور سوم، مقدار

ضرید افزایشی  روند  به W ایآ  رسیدن  و  هنگرایی  ای اد  در  روش  اثربخشی  مؤید  دلفی،  مراحل  طی  مورد  توافق    در  در 
 .(4)ددول  شده استای شناساییهای حرفهصلاحیت

 

 ضریب توافق کندال . نتایج محاسبه 4جدول 

 داری معنی Wضریب کندال  هاتعداد صلاحیت دور دلفی 
 0/ 002 42/0 14 دور اول 

 0/ 001 65/0 12 دور دوم 

 0/ 001 84/0 10 دور سوم 

 
 ای ی حرفهها شایستگی یرون یو ب یدرون یسازمفهوم

  و   «ی یا درونیعنوان »داخنتوان بهیرا م هاها، نگرش مانند دانش، مهارت  یفرد   یهایژگیو  فی توصشامل    یستگیشا  یکردها یرو
نامتی که »صلاح  ییرفتارها بیرونی»خاردرا    شوندیم  دهیها«  یا  م  و  «ی  انتظار  فرد  از  باشدکه  رود  یآنچه  آن  ان ام  به    بادر 
(  5)در ددول    یاصن   یهارویکردای از  خلاصه  .(Uhomoibhi & Ross, 2013)  بندی کرد« طبقهاستانداردها  ای  تی »صلاح

 . آورده شده است
 

 ایی حرفههاشایستگی یکردهای رو -5جدول 

 ج یرا هایشیوه شناسی روش ی توسعه اصن ه ی( اولیمنبع)ها رویکرد 

 « یستگی»شا یژگیبر و یمبتن ،یفرد  ،یدرون

بر اساس برنامه  
 ی درس

 دوره یدرس برنامه برگرفته از 
 بنیاندانش

  دانش از کاربردعنوان به فیوظا
 شده است انیب

 ی آموزش یطراح
  یآموزش اهداف یبندطبقهاز 

 کند یبنوم و هنکاران استفاده م
 یریادگیوتحنیل شغل، ت زیه
 ازها ین لیتحن

 دانش،( ف مرتبطی)وظا ددول
 ها و )ایند( مهارت
 ها نگرش 

 ی رفتار 

 سازمان مک بر 
 مرتبط سندگانیو نو
  اسپنسر مثال مک کننند، عنوانبه

 کننپ   ،یاتزیبو و اسپنسر،

  انوا ی، حادثه بحران
،  شبکه فهرست ،وتحنیلت زیه
 روش

  یهایژگیو و کردهایرو رفتارها،
 کار مؤثر  عننکرد با مرتبط

 

 « یستگی»شا تی بر فعال یمبتن ،یادتناع ،یرونیب

 فهیبر وظ یمبتن
  عنوان مثال محالعه کار به

  اتیادبیی ایتانیدوانان بر نبرت،یگ
 یآموزش

 ،کار  محالعهوتحنیل کار، ت زیه
 دیکوم

 ها آن یدزئ  بحعات و فیشر  وظا
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 بر نقش  یمبتن
  اتیو دزئ شغل توابع حاتیتوض ی عننکرد لیتحن مرتبط سندگان ینو و ندیمنسف

 ها درون آن یها تی فعال

ای/حوزه حرفه
 محور

 هسته )لستر(، تیبابن
 ( نچی)وی شغن  تیظرف

 در هاتی وتحنیل فعالت زیه
 برداری نقشه  سراسر حرفه، نقش

که  ییهاتی فعال از حاتیتوض
را  حرفه  کیدر  یاثربخش
 کندمیپایر امکان

 

 ی: رونیب یکردها یرو

 یاز سح  انتظار  و معنولًا  شده است  فیان ام دادن« تعر  ییکننده »توانامنعک   یستگیشا  به معنی  فرهنگ لغتدر  
ها سروکار  با آن   میطور مستقاست که به  آیها اآن  یاصن  تیمز  .کند تعریف می  کندیشغل کار م  ا یحرفه    آیدر ا  طیوادد شراکه  فرد  

است که آنچه    آیها اآن  دیع  .( یابیخودارز  ای  ینیتکو  ها مناسد هستند )خلاصه،یابیارز  یآل برادهیطور اها بهآن   آیبنابرادارند؛  
 . (Bell & Brooks, 2019) اهیدعبه س ه یشب یزیچ؛ کنندیبه آن نقحه لازم است ترک م دنیرس یرا که برا

 ی: داخن یکردها یرو
»داشتآ    آیب  یمرحنه اضاف  کی  که  است   یا حرفه  یها نهیها در زماشکال آن  .در دهت توسعه هستند  شتریبایآ رویکردها  

  ی هاتیموبع  ها دریستگیاستفاده مؤثر از شا  یعنی  ،ی شغن  تیظرف  ای  یاحرفه  یتواننند  داشتآ  .ودود دارد  «یستگیو »شا  «یستگیشا
ها ییها و توانایژگیو  لیدل  آیامروزه به هن  .شوندیآن م  شیاحتنالًا من ر به تنرکز بر ننا  ی کهاب یارز  یهاتیدر موبع  یوابع   یایدن
  ایای  و م وز حرفه   نامهیصدور گواه  یبرا  یعنوان ابزاربه  یو سازمان  یآموزش  یهاطیدر مح  شتریبو    هستند  یدای عننکرد کنبه
 . (Ivanchenko et al., 2021) شودیصورت مداوم( استفاده ماوبات به ی)گاه  یشغن

  ات یفرض  .شوند  یداورشیپ   ادیباعث ا  توانندی م  زین  شوندیو رفتارها م  هاتیفیها، ککه شامل نگرش   یدرون  یهامدل
 .شودیکار م  یرویو مانع از تنو  ن  کند  تیرا تقو  فردتواند  یمی شغن   یهادر نقش   ازیکار فرد مورد ن  یها ها و روش فرهنگدر مورد  
که    ییدر دا  مخصوصاً  .شودیم  میاند، ترسکه در مشایل مرتبط مؤثر شناخته شده  یمحالعه افرادی مورد  هایژگیو  از  یدر فهرست

ان ام می  آیا بدون سؤال  ا  ریخ  ایاست    یضرور  ستهیعننکرد شا  یبراهنه صفات و رفتارها    ایآکه  شود  کار  موارد    ا یآ  نکهیو 
به مؤثر بودن در عنل    یطور مساو تواند بهیننونه م  دامعه  .( Lambert, 2018)  توسط سازمان نشان داده نشده است  آیگزیدا

  ی مدل عندتاً خارد کی قی ( که از طریسازمان یستگیشا دای آموزش )به یشغن یا حرفه  یکننده برااستدلال بانع کی .کنک کند
  از یدر صورت ن  صال  است  یمشخص شد چه کس  نکهیتواند پ  از ایم  تیصلاحی  داخن  یهادنبه  .شود ودود داردیم  فیتوص

 . (Vodenko et al., 2019)  است  یخارد  دگاه یبر د  یراهننا اساساً مبتن   آ یا  .بتواند ان ام دهد  د یبا  فرد   رد، یبرار گ  یمورد بررس

 

 ها و ابزارروشو  هامدل، هاشرح صلاحیت
صلاح نامکه    تیشر   م  یهابا  اشاره  آن  به   ایها  چارچوبی  ستگیشا  ، ایحرفه  ای  یشغن   یاستانداردها  ازدننه   شودیمختنف 

نظر از  صرف  حاتیدر مورد انوا  توض  .شودیخاص اعنال م  ف یوظا  یکه برا  استانداردها  آیتنر  ای  یشغن  یهالیها، پروفالیپروفا
 (: Sucuoglu & Atamturk, 2020) باشد دیبا فاتیتوص آیسح ، ا

 .رندیگی چه مورد استفاده برار م یاند و براشده یطراح یزیچه چ یها براروشآ است که آن •

 . بابل درک باشد ،اندشده یها طراحآن یکه برا یشده و توسط افراد انیب قیطور واض  و دببه •

 . بتواند ان ام دهد روشآ باشد دیبا  ستهیدر مورد آنچه فرد شا •

 . دارد یآنچه مناسد است به سح  بستگ ،ساخته شده است اتیاز دزئ یدر سح  مناسب •

 . ی استکاربرد •

 .است مبهم ینه آرزوها ،یابیبابل دست یعنن یکننده استانداردهامنعک  ،بینانهوابع •

 .تواند در عنل نشان داده شودیم •
 (: Raj et al., 2024توان به موارد زیر اشاره ننود )ها میتریآ آن ی ودود دارد که از مهم ستگیشاهای مختنفی از  مدل
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 وزیمت-ندیمنسف یشغن یستگیمدل شا
 نچ یو «یمدل »صعود معرفت

 کننده توانا« استفنسونآی»تنر
 لستر یاصن ییمدل توانا
 تا متخصص  یمبتد فوس یمدل در

 ی ستگیمشخصات شا  ،یشغن  شر شوند  یاستفاده م  قیتحق  یبرا  طور نسبتاً گسترده که به  ییهااز روش   یتعدادهنچنیآ،  
بر دانش چند   یعنیبر متخصص هستند،    یکه مبتن  شوندیم   میتقس  هاییدسته به    هاروش ایآ    .هستندای  حرفه  یو استانداردها

 (: Kulikova & Kulikov, 2013)  اند ازعبارت یتخصص  یهاروش  . کنندیم هیتک یدیکننده کنشرکت

 ی عننکرد لیتحن •

 1ت زیه و تحنیل شغنی توسعه یافته توسط متخصصان  •

 ی دلف روش  •

 .خبره( نانیبه خبرچ یاما متک ،یق ی)روش تحق یشبکه رپرتور روش  •
 (: Hashim & Ghani, 2020) اند ازعبارتنیز محور پژوهش یها روش 

 ی شغن لیتحن •

 برداری نقشنقشه •

 افته یساختار نهیمصاحبه ن •

 یحادثه بحران لیتحن •

 فه یوتحنیل وظت زیه •
هم نظر متخصص  .هستند دیمف یو ساختار یانهیزم یآور دنع یسه روش اول برا ق،یبر تحق یمبتن یهاروش  انیاز م

دو به    آیا آیآل بدهیتعادل ا چارچوب .است ازیو کارآمد مورد ن یبو ستمیس کیساختآ  یحوزه برا آی و هم اطلاعات مربوط به ا
 .دارد یبستگ مورد توده، در دسترس بودن متخصصان آگاه  یمنحقه شغن تنو از عوامل ازدننه  یتعداد

 

 گیرینتیجه

بر اساس ت ربه  ایهای حرفهتوسعه صلاحیت های وابسته باید یک دورهای، اکثر سازمانهای حرفهبرای کسد و ارتقای صلاحیت
باشند  برای تکنیل توسعه صلاحیت  .کاری داشته  استاندارد  باشد:   تواندای میهای حرفهدر هنیآ زمینه، دو مسیر  ودود داشته 

آموخته  بسیاری از کارآموزان دانش بر هنیآ اساس    .توافقنامه آموزشی و آموزش خودمدیریتی )ارزیابی شغنی( با کنک یک مربی
در ایآ مورد، تنام   .توانند در یک شرکت یا سازمان دولتی کار کنند که دارای یک طر  آموزشی تائید شده استکشاورزی می

فرآیند از  صلاحیت پشتیبانی  حرفهتوسعه  می ایهای  ارائه  شرکت  کشاورزیشتوسط  مهندس  یک  و  بر   ود  نظارت  مسئول 
دهند باید رویکردی خود مدیریتی برای تکنیل کسانی که توافقنامه آموزشی را ان ام ننی  .آموخته در طر  آموزشی استدانش

 .خود داشته باشند ایهای حرفهتوسعه صلاحیت
ای را کسد کنند تا بتوانند  های حرفهها و مهارتنتایج نشان داد که در حوزه کشاورزی، دانش ویان باید طیف وسیعی از صلاحیت

های عنومی تقسیم  های تخصصی و صلاحیتها به طور کنی به دو دسته صلاحیتایآ صلاحیت  .خوبی در بازار کار موفق شوندبه
شناسی  ایآ شامل دروسی مانند گیاه  .دانش ویان کشاورزی باید درک کامنی از مبانی عننی رشته کشاورزی داشته باشند .شوندمی

ها بر رشد گیاهان(، زراعت  ها و تأثیر آن های آنها، ویژگیشناسی )شناخت انوا  خاک)شناسایی ساختار و فیزیولوژی گیاهان(، خاک
بانی )پرورش و نگهداری گیاهان زینتی و درختان میوه(، آبیاری و )شناخت و مدیریت محصولاتی مانند گندم، برنج، ذرت(، بای

 
1 Developing A Curriculum (DACUM) 
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 .شودها( میسازی رشد گیاهان( و عنوم دامی )مدیریت تغایه و سلامت دامهای کشاورزی برای بهینهزهکشی )مدیریت آب در زمیآ
 .کندهای کشاورزی و بهبود تولیدات کشاورزی فراهم میای محکم برای حل چالشایآ دانش پایه، پایه 

بهره  معنای  به  مزرعه  استمدیریت  ت هیزات  و  کار  نیروی  آب،  زمیآ،  شامل  مزرعه  منابع  از  اصول    .برداری  باید  دانش ویان 
های ایآ مهارت شامل توانایی  .های مزرعه را بدانند تا بتوانند عننکرد مزرعه را بهینه کنندریزی، سازماندهی و کنترل فعالیتبرنامه 

بهینه مالی،  مدیریت  منابع،  تخصیص  برای  هزینهمدیریتی  بهره سازی  و  استها  پیش  .وری  توانایی  و هنچنیآ  مشکلات  بینی 
ریزی استراتژیک برای موادهه با تغییرات آب و هوایی، بینت محصولات و دیگر عوامل مؤثر بر عننکرد مزرعه از دننه برنامه 

 .موارد مهم در ایآ زمینه هستند
وری و کاهش  هایی مانند اینترنت اشیا، کشاورزی دبیق، هوش مصنوعی و رباتیک نقش مهنی در افزایش بهره امروزه فناوری

های مدیریت  ها آشنا شوند و بتوانند از ابزارهایی مانند سنسورها، پهپادها و سیستمدانش ویان باید با ایآ فناوری  .اتلاف منابع دارند
ایآ    .ها، و افزایش عننکرد محصولات استفاده کنندسازی کشت و کار، مدیریت آبیاری، تشخیص آفات و بیناریداده برای بهینه 

دبیقفناوری کنترل  به  هنچنیآ  میها  کنک  کود  و  آب  چون  منابعی  از  کارآمدتر  استفاده  و  چالش  .کنندتر  به  توده  های  با 
دانش ویان کشاورزی باید اصول کشاورزی پایدار را   .را حفظ کندای باشد که منابع طبیعی  محیحی، کشاورزی باید به گونه زیست

هایی چون زراعت ارگانیک، تناوب زراعی، کاهش استفاده از سنوم و کودهای شینیایی، و مدیریت  بیاموزند و بدانند چگونه شیوه 
زیست های کشاورزی کنتریآ اثر منفی را بر محیطکند که فعالیتها کنک میایآ مهارت  .بقایای گیاهی را در مزرعه به کار ببرند

 . های طبیعی کنک کنند بگاارند و به حفظ اکوسیستم
های شناسایی دانش ویان باید با روش   .های کنیدی در کشاورزی است ها یکی از مهارتشناسایی، پیشگیری و کنترل آفات و بیناری

 . ها را انتخاب و ادرا کنندهای مناسد برای کنترل آنهای گیاهی آشنا باشند و بتوانند روش ها، انوا  آفات و بیناریعلائم بیناری
های مختنف )شینیایی،  زیستی، و فیزیکی( به کاهش  های پرکاربرد است که با ترکید روش یکی از روش کنترل تنفیقی آفات  

ای احصا شده در ایآ تحقیق، باید های حرفهافزون بر صلاحیت    .کنداستفاده از سنوم و کنترل آفات به شکل پایدار کنک می
های های  اصلا  شده، کنترل عنفشده گیاهی و انوا  دام   اصلا برداری از اربام  توده داشت که عوامنی هنچون توسعه و بهره 

تودهی در کاهش عننکرد محصولات دارند(، مقابنه با فرسایش و شوری خاک، مدیریت خشکسالی و هنچنیآ هرز )که سهم بابل
ایآ   .های تخصصی کشاورزی هستندای در حوزهصورت ییرمستقیم نیازمند دانش و مهارت حرفهکاهش ضایعات کشاورزی نیز به

هایی مانند مدیریت مزرعه،  اند، اما در بستر صلاحیتصورت صری  در دداول تحقیق حاضر مورد اشاره برار نگرفتهعوامل اگرچه به 
ای  هبنابرایآ در تدویآ برنامه   .ها، بابل ادیام و توسعه هستندهای نویآ و کنترل آفات و بیناریکشاورزی پایدار، استفاده از فناوری

آموختگان مدنظر  های دانشعنوان محتوای تخصصی مکنل برای ارتقای مهارتشود ایآ موضوعات به آموزشی آینده، توصیه می
گااری، تحنیل  ایآ شامل درک اصول بینت  .های ابتصادی و بازاریابی را فراگیرنددانش ویان کشاورزی باید مهارت  .برار گیرند

توانند محصولات ها میها، آنبا ایآ مهارت  .بازار، مدیریت زن یره تأمیآ، و توسعه راهبردهای بازاریابی محصولات کشاورزی است
ها ایآ مهارت   .وکار خود را افزایش دهندخود را به شکل بهتری به بازار عرضه کنند، مشتریان بیشتری داب کنند و سودآوری کسد

 . النننی ضروری هستند خنی و بیآبرای موفقیت ابتصادی در کشاورزی و ربابت در بازارهای دا
دانش ویان باید توانایی تحنیل شرایط   .گیری داردهای بالای حل مسئنه و تصنیمکشاورزی صنعتی پیچیده است و نیاز به مهارت

ها، کنبود منابع و تغییرات های مودود )، خشکسالی، افزایش دمای هوا، شیو  آفات و بیناریو ارائه راهکارهای نوآورانه برای چالش
کند که تصنینات بهینه بگیرند و توانایی انعحاف در برابر تغییرات ییرمنتظره  ها کنک میها به آن ایآ مهارت   .بازار( را داشته باشند

 .را داشته باشند
دانش ویان باید بتوانند با سایر متخصصان،   .ای نیازمند کار گروهی و ارتباط مؤثر استرشتهکشاورزی به عنوان یک صنعت بیآ

های ارتباطی مؤثر، توانایی دند مشارکت دامعه مهارت  .کارگران مزرعه، مشتریان و نهادهای دولتی و خصوصی هنکاری کنند
کند  های رهبری به دانش ویان کنک میمهارت  .محنی و ای اد اعتناد میان اعضای تیم و هنکاران در ایآ زمینه بسیار اهنیت دارد

های خود را هدایت کنند، به کارکنان انگیزه دهند و در شرایط ها باید بتوانند تیمآن .ها نقش مؤثری ایفا کنندها و تیمکه در پروژه
های هنچنیآ، داشتآ نگرش مثبت و توانایی مدیریت تنش در شرایط دشوار، از ویژگی  .مختنف، تصنینات مدیریتی لازم را بگیرند
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است حوزه کشاورزی  در  موفق  رهبران  نرم   .مهم  با  کار  توانایی  باید  مانند دانش ویان کشاورزی  با کشاورزی،  مرتبط  افزارهای 
افزارها  ایآ نرم   .برداری دغرافیایی را داشته باشندسازی تولید، و نقشههای کشاورزی، مدلافزارهای مدیریت مزرعه، تحنیل داده نرم

 .سازی تولید ان ام گیردریزی بهتری برای بهینه تر تحنیل شود و برنامهکنند که اطلاعات مزرعه به شکل دبیقکنک می
تواند به دانش ویان کنک کند تا راهبردهای مناسبی برای درک نیازهای دامعه محنی، عادات مصرفی و انتظارات فرهنگی می

زایی، امنیت کند که به مسائل ادتناعی چون اشتغالها کنک میایآ آگاهی به آن   .ها ای اد کنندتولید محصولات و بازاریابی آن
ای در  رعایت اصول اخلابی و حرفه .یاایی و توسعه پایدار توده کنند و نقش موثری در بهبود کیفیت زندگی افراد دامعه ایفا کنند

ایآ شامل احترام به حقوق کارگران، حفظ منابع طبیعی، کاهش مصرف مواد شینیایی مضر، و    .کشاورزی بسیار حائز اهنیت است
ها پایبند  د با اصول اخلابی مرتبط با کشاورزی آشنا باشند و به آن دانش ویان بای  .شودتولید محصولاتی با کیفیت و سلامت بالا می

کند تا به ها به دانش ویان کشاورزی کنک میایآ م نوعه صلاحیت  .کنندگان و دامعه را به دست آورندبنانند تا اعتناد مصرف
 . وری بیشتر کشاورزی کنک کنندعنوان متخصصانی کارآمد، مسئول و مبتکر در ایآ حوزه فعالیت کنند و به توسعه پایدار و بهره 

راهننایی کتبی در دسترس  باید  خود را با ارزیابی شغنی تکنیل کنند،   ای های حرفهتوسعه صلاحیت خواهند برای کارآموزانی که می
ای و موردی برای  ای از اهداف توسعهتکنیل م نوعه ایهای حرفهتوسعه صلاحیت هنچنیآ، یکی از الزامات اصنی برای  .باشد

توسعه  ایآ است که ناظریآ ببینند یک کارآموز در دوره ایهای حرفههدف اصنی از فرایند توسعه صلاحیت .ها است حنایت از آن
 بنابرایآ برای اکثر کارآموزان، حنایتی که در مورد نحوه ان ام؛ به سح  بالاتری از ت ربه ارتقا یافته است ایهای حرفهصلاحیت

و از مربیان که با ایآ سیستم بسیار آشنا   کنند، عندتاً از راهنناهای مکتوب و استاندارددریافت می ایهای حرفهتوسعه صلاحیت
های خود را  مخصوصاً برای کارآموزان خودمدیریتی، دسترسی به یک دامعه تنریآ که در آن بتوانند ایده .آیدهستند، به دست می

هنچنیآ منکآ است دسترسی به بازخورد شخصی در مورد    .به اشتراک بگاارند یا از بهتریآ عننکرد دیگران بیاموزند، دشوار است
 .ها دشوار باشدپیشرفت آن

با ایآ حال، کارشناسان   .شوند تنایل دارند خود شرو  کنند و ابتکار، مدیریت و تعهد خوبی از خود نشان دهندافرادی که موفق می
ایآ یک سیستم    .دانندرا دشوار می ایهای حرفهتوسعه صلاحیت منکآ است فکر کنند که اکثر کارآموزان درک فرآیند ارزیابی

کننده و دشوار  کننده، خسته ها گیج تواند برای آن ایآ می   .اندها ت ربه کردههایی است که معنولًا در دانشگاه بسیار متفاوت با سیستم 
ویژه، ایآ  کنند که برای مهندسان به ها پیشنهاد میآن .اندخوبی دست یافتهباشد که محنئآ شوند به اهداف خود به اندازه کافی به

 توان نتی ه گرفت که کل فرآیند بسیار وابسته به داشتآبنابرایآ می؛ ست بسیار ناآشنا باشدابزار ذهنی و گفتنانی ارزیابی منکآ ا

ای خود شکست بخورند گاهی منکآ است افراد در بررسی حرفه  .خوب برای ارائه پشتیبانی است ایهای حرفهت ربه ارائه صلاحیت
اگر در آن مرحنه شکست بخورند،    .اندها مشاوره ضعیفی داده شده است یا از حنایت مربی بسیار کنی برخوردار بودهزیرا به آن 

 . اند بسیار سخت استای که از دست دادههای ت ربهای برای دبران شکافبازگشت به دوران حرفه
مربیان کشاورزی پیشنهاد  اگر    .ای مورد نیاز استهای ابدام توسعه سالانه نیز برای ادامه توسعه حرفهوتحنیل شکاف و برنامه ت زیه

هایی که در اکثر شرکت،  شوندآموختگان ایند برای درک آنچه باید در برنامه خود بگن انند، با مشکل مواده می کنند که دانش 
ها اهداف را برآورده نظر در مورد اینکه چگونه ت ربه آنهای راهننایی را برای تبادلها و سیستمشوند، شبکهاین ا مشاوره می

بنابرایآ، اگر حدابل تا  ؛  بدون ایآ سح  از پشتیبانی، گار از ایآ فرآیند بسیار دشوارتر خواهد بود  .اندازی خواهند شدکند، راهمی
  . یک شرو  داشته باشند ایهای حرفهتوسعه صلاحیت ها باید در مورداده شود، آن ها پوشش دهای دانشگاهی آنحدی در دوره

توسعه صلاحیت مزایای  از  کارآموزان  اکثر  ایآ،  بر  حرفهعلاوه  است  ایهای  منکآ  و  نیستند  آگاه  دانشگاه  ترک  از  ببل  خود 
 . آوری شواهد و سوابق مورد نیاز از ت ربه کاری ببنی از دست بدهندهای ارزشنندی را برای دنعفرصت

ای کنیدی برای  صلاحیت حرفه  10های تحنیل اسنادی و دلفی ان ام شد،  گیری از روش بر اساس نتایج تحقیق حاضر که با بهره 
های نویآ، آموختگان رشته کشاورزی شد که شامل دانش تخصصی در عنوم کشاورزی، مدیریت مزرعه، استفاده از فناوریدانش

های گیری، مهارتها، ابتصاد و بازاریابی کشاورزی، حل مسئنه و تصنیموکار، دانش در مورد آفات و بیناریهای کسدتحنیل طر 
ها ایآ یافته   .باشد ارتباطی و گروهی، رهبری و اصول کارآفرینی است شناسایی شدند که مورد ادنا  متخصصان رشته کشاورزی می
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های آموزشی مبتنی های آموزشی مهارت محور و تدویآ سیاستهای درسی، طراحی دورهتوانند مبنایی برای بازنگری در برنامه می
 . ای شوندهای حرفهآموختگان با آمادگی بیشتر وارد بازار کار و فعالیتبر شایستگی در آموزش عالی کشاورزی باشند تا دانش
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